P ::,Cllma escolar y clima de clase

- \ ' ——— i
3 _ "-‘.‘.vj—' Lo .'5 @.

% Radlografla de la salud escolar
. ja . 1 J"‘ 3 ‘1£ vo \'-/

'_. ".""3'_';" - }'f Y -15‘.-'..' (‘L" \.; )~_sr__,. :

Jesus Alonso-Tapia

Jesus.alonso@uam.es
yo me http://sohs.pbs.uam.es/webjesus/principal.php

CCCCCCCCCCCCC



Preguntas

Si mi objetivo es:

favorecer el interés, el esfuerzo, el aprendizaje y
el desarrollo social de mis alumnos,

favorecer el desarrollo profesional y bienestar del
profesorado,

¢, Qué aporta conocer el clima escolar?

¢, Qué aporta conocer el clima de clase?



Clima escolar
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éImplicaciones y utilidad de los

resultados sobre clima escolar?
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Satisfaccion con la Direccion y el apoyo de los Companferos
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Clima de clase

2038 alumnos
125 clases



Clima de clase
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Clima motivacional de clase (CMC)
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Clima motivacional de clase (CMC)
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Clima de disciplina de clase (CDC)
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Media de cada clase

Clima de disciplina de clase (CDC). B
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Clima emocional de clase (CEM)
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Clima de convivencia de clase
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éImplicaciones y utilidad de los

resultados sobre clima de clase?
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A modo de conclusion



Profesores y directores: Conv

iene saber que...

1. Conocer el clima escolar y el clima de clase
permite saber que se deberia cambiar y con

( )

Solicitar que se evalue el centro

kque prioridad

r

2. La motivacion, el aprendizaje y el compor-
tamiento de los alumnos se ven influidos por
el clima de clase

3. El bienestar del profesorado depende en
buena medida del estimulo y apoyo reciproco

Buscar formacion practica sobre
los modos de actuacion que
configuran el clima de clase

4 N
Tomar conciencia de este hecho,
abrirnos a trabajar en grupo...

4. Si somos directores, es claro el gran peso
gue tenemos no solo en la gestion administra-

I S

. J

Pedir evaluacion de la calidad de
la propia gestion, asi como, si es

tiva, sino en el bienestar y motivacion general

necesario, formacion.
\_ )




Si somos responsables a nivel supra-escolar, si se quiere...

~N

Depende del conocimiento no sélo tedrico, sino
practico, de la naturaleza e implicaciones del clima
escolar y del clima de clase, conocimiento cuya
adquisicion se deberia incentivar y facilitar y

( .
Mejorar
profesionalmente al
profesorado
.
( . .
Mejorar el bienestar
profesional del
profesorado
.

Depende del Liderazgo. Se deberia promover la
adquisicion de conocimientos tedricos y practicos
sobre como mejorar el clima escolar y el clima de
clase a través de la formacion de directivos. y

.

Determinar la calidad
del funcionamiento de
los centros

, . A
Ademas de otras variables que se suelan evaluar, se

deberia evaluar también el clima escolar y el clima
de clase.

J




Si se quiere...

r

.

Mejorar la convivencia

Este estudio no proporciona informacion de las
variables de que depende, pero la propia medida
indica qué comportamientos entrenar

J

.

Mejorar la motivacion,
la competenciay el
comportamiento

] )
Depende, entre otras cosas, del clima de clase —

motivacional, de disciplina y emocional-. Y esto
pasa por la mejora profesional del profesorado

Mejorar el clima de
seguridad

No hay evidencia directa en este estudio, pero...
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