DRH-FOR-01-UGAL-0451

INFORME DE
FIN DE GESTION




DRH-FOR-01-UGAL-0451
INFORME DE FIN DE GESTION

e A la

NOMBRE COMPLETO DEL TITULAR

Marcela Sanchez Sibaja

Direccién en la que labora

Directora Regional, Direccién Regional de Educacién San José Norte

PERIODO:

7 de mayo del 2018- 28 de febrero 2022

Tel. [N° Teléfono] Direccion fisica del departamento o | https://www.mep.go.cr/transparencia-
88354907 unidad] institucional/informes-institucionales

San José, Montes de Oca, San
Pedro, frente al costado norte del
Mall San Pedro, contiguo al edificio
de Cooperativas (antiguo Prival
Bank)

Version 2.0 Pagina 2 de 75 ‘ Rige a partir de 28 de agosto del 2019




DR DRH-FOR-01-UGAL-0451
e INFORME DE FIN DE GESTION

HRUManos

Promover la formacion de ciudadanos amantes de su patria multiétnica y
pluricultural, conscientes de sus deberes, derechos y libertades fundamentales,
con profundo sentido de responsabilidad y respeto a la dignidad humana sin
discriminacion de ningun tipo.

Formar ciudadanos para una democracia en que se concilien los intereses del
individuo con los de la comunidad;

Estimular el desarrollo de la solidaridad y de la comprension humanas;
Contribuir al desenvolvimiento pleno de la personalidad humana;

Conservar y ampliar la herencia cultural, impartiendo conocimientos sobre la
historia del hombre, las grandes obras de la literatura y los conceptos filoséficos
fundamentales.

Articulo 2°
Ley Fundamental de Educacion (No. 2160)

REGISTRO DE FIRMAS

Aprobado — Nombre del jerarca o titular que rinde el informe -
irma:

M.A.Ed. Carlos Rodriguez Pérez
Elaborado por — Puesto

Firmado digitalmente
por MARCELA MARIA
SANCHEZ SIBAJA
(FIRMA)

Fecha: 2022.02.28
15:49:27 -06'00"

Marcela Sanchez Sibaja, Directora Regional de Educacion Firma:
San José Norte

Sellos de aprobacion:
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ABREVIATURAS

CGR: Contraloria General de la Republica.

DRE: Direccion Regional de Educacion.

DRH: Direcciéon de Recursos Humanos.

IFGTT: Informe de Fin de Gestion para Titulares del Titulo I.
MEP: Ministerio de Educacién Publica.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

POA: Plan Operativo Anual.

POI: Plan Operativo Institucional.

DPI: Direccion de Planificacion Institucional.
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DEFINICIONES

Informe de fin de gestion: Es un documento mediante el cual el jerarca o titular
subordinado rinde cuentas, al concluir su gestion, sobre los resultados mas relevantes
alcanzados, el estado de las principales actividades propias de sus funciones y el
manejo de los recursos a su cargo.

Jerarca: Superior jerarquico del érgano o del ente; ejerce la maxima autoridad dentro
de 6rgano o ente, unipersonal o colegiado.

Sucesor: Nuevos jerarcas o titulares subordinados designados para asumir los
puestos de los funcionarios respectivos que dejan su cargo, indistintamente de la
causa de finalizacion.

Titular subordinado: Funcionario de la administracion activa responsable de un
proceso, con autoridad para ordenar y tomar decisiones.

PEI: Plan Estratégico Institucional.

Planificacién: proceso de definicion de objetivos y metas de desarrollo en un tiempo
y espacio determinados para la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los planes,
programas y proyectos con miras al logro de esos objetivos y metas, utilizando
racionalmente los recursos disponibles y potenciales.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

PNIP: Plan Nacional de Inversién Publica, como instrumento que contiene el conjunto
de politicas, programas y proyectos de la inversion publica nacional, segun lo
establecido en el articulo 3.e) del Decreto Ejecutivo N° 34694-PLAN-H de 1° de julio
de 2008.

POI: los Planes Operativos Institucionales establecidos en el articulo 4° de la Ley de
la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos (N° 8131 de 18
de setiembre de 2001).

Transparencia: es la obligacion de los funcionarios y las instituciones de garantizar
el derecho constitucional de los habitantes al acceso veraz y oportuno de informacion.
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PRESENTACION

Me complace —en mi condicion como Directora Regional de Educacién de la Direccién
Regional de Educaciéon San José Norte del Ministerio de Educacion Publica—,
compartir este documento con el propésito de presentar la rendicion de cuentas al
concluir mi gestién, comprendida entre el 07 de mayo del 2018 al 28 de febrero del
2022

Para mis superiores y mis sucesores, estas paginas constituyen la herramienta sobre
la cual se establecen las caracteristicas de los informes de fin de gestion a presentar
por los jerarcas y titulares del MEP, las cuales tienen la finalidad de hacer de su
conocimiento los avances mas relevantes alcanzados en la dependencia durante mi
gestion, asi como recomendaciones que permitan continuar con la buena marcha de
la instancia que quedara a su cargo.

Paralelamente, el presente informe tiene la finalidad de comunicar a la ciudadania
informacion relevante en el desempefio de esta instancia, a fin de garantizar la
transparencia en las actuaciones de los funcionarios publicos ante los administrados.
Quiero agradecer primeramente a Dios por la oportunidad que me dio de vivir la
experiencia de haber laborado en este puesto y por los 32 afios en que pude servir al
sector educativo, iniciando como educadora en la Escuela José Figueres Ferrer y con
recargo de informatica (FOD) 7 afios, posteriormente como Directora en la misma
escuela 15 afios; luego 5 afios como Supervisora del Circuito 03 (San Pedro) y por
ultimo 4 afios como Directora Regional. demostrando en cada reto, vocacion y
compromiso hacia las funciones encomendadas, a mis padres por la formacion en
valores que me dieron y que hicieron de mi la persona que soy, a mis hijas por el
apoyo, siempre incondicional, para comprender todo el tiempo que su mama tuvo
gue dedicar a cumplir sus funciones, a mi jefatura por el apoyo incondicional a mi
gestién, por su carisma, empatia y respecto hacia mi trabajo, a mis colaboradores,
Supervisores, Jefaturas, a mis compafieros (as) de Direccion y Directores de
instituciones publicas y privadas, por haber sido parte de un trabajo en equipo en el
gue siempre prevalecidé el respeto, la solidaridad, el comparfierismo y que me
permitieron, con su apoyo, poder cumplir las metas y objetivos propuestos.

Atentamente,

M.A.Ed. Marcela Sanchez Sibaja

Directora Regional de Educacion San José Norte.
1. INTRODUCCION

El IFGP es un instrumento mediante el cual los jerarcas vy titulares subordinados
rinden cuentas sobre los resultados mas relevantes alcanzados por la organizacion a
su cargo, y el estado de las principales actividades propias de sus funciones y el
manejo de los recursos.
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Dicho informe nace como referencia al articulo 1 de la Directriz D-1-2005-CO-DFOE
de 7 de julio de 2005 —emitida por la CGR- “que regula la obligacién de los jerarcas
y los titulares subordinados de la Administracion activa de presentar [...] un informe
donde se rinda cuentas de los resultados obtenidos en cumplimiento de las funciones
bajo su responsabilidad conforme al articulo 12 de la Ley General de Control Interno”.
Esta asociado, de igual manera, al Oficio DFOE-184 de 18 de julio de 2005, también
de la CGR, en que establece que “la Administracion sera responsable de identificar a
lo interno de su estructura organica, aquellos cargos que corresponden a titulares
subordinados y que, por consiguiente, los funcionarios que los ocupen tendran la
obligacion de rendir dicho informe atendiendo lo indicado en esas Directrices”.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Directriz indicada, los jerarcas
y titulares subordinados deben presentar el informe de fin de gestion al respectivo
destinatario a mas tardar el ultimo dia habil de labores, indistintamente de la causa
por la que deja el cargo.
En caso de que la salida del funcionario se produzca en forma repentina debera
presentar el informe diez dias habiles contados a partir del dltimo dia en que estuvo
en el cargo.
También, téngase presente el Oficio Circular DRH-3803-2018-DIR de 27 de abril de
2018: Directrices que deben observar los funcionarios obligados a presentar el
informe final de su gestion, emitido por la DRH, que establece que los cargos que
deberan rendir informe de final de gestion son: ministro, viceministro, asesores
legales, directores, jefes de departamento y de unidad, asi como, aquellos
funcionarios que ostenten puestos de confianza y sus respectivos asesores.
Todos los informes remitidos a la Direccién de Recursos Humanos seran divulgados
en el sitio web institucional:
https://www.mep.go.cr/transparencia-institucional/informes-institucionales
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Objetivo del informe

Dar cumplimiento a lo dispuesto por la resolucién D-1-2005-CO-DFOE “Directrices
gue deben observar los funcionarios Obligados a presentar el informe final de su
gestion”, segun lo dispuesto en el inciso E del Art. 12 de la LGCI.

e Alcances y limitaciones del informe

El informe abarca el periodo comprendido entre 7 de mayo del 2018 al 28 de febrero
del 2022 a cargo de la Direccion Regional de Educacion San José Norte.

Alcances:

Brindar un informe general de la gestion realizada durante el periodo descrito y que
permite medir el cumplimiento de los objetivos propuestos los cuales estan acordes
al Plan Nacional de Desarrollo y los lineamientos definidos para el MEP.

Limitaciones:

Ha de considerarse como grandes limitaciones para el alcance los objetivos
propuestos la Huelga Nacional de Educadores realizada en el afio 2018 y los efectos
colaterales que esta ha tenido en el desarrollo de planes y programas atinentes al
area de supervision y en especifico a los objetivos propuestos y que tienen linea
directa con la gestién educativa de las instituciones.

Por otro lado, la Pandemia por COVID 19, ha demandado el cambio en las estrategias
para poder alcanzar los objetivos propuestos y ha interferido en el desarrollo de los
mismos pues no puede omitirse que los cambios que ha generado ha tenido grandes
consecuencias en el cumplimiento de objetivos propuestos en los diferentes &mbitos
del quehacer educativo.

En tiempos de huelga y pandemia la organizacion, coordinacion y unién demostraron
las grandes fortalezas de todas y todos los que formamos parte de la DRE: Haciendo
la Diferencia.

2. RESULTADOS DE LA GESTION

e Plan Nacional de Desarrollo y Plan Operativo Institucional

La Ley No. 8131, Ley de la Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos, en su articulo 4, establece que: el PND constituye el marco global que
orienta los POI, segun el nivel de autonomia de cada institucion. Ademas, sefala que
todo presupuesto publico debe responder en principio, a los POA; especificamente
los recursos del Estado deben ser presupuestados segun la programacion
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macroecondmica, reflejando las prioridades y actividades estratégicas del Gobierno,
asi como los objetivos y las metas del PND.

Objetivos estratégicos del POA regional

Metas regionales de
la supervision

Indicadores

Identificar circuital y regional de los servicios
educativos de educacion especial, tanto especifico
como de apoyo educativo.

6 videos con informacion
sobre las instituciones y
servicios de educacion
especial con que cuenta
la Direccion Regional

Cantidad de videos con informacién

sobre las instituciones y servicios de

educacidn especial con que cuenta la
Direccién Regional

Evaluar el dominio linglistico en inglés o francés a
estudiantes de Educacion Diversificada (FARO)

3222 estudiantes
evaluados en el dominio
de alguna lengua
extranjera

Cantidad de estudiantes de Educacion
Diversificada evaluados mediante la
prueba de dominio lingliistico en el

idioma francés o inglés.

Atender las necesidades de infraestructura nueva,
manenimiento y mobliario de los centros educativos
publicos

100% de las instituciones
orientadas en las
gestiones que deben
realizar para
contruccion,
mantenimiento de
infraestructura y compra
de mobiliario

Porcentaje de gestiones atendidas
segun la demanda.
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Desarrollar habilidades en las personas mediante el
aumento de la cobertura de la calidad del sistema
educativo coadyudando al progreso del pais.

128 estudiantes
excluidos
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Cantidad de estudiantes
excluidos de las instituciones
educativas

Aumentar la matricula de la poblacién estudiantil con
discapacidad en los centros educativos regulares.

50 estudiantes con algun
tipo de discapacidad
matriculados en las
instituciones educativas
regulares.

Cantidad de estudiantes con algun
tipo de discapacidad matriculados en
las instituciones educativas regulares.

Graduar a jévenes y adultos (de 18 a 44 afios) en la
Educacion General Basica o Educacién Diversificada
mediante alguna de las modalidades de Educacion
para personas Jovenes y Adultos (EPJA).

50 estudiantes jovenes y
adultos graduados en
EGByEDenla
modalidad EPJA

Cantidad de estudiantes jovenes y
adultos graduados en EGBy ED en la
modalidad EPJA

Brindar asesoramiento a los docentes en buenas
practicas, para la planificacién de la mediacion
pedagodgica por habilidades, por el Departamento de
Asesoria Pedagdgica en coordinacion con los
supervisores.

3000 docentes
asesorados en buenas
practicas, para la
planificacion de la
mediacion pedagogica
por habilidades

Cantidad de docentes asesorados en
buenas practicas, para la planificacion
de la mediacion pedagdgica por
habilidades.
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Implementar mddulos tecnoldgicos que integren los
sistemas de informacion de la gestion educativa y
administrativa para el servicio de la comunidad
educativa (Plataforma Ministerial)

100% de las instituciones
educativas utlizando la
plataforma ministerial en
gestion administrativa
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Cantidad de instituciones educativas
que utilizan la plataforma ministerial
en la gestién administrativa.

Implementar el Programa Nacional de Tecnologias
Moviles PNTM en los centros ducativos como apoyio a
la gestion docente en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

14 instituciones
educativas
implementando el PNTM

Cantidad de instituciones educativas
que implementan el PNTM

10

Prevenir y atender los diferentes casos de violencia
que se presentan en el entorno educativo publico
tanto en modalidad presencial como a distancia.

85 instituciones
atendiendo de manera
efectiva los casos de
violencia implementado
el plan convivir

Cantidad de instituciones educativas
gue implementan el plan convivir
para atender los casos de violencia.

11

Determinar el porcentaje de estudiantes de quinto
grado de primaria que se ubica en el segundo nivel de
logro en prueba FARO.

60 estudiantes de 5to

grado se ubican en el

segundo nivel de logro
en prueba FARO

Cantidad de estudiantes de 5to grado
que logran ubicarse en el segundo
nivel de logro.

Version 2.0
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12

Certificar a estudiantes en el dominio de lenguas
extranjeras (francés, mandarin, portugués).

46 estudiantes
certificados en el
dominio de alguna
lengua extranjera

Cantidad de estudiantes de Educacion
Diversificada certificados mediante la
prueba de dominio linglistico en el
idioma francés o inglés.

13

Determinar el porcentaje de estudiantes de décimo en
colegio académico y undécimo en colegio técnicos que
se ubica en el segundo nivel de logro de la Prueba
FARO

60 estudiantes de
penultimo nivel de
educacion diversificada
se ubican en el segundo
nivel de logro en prueba
FARO

Cantidad de estudiantes de
penultimo nivel de educacion
diversificada que se ubican en el
segundo nivel de logro en prueba
FARO.

¢ Plan estratégico y operativo de la dependencia

Como parte de los insumos que sustentan este apartado, se anexa el Plan Operativo Anual
(POA 2021), realizado en conjunto con un equipo de trabajo, conformado por miembros del
CAR. Enel cual se indican todas las lineas estratégicas y operativas distribuidas de la siguiente

manera:
Presentacion
Funcionarios a cargo
Objetivos prioritarios.
Orientacién Estratégica
Obijetivo

Meta

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Rige a partir de 28 de agosto del 2019
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7. Indicador
8. Responsable

DRH-FOR-01-UGAL-0451 INFORME DE FIN DE GESTION Partiendo de un diagndstico
regional, permitiendo considerar informacion que se concentra en diversos informes, rendicion
de cuentas, documentos, linea base, archivos, estadisticas, reportes, entre otros. El Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022, marca la pauta a seguir y re-direccionar todos los esfuerzo
en el Sector Educacion y de esa forma se alinea el Plan Operativo Anual (POA) de la DRE San
José Norte y permitiendo asi, que se contextualicen las actividades propias de la region en el
Plan Operativo Interno. Ademas el POA, genera el Plan Regional de Asesorias Pedagdgicas
(PRAP) y el Plan Regional de Supervision.

¢ Marco filosofico de la dependencia

Mision: Somos la organizacion gubernamental responsable de implementar la
Politica Educativa vigente, mediante la presentacién de servicios de calidad en
procura del desarrollo integral de la comunidad educativa de la Direccién Regional de
San José Norte.

Vision: Consolidarnos como modelo de excelencia en la gestion educativa y
administrativa, a partir del enfoque del mejoramiento continuo el todos nuestros
servicios.

Valores: compromiso, trabajo en equipo, servicio al usuario, innovacion.

Objetivo General: Ofrecer al usuario del servicio educativo un atencién de calidad
gue permita mejorar sus oportunidades en el ambito personal, social y familiar.

Pagina 14 de 75 Rige a partir de 28 de agosto del 2019




DR , DRH-FOR-01-UGAL-0451
deRecursos INFORME DE FIN DE GESTION

e Labor sustantiva

A continuacion, se describen las funciones sustantivas de la instancia.

> La realizacién de las siguientes acciones en mi gestidon, como Directora Regional, fue
desde el 7 de mayo de 2018 al 28 de febrero de 2022, mayoritariamente presenciales.

» Una vez declarada la Emergencia Nacional por el COVID-19, posterior al 25 de marzo del
2020, las acciones han pasado a gestionarse y realizarse en un 90% desde la forma virtual,
a través de las diversas tecnologias disponibles, en especial la Plataforma TEAMS.

> Participacién en reuniones presenciales y virtuales con superiores y compafieros, con el
fin de coordinar actividades, mejorar métodos y procedimientos de trabajo, actualizar
conocimientos, analizar problemas que se presentaron en el desarrollo de las labores y
proponer cambios, ajustes y soluciones diversas.15 DRH-FOR-01-UGAL-0451 INFORME
DE FIN DE GESTION.

» Se realizaron las reuniones ordinarias del Consejo Asesor Regional y Consejo de
Supervisores, segln se establece en el Decreto 35513.

> Se realiz6 reuniones ampliadas de Consejo Asesor Regional y Supervisores, cuando asi se
requirié, por los puntos de agenda que se necesitaba de valoracién de todos los
respectivos Jefes.

> CAR y Consejo de Supervisores, llevaron acabé la elaboracién del POA y el Anteproyecto.

» Realicé informes sobre las actividades realizadas, irregularidades observadas en el
desarrollo de las labores y otros aspectos de interés que surgieron como consecuencia
del trabajo llevado a cabo.

> Se realizaron diferentes Diagnésticos, de la Direccién Regional de Educacién de San José
Norte, sobre diversas variables; clima y desarrollo organizacién, sobre infraestructura. Se
adjunta el Diagndstico de la DRE.

> Se realizaron reuniones generales con todos los directores de Primaria y Secundaria de
la DRE dos veces al afio como minimo, para dar Lineamientos, Reformas, Orientaciones
en lo Técnico y Administrativo, asi como un acercamiento, apoyo y acompafiamiento a
los lideres de los centros educativos.

> Se promovio en los Directores de los diferentes centros educativos el fiel cumplimiento
de la Politica Educativa, fundamentado en las normas vigentes DRH-FOR-01-UGAL-0451
INFORME DE FIN DE GESTION del proceso educativo, basados en la calidad, la excelencia
y la equidad, tareas fundamentales en el sistema educativo.
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e Funciones

1. De la Direccion
Articulo 40.—La Direccidn seré ejercida por el Director o la Directora Regional, quien
sera la maxima autoridad regional. Le corresponden las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar y dirigir el funcionamiento de la Direccion Regional de
Educacion, de conformidad con lo establecido en el presente decreto.

b) Coordinar, dirigir y orientar el proceso de planificacion estratégica de la Direccion
Regional de Educacidn, asi como la formulacion del Plan Anual Operativo (PAO) y su
correspondiente presupuesto anual, de acuerdo con lo establecido en el presente
decreto.

c) Velar para que los centros educativos, en todos los ciclos, niveles y modalidades,
implementen la politica educativa aprobada por el Consejo Superior de Educacion, asi
como los lineamientos técnicos y administrativos establecidos para tales efectos por las
autoridades superiores del Ministerio de Educacién Publica.

d) Promover la contextualizacion y pertinencia de la politica educativa, procurando la
articulacion y conciliacion del curriculum nacional, con las particularidades historicas,
culturales, socioecondmicas y ambientales de las comunidades educativas de la region.

e) Promover la educacion intercultural y la formacion ética, estética y ciudadana, como
instrumentos para propiciar un modelo de educacion respetuoso de la diversidad
cultural y capaz de enfrentar la discriminacién en todas sus manifestaciones.

f) Promover procesos de planificacion estratégica, estudios e investigaciones que
contribuyan al desarrollo educativo de la region y al mejoramiento de la capacidad de
gestion de los centros educativos.

g) Establecer alianzas estratégicas y acuerdos de cooperacién con organizaciones locales,
tanto publicas como privadas, para enfrentar los problemas que limitan el desarrollo
educativo de la region.

h) Promover el trabajo en equipo y la atencidn integral de los centros educativos por parte
de las distintas dependencias de la Direccion Regional de Educacion. DRH-FOR-01-
UGAL-0451 INFORME DE FIN DE GESTION.
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i) Garantizar el funcionamiento del Consejo Asesor Regional, del Consejo de Supervision
de Centros Educativos y del Consejo de Participacion Comunal, de conformidad con
lo establecido en el presente decreto.

j) Establecer mecanismos para el control interno y supervision del trabajo que realizan
las distintas dependencias de la Direccion Regional de Educacion y el personal
destacado en cada una de ellas.

k) Velar que las distintas dependencias bajo su responsabilidad conozcan y cumplan la
normativa, lineamientos y disposiciones establecidas en materia de control interno. I)
Otras funciones y tareas relacionadas, encomendadas por las autoridades superiores del
Ministerio de Educacion Publica.

2. Del Consejo Asesor Regional
Acrticulo 43.- El Consejo Asesor Regional es el 6rgano responsable de mantener la vision de
conjunto y de largo plazo de la Direccion Regional de Educacion. Le corresponde coordinar el
funcionamiento de la Direccion Regional de Educacion y promover el trabajo en equipo.
Articulo 44.- El Consejo Asesor Regional estara integrado por el Director o la Directora
Regional de Educacion, quien lo presidir, el Jefe de Asesoria Pedagogica, el Jefe de Servicios
Administrativos y Financieros y un representante de los Supervisores de Centros Educativos
elegido en el seno del Consejo de Supervision de Centros Educativos. A solicitud del Director
o la Directora Regional, el asesor legal podra participar en las sesiones en las que en que sea
requerido, exclusivamente para brindar asesoria juridica y atender consultas sobre temas
especificos.
Acrticulo 45.- EI Consejo Asesor Regional se reunird, de manera ordinaria una vez por mes.
Para efectos de control y seguimiento, el Director o la Directora Regional de Educacion llevara
un registro de actas de las reuniones realizadas, detallando en cada caso la agenda, los
participantes y una breve referencia de los temas tratados, asi como los acuerdos adoptados.
Acrticulo 46.- Al Consejo Asesor Regional le corresponden las siguientes Funciones:
a) Mantener un diagnostico actualizado sobre el estado de la educacion de la regién, en todos
los ciclos, niveles y modalidades.
b) Colaborar en la formulacion y actualizacion de planes y estrategias regionales, tanto anuales
con plurianuales para enfrentar los problemas identificados, brindando especial atencion al
mejoramiento de la calidad de la educacion y la reduccion de la desercién estudiantil. DRH-
FOR-01-UGAL-0451 INFORME DE FIN DE GESTION.
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c) Colaborar en la formulacién y actualizacion de planes y estrategias regionales, tanto anuales
como plurianuales, para enfrentar los problemas identificados, brindando especial atencion al
mejoramiento de la calidad de la educacion y la reduccion de la desercion estudiantil.

d) Garantizar la formulacion oportuna del Programa Regional de Supervision y del Programa
Regional de Asesoria Pedagdgica, de acuerdo con lo establecido en el presente decreto, asi
como su consistencia con el Plan Anual Operativo (POA).

e) Promover la atencidn integral de los centros educativos con el fin de mejorar su capacidad
de gestion académica y administrativa, mediante la programacion de visitas colegiadas.

f) Dar seguimiento y evaluar el quehacer de la Direccion Regional de Educacion y sus
dependencias.

Articulo 47. En las visitas colegiadas a los centros educativos participaran funcionarios del
Departamento de Asesoria Pedagogica, del Departamento de Servicios Administrativos y
Financieros, asi como el correspondiente Supervisor de Centros Educativos. Las guias para
orientar la realizacion de las visitas colegiadas se incluiran en el Manual de Supervision de
Centros Educativos que sera formulado para tales efectos por la Direccién de Planificacion
Institucional. Articulo 48.Cada Direccion Regional de Educacion debera realizar al menos 20
visitas colegiadas por afio. Las recomendaciones técnicas y administrativas serdn de
acatamiento obligatorio por parte del Director o Directora del centro educativo, quien sera
responsable de formular e implementar un plan de mejoramiento institucional para tales
efectos. Le corresponde al supervisor del centro educativo realizar el seguimiento de este plan
de mejoramiento y verificar su cumplimiento.

3. Del Consejo de Supervision de Centros Educativos

Articulo 49.—EI Consejo de Supervision de Centros Educativos es el 6rgano responsable de
velar para que el proceso de supervision, en todos los Circuitos Educativos de la
correspondiente Direccién Regional de Educacion, se realice de conformidad con lo
establecido en el Manual de Supervision de Centros Educativos.

Articulo 50.—EI Consejo de Supervision de Centros Educativos estara conformado por todos
los supervisores de la Direccion Regional de Educacion, y sera presidido por el Director o la
Directora Regional. En el seno del Consejo de Supervision de Centros Educativos, los
supervisores elegiran al representante ante el Consejo Asesor Regional, quien duraré en su
cargo dos afios, prorrogables por una Unica vez.

Articulo 51.—EI Consejo de Supervision de Centros Educativos se reunird, de manera
ordinaria, una vez al mes. Para efectos de control y seguimiento, el Director o la Directora
Regional de Educacion llevaran un control de actas de las reuniones realizadas, DRH-FOR-
01-UGAL-0451 INFORME DE FIN DE GESTION detallando en cada caso la agenda, los
participantes y una breve referencia de los temas tratados, asi como los acuerdos adoptados.
Las reuniones mensuales podran realizarse en la sede de la Direccion Regional de Educacion
0 en las sedes de las Oficinas de Supervision establecidas en los distintos Circuitos Educativos,
de acuerdo con la programacion acordada para tales fines.

Acrticulo 52.—AlI Consejo de Supervision de Centros Educativos le corresponde:
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a) Promover la supervision como un instrumento para el mejoramiento continuo del proceso
de ensefianza-aprendizaje y de la capacidad de gestion de los centros educativos.

b) Apoyar la formulacién del Plan Anual Operativo (PAO) y del presupuesto anual
correspondiente, asi como proporcionar los insumos requeridos.

c) Formular, al inicio de cada curso lectivo, el Programa Regional de Supervision, para todos
los ciclos, niveles y modalidades; incorporando la programacién de las visitas colegiadas
acordadas por el Consejo Asesor Regional.

d) Programar foros, encuentros y actividades regionales para compartir experiencias
profesionales relacionadas con el ejercicio de la supervision en los distintos Circuitos

Educativos.

e) Dar seguimiento y evaluar el Programa Regional de Supervision.

4. Del Consejo de Participacion Comunal

Articulo 53.—EI Consejo de Participacion Comunal es concebido como un foro de reflexion

y participacion social, para el analisis de temas de interés relacionados con el desarrollo
educativo regional, asi como un medio de retroalimentacion de los distintos procesos de toma
de decisiones utilizados por los miembros que componen dicho Consejo. Tendra caracter de
recomendacion lo que se genere en el seno del Consejo de Participacion Comunal.

Acrticulo 54.—En el Consejo de Participacion Comunal podran participar los representantes de
organizaciones locales formalmente constituidas, sean publicas o privadas, interesadas en
contribuir con el desarrollo educativo regional. También podran participar ciudadanos y
ciudadanas a titulo personal. Le corresponde al Director o la Directora Regional de Educacion
divulgar la existencia de este foro de reflexion y participacién social.

Articulo 55.—La conformacion del Consejo de Participacién Comunal podra variar de acuerdo
con las particularidades de cada region. Sin embargo, en aras de establecer una plataforma
comun, el Director o la Directora Regional procurara, al menos, la participacion de las
siguientes organizaciones con representacion local: a) Universidades publicas y privadas. b)
Municipalidades y Concejos Municipales. ¢) Ministerios e instituciones publicas. d) Sector
cooperativo. e) Empresas privadas. DRH-FOR-01-UGAL-0451 INFORME DE FIN DE
GESTION f) Centros de investigacion. g) Organizaciones comunales. h) Asociaciones de
Desarrollo Indigena, cuando corresponda. Le corresponde a la Direccion de Planificacion
Institucional establecer el manual de procedimientos para orientar el funcionamiento de los
Consejos de Participacion Comunal.

Articulo 56.—EI Consejo de Participacion Comunal sera presidido por el Director o la
Directora Regional de Educacion y se reunira, de manera ordinaria, dos veces al afio, en los
meses de marzo y setiembre. Para efectos de control y seguimiento, el Director o la Directora
Regional llevara un registro de actas de cada reunion realizada, precisando la agenda, la lista
de participantes y una breve referencia de los temas tratados, asi como las recomendaciones
que surjan. Articulo 57.-Le corresponde al Consejo de Participacién Comunal: a) Conocer y
analizar el diagnostico sobre el estado de la educacion de la region en todos los ciclos, niveles
y modalidades, para retroalimentar el trabajo que realiza la Direccién Regional de Educacion.
b) Conoce y analizar los planes y estrategias disefiados por la Direccién Regional de Educacion
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para enfrentar los problemas que limitan el desarrollo educativo de la region. c) Formular
programas Yy proyectos para promover la participacion de las organizaciones locales en el
desarrollo educativo de la regién. d) Otros temas de interés para el desarrollo educativo de la
region propuestos por las organizaciones locales.

5. Departamento de Asesorias Pedagogicas

Acrticulo 60.—Son funciones del Departamento de Asesoria Pedagdgica:

a) Velar para que el personal docente destacado en los centros educativos de la region
desarrolle los planes de estudio vigentes, en todos los ciclos, niveles y modalidades.

b) Mantener un diagnostico actualizado sobre las necesidades de capacitacion y de
actualizacion del personal docente destacado en los centros educativos.

c) Actualizar, al inicio de cada curso lectivo, el Programa Regional de Asesoria Pedagogica,
de acuerdo con las necesidades regionales, incluida la programacion de las visitas colegiadas
acordadas por el Consejo Asesor Regional.

d) Conocer y analizar los resultados de las pruebas nacionales de certificacion, de las pruebas
nacionales de diagndstico y de las pruebas internacionales, y utilizarlos como insumo para
retroalimentar la formulacion y actualizacion del Programa Regional de Asesoria Pedagogica.
e) Brindar asesoria pedagogica y curricular al personal docente destacado en los centros
educativos, de acuerdo con lo establecido en el Programa Regional de Asesoria Pedagogica.
f) Evaluar la ejecucion y los resultados del Programa Regional de Asesoria Pedagdgica y emitir
los criterios técnicos necesarios. DRH-FOR-01-UGAL-0451 INFORME DE FIN DE
GESTION

g) Promover la realizacion de foros, encuentros y actividades regionales para el intercambio
de experiencias pedagogicas, practicas de mediacion y el uso de materiales y recursos de apoyo
entre el personal docente de la region.

h) Realizar investigaciones para promover la contextualizacion y pertinencia de la politica
educativa y la educacion intercultural, asi como la formacion ética, estética y ciudadana.

i) Promover y velar por la atencion de los estudiantes en el contexto de la educacion inclusiva,
de acuerdo con las condiciones y necesidades de cada region educativa.

j) Coordinar con las dependencias del nivel central, cuando se requiera, la programacion de
procesos de asesoria y capacitacion en areas estratégicas.

k) Apoyar a la Direccion, en la formulacion del Plan Anual Operativo (PAO) y el
correspondiente presupuesto anual, asi como proporcionar los insumos requeridos. 1) Participar
en las reuniones del Consejo de Participacion Comunal y brindar apoyo técnico para la
realizacion de las mismas. m) Otras funciones relacionadas que le fueren encomendadas por el
Director o la Directora Regional.

6. Departamento de Servicios Administrativos y Financieros

Articulo 68.—Son funciones del Departamento de Servicios Administrativos y Financieros:
En materia de Gestiéon Administrativa y de Servicios de Apoyo:

a) Planificar y presupuestar la dotacion de los bienes y servicios requeridos para el
funcionamiento de la Direccion Regional de Educacién y todas sus dependencias.
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b) Apoyar a la Direccion en la formulacion del Plan Anual Operativo (PAO) y el
correspondiente presupuesto anual, proporcionando los insumos requeridos.

c) Tramitar, de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el Jefe del Programa
Presupuestario, las solicitudes de pedido requeridas para la ejecucion de los recursos
presupuestados para la Direccion Regional de Educacion.

d) Llevar el control administrativo-contable del presupuesto de la Direccién Regional de
Educacion y presentar a las autoridades superiores reportes periodicos sobre los problemas
identificados.

e) Mantener un inventario actualizado del mobiliario y equipo de la Direccion Regional de
Educacidn, incluido el equipo de computo, asi como de los contratos de alquiler, si los hubiere.
f) Mantener un expediente actualizado de cada funcionario destacado en la Direccion Regional
de Educacion, y remitir el expediente, previo requerimiento, cuando se registre un traslado a
otra regién educativa.

g) Establecer, en coordinacion con el Consejo Asesor Regional, los mecanismos para llevar el
control de asistencia y de las vacaciones de todo el personal destacado en la Direccion Regional
de Educacion.

h) Prestar servicios de apoyo a los centros educativos, relacionados con la dotacion de
infraestructura y equipamiento, de acuerdo con los manuales de procedimientos establecidos
por la Direccion de Infraestructura y Equipamiento Educativo (DIEE) para implementar el
proceso de desconcentracion minima de la gestion institucional del MEP en este campo. DRH-
FOR-01-UGAL-0451 INFORME DE FIN DE GESTION

i) Prestar servicios de apoyo a los centros educativos, relacionados con la ejecucion de los
programas de equidad, de acuerdo con los manuales de procedimientos establecidos por la
Direccion de Programas de Equidad para implementar el proceso de desconcentracién minima
de la gestion institucional del Ministerio de Educacion Publica en este campo. En materia de
Gestion de Juntas de Educacién y Juntas Administrativas:

j) Mantener un registro actualizado de cada Junta de Educacién y Junta Administrativa,
velando para que su conformacién y personeria juridica se encuentren al dia.

k) Dar seguimiento y supervisar el uso de los recursos canalizados a las Juntas de Educacion
y a las Juntas Administrativas, segun fuente de financiamiento.

I) Mantener un registro actualizado sobre la disponibilidad de recursos en las cuentas de las
Juntas de Educacion y las Juntas Administrativas, segin fuente de financiamiento. Asimismo,
remitirlos al Consejo de Supervision de Centros Educativos para su valoracion y a las
dependencias del nivel central que corresponda.

m) Brindar asesoria y capacitacion, en coordinacion con dependencias especializadas del nivel
central, segun fuente de financiamiento. En materia de Gestion del Recurso Humano:

n) Velar por la prestacion de servicios relacionados con la dotacion y administracion del
recurso humano destacado en los centros educativos, de acuerdo con los manuales de
procedimientos y regulaciones establecidas por la Direccion de Recursos Humanos, para
orientar la desconcentracion minima de servicios hacia el nivel regional.
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0) Extender certificaciones y constancias relacionadas especificamente con acciones de
personal, salarios, desglose de salarios, grupo profesional, lugar de trabajo, patrono, afios de
servicio y, en general, sobre los aspectos relativos a su relacion de servicio.

p) Velar en coordinacion con los supervisores de cada Circuito Educativo, para que los centros
educativos cumplan las normas, orientaciones y disposiciones establecidas para la dotacion y
administracion del personal destacado en los centros educativos, en los distintos ciclos, niveles
y modalidades.

q) Brindar asesoria a los servidores en el ejercicio de sus funciones, en lo concerniente a la
administracion de personal de conformidad con los lineamientos emitidos por la Direccion de
Recursos Humanos.

Articulo 69.—Para el cumplimiento de sus funciones, el Departamento de Servicios
Administrativos y Financieros desarrollara para efectos operativos tres procesos relacionados:
a) Gestion Administrativa y de Servicios de Apoyo, b) Gestidn de Juntas de Educacion y Juntas
Administrativas y c¢) Gestion del Recurso Humano. Cada proceso contard con su
correspondiente programacion anual, la que debera ser consistente con lo establecido en el Plan
Anual Operativo (PAO) de la Direccion Regional de Educacion.

Articulo 70.—EI Departamento de Servicios Administrativos y Financieros se reunird, de
manera ordinaria, una vez por mes, con el proposito de dar seguimiento y evaluar la ejecucion
de la programacion anual, asi como coordinar acciones relacionadas con programas y
proyectos de alcance nacional, impulsados desde el Viceministerio Administrativo, por medio
de las distintas dependencias que conforman el Area Administrativa de las Oficinas Centrales.
Para efectos de control y seguimiento, el Jefe DRH-FOR-01-UGAL-0451 INFORME DE FIN
DE GESTION del Departamento de Servicios Administrativos y Financieros llevara un
registro de actas de las reuniones realizadas, detallando en cada caso la agenda, los
participantes y una breve referencia de los temas tratados, asi como los acuerdos adoptados.
Articulo 71.—Para facilitar la comunicacion entre las dependencias del Area Administrativa
del nivel central y los Departamentos de Servicios Administrativos y Financieros de las
Direcciones Regionales de Educacion, el Viceministerio Administrativo podra convocar a los
Jefes de Servicios Administrativos y Financieros a reuniones trimestrales de coordinacion, con
el proposito de planificar, coordinar, dar seguimiento y evaluar temas especificos del Area
Administrativa. Asimismo, realizar la planificacion de las convocatorias con el propdsito de
conciliarlas con la programacion regional.

7. Oficinas de supervision

Articulo 76.—En cada Circuito Educativo, la Oficina de Supervisién funcionara bajo la
responsabilidad del correspondiente Supervisor de Centros Educativos, quien tendrad las
siguientes funciones:

a) Velar para que el proceso de supervision, en el correspondiente Circuito Educativo, se
realice de acuerdo con el Programa Regional de Supervision.

b) Supervisar el cumplimiento de la politica educativa y las disposiciones establecidas para su
implementacidn, en todos los ciclos, niveles y modalidades.
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c) Supervisar que los Directores y las Directoras de los centros educativos cumplan las
disposiciones legales, técnicas y administrativas que regulan el funcionamiento de los centros
educativos.

d) Asesorar a los Directores y las Directoras de los centros educativos en la correcta
interpretacion de la politica educativa, los planes y programas, las ofertas educativas y las
disposiciones emanadas de los niveles nacional y regional, para su adecuada ejecucion.

e) Asesorar a los Directores y Directoras de los centros educativos en materia de planificacion,
organizacion y administracion de centros educativos, con el fin de mejorar su capacidad de
gestion, tanto en el &mbito académico como administrativo. f) Promover el intercambio de
experiencias y buenas préacticas de gestion, tanto del ambito administrativo como académico,
entre los Directores y las Directoras de centros educativos del Circuito Educativo bajo su
responsabilidad, y entre circuitos educativos de la region.

g) Participar y apoyar el desarrollo de las visitas colegiadas acordadas por el Consejo Asesor
Regional, asi como dar seguimiento a los planes de mejoramiento institucional derivados de
las mismas.

h) Apoyar en lo que corresponda, la formulacion del Plan Anual Operativo (PAO) y el
presupuesto anual correspondiente, asi como proporcionar los insumos requeridos.

i) Realizar reuniones mensuales de coordinacion con los Directores y Directoras de centros
educativos del Circuito Educativo bajo su responsabilidad y llevar un registro de DRH-FOR-
01-UGAL-0451 INFORME DE FIN DE GESTION actas, detallando la agenda, los
participantes, una breve referencia de los temas tratados y los acuerdos adoptados.

J) Atender consultas y denuncias presentadas por las comunidades educativas del
correspondiente Circuito Educativo, canalizando a las instancias que corresponda aquellos
asuntos que no sean de su competencia.

k) Colaborar con el Departamento de Asesoria Pedagdgica y con el Departamento de Servicios
Administrativos y Financieros, para el cumplimiento de sus funciones.

I) Facilitar la comunicacion entre las dependencias del nivel central y los centros educativos,
para el desarrollo de programas y proyectos relacionados con la implementacion de la politica
educativa.

m) Promover y facilitar el desarrollo de actividades que potencien el arte, la cultura, el deporte
y la recreacion como medio para fortalecer el arraigo, la armonia y la identidad regional.

n) Otras actividades relacionadas atinentes al cargo.

Articulo 77.—En lo relacionado a las funciones indicadas en el articulo anterior, el Supervisor
de Centros Educativos se considerard superior jerarquico del Director o Directora de los
centros educativos localizados en el correspondiente Circuito Educativo.

Acrticulo 78.—La supervision de los centros educativos privados, localizados en cada Circuito
Educativo, se ejercera de conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico, el
Manual de Supervision de Centros Educativos dictado por la Direccion de Planificacion
Institucional, asi como las regulaciones establecidas para tales efectos por el Departamento de
Centros Privados, adscrito al Viceministerio Académico.
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umanos

e Organigrama

A continuacion, se muestra el organigrama de la instancia:

_ ........ JDi g
DEPARTAMENTO
Supervisores DE ASESORIA
PEDAGOGICA

CIRCUITO 2

DEPARTAMENTO
DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

CIRCUITO 1 CIRCUITO 3
GOICOECHEA GOICOECHEA MONTES DE

JUNTAS
ADMINISTRATIVAS

CIRCUITO 5

Y JUNTAS DE

DUCACION

MORAVIA

RECURSOS
HUMANOS

CIRCUITO 6
CORONADO

ASESORES
PEDAGOGICOS

POR

CIRCUITO 4
TIBAS

e Cambios en el entorno durante la gestion

La siguiente tabla identifica los principales cambios externos (ordenamiento juridico,
econOmico, sociales, demanda de servicios, medioambientales, y avances
tecnoldgicos) e internos (oferta de servicios, estructura organizacional, recurso
humano, recurso presupuestario, infraestructura y equipamiento, tecnologia
disponible) que afectaron el quehacer de la dependencia durante el periodo:

e Cambios Relevantes

Se estructura un sistema de comunicacion efectiva y directa con los usuarios, con
el fin de atender las situaciones que se presentan de manera pronta y oportuna.
Se traslada la DRE aun edificio mas amplio, con mejores condiciones y accesible
para todos los departamentos y direccion.
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Se adquiere equipo de produccién para imprimir y fotocopiar masivamente y contar
con esos recursos en las labores de oficina y en las labores extracurriculares de la
Region.

Utilizacion adecuada de la tecnologia para apoyar a los educadores y
administrativos de toda la DRE.

Se da seguimiento mas asertivo y expedito a las situaciones de conflicto que se
generan en las instituciones educativas.

Se mantiene el dialogo, trabajo colaborativo y cercania entre directores de
instituciones publicas, privadas, Supervisores y departamentos.

Se consolida equipos de trabajo que permite el cumplimiento de las funciones de
una manera mas efectiva.

Se establecen canales de atencion directa a los usuarios y mecanismos de
orientacién y seguimiento a las situaciones expuestas por los funcionarios y publico
en general para poder darles una atencién oportuna.

Se da seguimiento al orden de los archivos de gestion segun el Manual de archivos.
Se genera un compromiso con los diferentes funcionarios de la DRE para cumplir
con una gestion eficaz y eficiente procurando la calidad del servicio educativo que
se ofrece.

Fomente de clima y desarrollo organizacional que permitié en forma presencial o
virtual la unién, respecto y buena comunicacion desde los departamentos,
supervisiones hasta los directores de centros educativos, de tal forma que existe
una identificacion verdadera.

Guia y coordinacion con las Jefaturas para desarrollar diferentes proyectos,
capacitaciones. En SAF en materia de Juntas, Recursos Humanos y Patronatos
con el 100% de los Directores, Juntas y Supervisores. DAP cercania actualizacion
y acompafiamiento al 100 de la poblacion en el tema de transformacion curricular
y desarrollo de las GTA entre otros temas curriculares.

Equipo de Direccién autbnomo con gran experiencia que no solo utilizan la
estrategia de capacitacion sino una comunicacién clara y oportuna en materia de
revision de libros de otorgamientos, titulos, certificaciones y actas.

Un CAR muy estable con acciones ordenas y respeto a decisiones de equipo.

Fuente: Elaboracion propia, 2022
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3. EVALUACION DE LOS PRINCIPALES LOGROS
ALCANZADOS

e Criterios de evaluacion de los objetivos e indicadores de gestion

Los objetivos e indicadores de gestion fueron revisados y evaluados por la Direccién
de Planificacion Institucional para el POA y los establecidos en el Sistema de Control
Interno de la Direccién de Recursos Humanos, para asi cumplir con todo lo requerido.

4. RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL CONTROL
INTERNO Y ACCIONES ADOPTADAS PARA SU
FORTALECIMIENTO

Todas las instituciones publicas, segun lo establecido por la CGR, tienen la obligacion
de cumplir con la Ley General de Control Interno No. 8292, la cual busca la
implementacion de un sistema de Control Interno dentro de las instituciones, que se
enfoque en “temas estratégicos y en la capacidad de las instituciones para lograr los
objetivos que se han trazado” (CGR, s.f.).

Por lo que el articulo 10 de dicha Ley define la responsabilidad del jerarca y del titular
subordinado de establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno.

En la mas reciente autoevaluacién del control interno, evaluada por el Departamento
de Gestion y Desarrollo Regional fue favorable, recibiendo el estimulo y felicitaciones
para toda la Direccion Regional.
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5. ENTREGA FORMAL DE ACTIVOS POR PARTE DE LOS
JERARCAS Y TITULARES

En cumplimiento al articulo 5, inciso j) del Reglamento para el Registro y Control de
Bienes de la Administracion Central y Reforma al articulo n° 144 del Decreto Ejecutivo n°
32988, Reglamento a la Ley de Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, el cual establece como parte de las responsabilidades del jerarca
y titular subordinado de la Administracion Central: “Velar para que todo funcionario que
cese en sus funciones entregue todos los bienes encargados a su custodia. Si el jefe
inmediato, por olvido u otra razon, omitiere este requisito, asume la responsabilidad por
los faltantes y darios que posteriormente se encuentren”
En concordancia con el articulo n°® 7, inciso c) del mismo Reglamento, el cual sefiala la
siguiente responsabilidad de los funcionarios a cargo de bienes: “Informar y devolver por
inventario todos los bienes que tiene a su cargo cuando cese en sus funciones, sea
trasladado o por el motivo que fuera a la jefatura inmediata”.
Asimismo, segun el articulo n° 10 de la directriz de la CGR: D-I-2005-CO-DFOE: los
funcionarios®...deberan hacer la entrega formal de aquellos bienes que se le hubieran
otorgado en el ejercicio del cargo a la unidad interna designada por la Administracién
activa. Esta entrega de bienes debera efectuarse a mas tardar el ultimo dia habil que
labore el funcionario, indistintamente de la causa de la finalizacion”.
Referente a lo anterior, se les solicita al momento de efectuar la entrega de los activos,
llenar obligatoriamente la Declaracion para la entrega formal de activos por parte de los
jerarcas y titulares (anexo 1), y anexatr:
e El Formulario para el Control de Activos, modalidad “inventario”, generado desde
el sistema SICAMEP
e El Formulario de Control de Activos en Arrendamiento.

Para los funcionarios (as) que ocupen los siguientes puestos, deben coordinar con el
Departamento de Administracion de Bienes, la verificacion fisica de su inventario:

e Ministro (a) de Educacion Publica.

e Viceministro (a) Administrativo.

e Viceministro (a) Académico.

¢ Oficial Mayor.
Los demas titulares subordinados, deberadn coordinar con la jefatura inmediata la
verificacion fisica del inventario de bienes que entregan.
Como resultado de la verificacion fisica de los activos, debe emitirse un informe en el que
conste el listado de bienes localizados y no localizados, el cual debe firmar tanto el
funcionario(a) que verifica como el titular subordinado responsable de los activos. Se
debe anexar copia del informe de verificacion fisica de los inventarios.
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EN ESTE APARTADO CORRESPONDE A LA JEFATURA APORTAR LA EVIDENCIA DEL
CONTROL DE ACTIVOS, SIN EMBARGO SE ADJUNTA ULTIMO AUDITORAJE
REALIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ACTIVOS DEL MEP.

MINISTERIO DE EDUCACIGN PURLICA |

DEPARTANMENTO D ADMINISTRAGIGN OF BinEs
Catlat, ¥ Segunda v Pl
San Jose (08) 22231868, Fax 2257-8006

Esacion Pibkca FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

BoletaNo 5752022- |

asigNacion: () TRasLADO ENTRE DEpENDENCIAS - () TRastapo pomroesuso - () mwventario: &) oevorucion: ()

Facha de Transaccion: 28102/2022 12:09:43p.m.
Departamento que Entrega los Blenas: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Sacclon
Jeta que Entrega ios Slenzs: Carloa Alberto
Dependencia que Recie 1os Blenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre des Funcionario Responsabie 02 los Bienas: Marcela Sanchez SIbaja  identmicacion: 0107180754
Diraccion el Funcionario Responsabie: Direccion Ragional san Jose Norte

Teiefono Celular: D Telefono Trabajo: 2234-2063  Emall: marcela sanchez sD3A@MEP.go.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRIPCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
FAX 021000C157 s 2820 BROTHER NTELIFAX| MALO
PROYECTOR DE IMAGENES MULTIMEDIA 0210009553 LMIFBY21E5 E EFSON SUEND
PIRADORA Y SOPLADORA PARA EQUIPO DE COMPUTO Y/O ELECTRON) 0210015502 as UB-1101 WiNDOW2 BUENO
ARCHIVADOR METALICO 0210016831 e ™ LEOGAR BUENO
ARE ACONDICIONADO 0210021354 C-101025100106211100 TAS1209MD TELSTAR SUENO
WFRESORAS 0210022384 XVJ380<TER F2-33200N KYOCERA BUENO
MONITOR LCO 0210023311 059110000293 LA-181IW FPC BUENO
MONITOR LCO 0210022323 058110000043 LA-1311W FPC BUENO
TECLADOS 0210023342 013010519092 m FPC REG
MONITOR LCD 0210023347 059110000074 LA-1S11W FPC REG
Firmada digitalmente por
MARCELA MARIA
SANCHEZ SIBAJA (FIRMA}
Fecha: 20220228
i 13:37:56 -0600
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNCONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES
Bewmin s 2 AN S
Imoreso en cia- 286022022 Pagha 1de 41
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MINISTERIC DE EDUCACION PUBLICA

KTAMENTO DF AOMINISTRAGION DF BENES
c.uu n.«n. Central y Segunda Bdificio Raventis & Pisa
San Jose (S08) 2273-15¢8, Fax 2267-8006

i Pl FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

Boleta No 575-2022-

— ~ — - —
ASIGNACION -: _j TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS ( ) TRASLADO POR DESUSO ( _) INVENTA RIO ({/) DEVOLUCION ( )

Fecha de Transaceion: 2810212022 12:09:43p.m.
Departamento que Entrega 10s Blenes: VICEMINISTERIO Aommmrrvo - Sin Secclon

Jefa que Entrega Ios Blenes: Carlos Alberto Rodrigusz Persz

Dependzncia qus Reche kos Blenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE Sin Seccion

Nombre del Funcionario Respansabie o2 05 Bienas: Marcela Sanchez Sibaja identmicacion: 0107180764
Direccion del Funcionario Responsabie: Diraccion Ragional san Jose Norte

Telefono Celular 0 Teiefono Trabajo: 2234-2069  Email: marcela sanchez sbaa@mep.go.or

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRPCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
TECLADOS £210022350 015010110812 W™ FPC BUENO
UNIDAD CENTRAL DE PROCESO CPU- 0210023370 47283 ™ FPC MALO
MONITCR LCD c210022383 ©55110000380 LA-1S1IW FPC BUENO
BISUOTECA CE MADERA 0210025994 as L) LA RUECA BUENO
ARCHIVADOR DE METAL, TIPO LEGAL DE 2 GAVETAS 0210026733 8 ™ METALICA IMPERIC | REGULAR
ARCHIVADOR DE METAL, TIFO LEGAL DE £ GAVETAS 0210026753 ) M METALICA IMPERIO | SUEND
ARCHIVADOR DE METAL, TIPO LEGAL DE £ GAVETAS 0210026755 ) am METALICA IMPER:O | SUENO
MESA PARA COMPUTADORA 0210027036 as ET LECGAR BUEND
MEZA PARA COMPUTADORA 0210027037 ) B LEOGAR BUENO
MESA PARA COMPUTADORA 021002702 E) ] LEOGAR BUEND
FAinmado digitalmenta por
MARCELA MASIA SANCHEZ
SIBAJA (FRMA)
Fochs: 20220228 133844
o600’
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNTONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES
Bewmcn a3 A e
e
impreso en clar 28022022 Paghazdedl
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. MINISTERIO OE EDUCAGIGN PUBLICA
DEPARTAMENTO DE AOMINIETRAGION D BatwEs Boleta No 575-2022-
I I .e e l'nJm(mlylg;g-u:'l:.':xml" e
Eammd;&u FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

-

AsiGNACION: () TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS - ()  TRASLADO POR DESUSO C) wventario: () oevowwcion: ()

Facha de Transaccion: 28/02/2022 12:03:43pm.

Departamento que Entrega ios Bienzs: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Saccion

Jata que Entrega ios Blenes: Carlos Albsrto Rodrigusz Perez 0

Dependancia que Recle ios Blenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Secclon

Nombre de! Funcionario Responsabie dz los Eienss: Marcela Sanchez Sibaja  Identicacien: 0107180764
Direccion del Funcionano Responsabie: Dirsccion Regional san Jose Norte

Telefono Cellar 0 Telefono Trabajo: 22342063 Emall: marcela.sanchez Sb3a@mep.go.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRPCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
TLLA D= EGFERA FORRADA 0210027250 E) =Ry LECGAR sUEnG
CILLA D= EGPERA, FORRADA 0210027254 E) oA LECGAR SUENO
SILLA DE ESPERA, FORRADA 0210027269 k) Ce8-1A LEOGAR BUENO
WEGA D= MADERA 0230027418 s CONF-C TADESA REGUAR
MECA DE MADERA 0210027413 s CONF-C TALMESA REGULAR
ARCHWVO DE METAL 0210027230 £ B METALICA MPERI0 | BUENO
ARCHIVO DE METAL 0210027831 B B METALICA IMPERI0 | BUENO
ARCHIVADOR DE METAL, TIPO LEGAL DE 4 GAVETAS 0210027300 ae ™ METALICA IMPERIO BUENO
ARCHIVADOR DE METAL. TIFO LEGAL DE 2 GAVETAS 0270027302 e e METALICA MPERI0 | REGUAR |
ARCHIVADOR DE METAL. TIFO LEGAL DE 2 GAVETAS G2i0027318 ) B WETALICA MPER™ | REGUAR |
Fimado digitalmente por
MARCELA MARIA SANCHEZ
SIBAJA (Fil

IRMA)
Fecha: 2022.02.28 13:39:4%
06'00°

FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNQONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES.

N 3 % AR S——

Impreso en dia: 26022022 Pagina 3de 41
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LR I L L R Al

H MARIA SANCHEZ: SR Rttt E—
I'n IRMA) T e e

cmekacha: 2022.0238103:4004 PARA EL| CONTROL DE ACTIVOS
-06'00"

ST T 5—{(_ ) TRASLADO POR DESUSO (k ) INVENTARIO (f) DEVOLUCION: Cﬁn

=

S~/

Fecha de Transaccion: 28/02/2022 12.09:43p.m.

Departamento que Entrega fos Blenzs: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Seccion

Jefe que Entrega Ios Slenes: Carlos Alberto Rodrigusz Psrez Identificacion:0104940805

Dependencia que Reche 1os Bienes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre de’ Funcionario Responsabie d2 los Bienas: Marcela Sanchez Sibaja identficacion: 0107180754
D el F Resp :D gional san Jose Norte

Telefono Celular 0 Telefono Trabajo: 2234-2063  Emall: marcela sanchez shaja@mep.go.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRPCION No.PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
PARA MAQUINA DE ESCRIEIR CON RODINES, FORRRADA EN FORMICA, 0210028032 a3 sw LEOGAR BUENO
FAX 0210028281 FON&58052 2820 EROTHER MALC
PIZARRA ACRIICA 0210026750 are A2274 CREATIVA BUENO
PIZARRA ACREICA 0210028751 23 A2275 CREATIVA BUENO
MESA PARA IMPRESORA C21CC2305¢ 23 ™ LEOGAR BUENO
MEZA PARA IMPRE20ORA 0210029070 e ™ LECGAR BUENO
MESA PARA IMPRESORA 0210029074 a8 =™ LECGAR BUENO
VENTILADOR DE PIE 0210029243 o8 IMC-18 TELSTAR SUENO
ESCRITORIO TIPO SECRETARIA 0210029831 as EB-112 DUMA BUENO
ESCRITORIO TIPO SECRETARIA 0210029832 ae ES-113 DUMA BUENO
Armado digiziments por
MARCELA MARIA SANCHEZ
SIBAIA [HRMA]
Focha 20220228 134300
D50y
FAIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNTOONARIO RESPONSAELE DE LOS BIENES
I O 8 AN
n - i o
Impreso en oW 28022022 Pagnaddedt
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. . MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

- n:mu-emouwunmmloun-n-’ Boleta No 575-2022-
I ' .e .- un:mmizrz&“:o:.rumim g~
o it FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

— ¢ ~ ~ =
ASIGNACION: () TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS () wrasLapo POR DESUSO C() INVENTARID: () DEVOLUCION C'

Facha de Transaccion: 26/02/2022 1209:43p.m
o que Entrega ios Bienes: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Seccion
Jafa que Entrega los Bienes: Carlos Alberto Parsz o
Dependencia que Recbe s Blenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion
Nombre def Funcionario Responsabie o2 los Eéenas: Marcela Sanchez Sibaja Identmficacion: 0107180754
Direceion del Funcionanio Responsaie: Diraccion Regional s3n Jose Norte
Telefono Celular 0 Telefono Trabajo: 2234-2069  Emall: marela sanchez Sb3a@Mep.go.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

| DESCRCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
ESCRITORIO TIPO SECRETARIA 0210025835 s ES-117 DUMA BUENO
ESCRITORIO TIPO SECRETARIA 0210029837 a8 ES-118 DUMA SUEND
ESCRITORIO TIPO SECRETARIA 0210023340 ) ES-121 DUMA BUENO
ESCRITORIO TIPO SECRETARIA 0210029914 2] Eo-135 DuMA BUENO
ESCRITORIO TIPO SECRETARIA 0210029915 s ES-13% DUMA BUENO
ESCRITORIO TIPO SECRETARIA 0210029916 a3 ES-137 ouMA BUENO
ESCRITORIO TIPO SECRETARIA 0210029917 a3 ES-138 DUMA BUENC
ESCRITORIO TIPO SECRETARIA 0290029920 s ES-201 DUMA BUENO
REFRIGERADORA UZ0 DOMESTICO 0210033450 1007AT30331 RMLIX MABE SUEND
MESA DE MADERA 0210032115 s CONF-JC TALMESA REGULAR
Frmecu Sgitiimonts pof
MARCELA MAFIA SANCHEZ SIBAA

TR
Focs: 200 (0 28134337 0600

FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNOONARIO RESFONSABLE DE LOS BIENES

TN X AN oA

Impreso en dia: 26022022 Pagha 5 de 41
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. . MINISTERIC GE EDVCACIGN PUBLICA
m e p DEPARTANEMTO D& ADMINFBTRAGION DE BRENES Boleta No 575-2022-
Calla 6, ¥ Segunda  Pino
San Jowes (30€) 2223-1564, Fax 2257-8006
Mmd;mh FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

0 —

P — ~ -
ASIGNACION l\ 5 TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS ( ) TRASLADO POR DESUSO Q) INVENTARIO DEVOLUCOION: ( _‘)

Fecha de Transacclon: 28/02/2022 12:02:43p.m.

Departamento que Entrega ios Biznes: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Seccion

Jefe que Entrega los Blenes: Carlos Alberto iguez Perez 0

Dependencia que Reche ios Blenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre de! Funcionario Responsabie 02 los Bienes: Marcela Sanchez SIbaja  Identificacion: 0107180754
Direccion del Funcionano Responsabie: Direccion Ragional san Jose Norte

Teiefono Ceular: 0 Telefono Trabajo: 2234-2063 Emaii: marcela sanchez sbaj3@mep.go.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

[ DESCRPCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
ESCRITORIO EJECUTIVO 0210032120 22 EJ€ DUMA BUENO
TECLADOS 0290037134 1060004707 M FPC BUENO
TECLADOS 0210037245 10050008458 2 FFPC BUENO
MPRESORA LACER 0210038343 XVKDETTS26 F3~0200N KYOCERA BUENO
MPRESCRA LASER 0210038325 XVKDS17930 Fa~02008 KYOCERA BUENO
TECLADC ERGONOMICC 0210040312 7687603099586 KEYBOARD 4000 MICROGOFT BUENO
PIZARRA ACRRICA 0210041206 as A1222 CREATIVA BUENO
PIZARRA ACRILUCA 0210041207 33 A1222 CREATIVA BUENO
FIZARRA ACRLICA £210041208 s A2 CREATIVA BUENO
TELEFONO 02100419538 XANC1D002037-A 76510 NORTWESTERN BUENO
Firmadks digimiments per
MARCTLA MARIA SANCHEY
SEAFEMA
Fuche: 20320328 24401 0000
ARMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNOONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES

RN 3 TANTIR S

lrpreso en oW 28022022 Pagha 6de 41
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Fecha de Transaccion: 28/02/2022 12:0943p.m.

DRH-FOR-01-UGAL-0451
INFORME DE FIN DE GESTION

MINISTERIC GE EDUCACION FUBLICA

DERARTAMENT

Calle 6, Avonid: q

O DB ADMINISTRAGION DE Bethes.

Pl

¥ Sagunda
Ban Joes ($0€) 22231564, Fax 2297-8006

Departamento que Entrega ios Bienes: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Saccion

Jefe que Entraga ios Blenes: Carloa Alberto

Dependzncia que Reche ks Bienes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion
Nombre dei Funcionanio Responsabie 02 05 Bienss: Marcela Sanchez Sibaja identficacien: 0107180754
Diraccion del Funcionanio Responsabie: Diraccion Regional s3n Jose Norte
Email: marcela sanchez Sba3@mep.0o.c

Telefono Cellar ©  Telefono Trabajo: 2234-2063

FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS Ci TRASLADO POR DESUSO - () INVENTARID

DETALLE DE LOS ACTIVOS

Boleta No 575-2022-

&) oevowaan: ()

DESCRPCION No. PATROMONIO SERIE MODELOD MARCA ESTADO
TELEFONO 0210041540 XANC10004585-A 76510 NORTWESTERN BUENO
PERCOLADOR 0210042262 £0eosgas3 CP43533 PLATINIUM BUENO
UNIDAD CENTRAL DE FROCES0 GPU- 0210043507 5 NOVA FRO 7 == =N
Mouss 0210045738 061050057623 =L FPC BUENO
MOuUSE 0210045740 051050057559 am FPC MALO
TECLADO USB 0210045743 019050067738 KE-8AS2UD0120 FPC BUENO
VENTILADOR D= FIE T2I0047515 £ 7100085 FRESH AR sU=No
ESCRITORIO METALICO 0210048055 ki) ME1525 METALICA IMPERIO BUENO
ESCRITORIO 0210048070 2% M1526 METALICA IMPERO BUENO
MICROGCONEUTADORAS 0270020053 ) B == REGUAR
Amano Gigitaimente pat
MARCELA MARIA SANCHEZ
SIBAJA (FIRMA)
Fecha: 2022.02.28 13:4425
e 60 R
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNOONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES
S —
p—

imprezo en cia: 20022022
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. . MINISTERIC DE EDUCACION FUBLICA

m e p DEPARTAMENTO DF ADMINISTRACION DS BRENES Boleta No 575-2022-
Callo g, ¥ Segunda © Piss
San Joss (S08) 2223-1064, Fax 22978008
anmd;um- FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

ASIGNACION (__) TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS - () TRASLADO POR DESUSQ ()) INVENTARIO Q') DEVOLUCION ( )

Facha de Transacclon: 28/02/2022 12:09:43p.m.

Departamento que Entrega ios Bienes: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Saccion

Jefe que Enfrega los Slenes: Carlos Alberto igusz Parsz 0

Dependencia que Recibe Jos Bienes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre del Funcionario Responsabée e ios Bienes: Marcela Sanchez Sibaja  identificacion: 0107180764
Diraccion del Funcionario Responsabie: Direccion Ragional san Jose Norte

Telefono Celular 0 Telefono Trabajo: 223¢-206  Emal: marcela sanchez Sbaa@mMep.go.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRPCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
] SILLA DE S2PERA 0210050793 28 El MUESLES ALVARADC| EUENO
DILLA DE S2PERA. 0210050755 ) E WMUESLES ALVARADG| SUENO
SILLA DE 3PERA. 0210050755 ) 0 WMUESLES ALVARADC| SUENG
SILLA DE S2PERA. 210050797 3 D MUESLEG ALVARADC| EUSNO
SILLA DE S3PERA 0210050733 s am MUESLES ALVARADC| SUENO
DILLA DE S3PERA. 0210050800 a8 am WMUESLES ALVARADC| SUENG
SILLA TIFO GECRETARIA GIRATORIA 0210059018 B B WMUESLES ALVARADC| SUENO
SILLA TIFO OECRETARIA GIRATORIA 0210051019 28 BT WMUESLES ALVARADC| EUENO
DILLA TIFO SECRETARIA GIRATORIA 0210059023 ) E WUESLES ALVARADC| SUENO
SILLA TIFO QECRETARIA GIRATORIA 0210051025 ) E WMUESLES ALVARADC| SUENG
Fismado digitiments por
MARCELA MARIA SANCHEZ
SEAA FRMA)
Focha 20720228 134453
0800
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENOENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNGONARIO RESPONSABLE D LOS BIENES
arwnsotn 3 23 aare e
-
impreso en dia: 26022022 Pagna & de 41
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o0 MINISTERIG GE EOUCACIGN FUBLICA

DEPARTAMENTO D8 ADMIMIBTRAGION D5 SENEY BoletaNo' 575-2022-
| I 'e o o doas (808 ST25.1568, Pax 2978006+
Edums:n‘:ﬁn- FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

asiGnacion () TRastaDo enTRe oepenpencias - () Trastaoo poroesuso () wwentamo: ) oevowucion: ()

S

Facha de Transaccion: 26/02/2022 12:.02:43p.m.

Departamento que Entrega los Blenaes: VICEMINISTERIC ADMINISTRATIVO - Sin Seccion

Jafz que Entrega los Sienes: Carlos Alberto Persz )

Dependencia que Recibe los Bienes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Secclon

Nombre def Funcionark Responsabie d2 ios Blenes: Marcela Sanchez Sibaja  Identificacion: 0107160764
Diraccion del F Diraccion Regh $an Jose Norte

Telefono Celular: 0 Teiefono Trabajo: 2234-2069 Email: marcela sanchaz sbala@mep.go.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRIPCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
] SILLA TIPO SECRETARIA GIRATORIA 0210059032 3 ™ MUESLES ALVARADC{ SUENO
SILLA TIFO SECRETARIA GIRATORIA 0210059050 e =™ MUESLES ALVARADC| 2UENO
SILLA TIPO SECRETARIA GIRATORIA 0210059052 as am MUESLES ALVARADC] SUENO
SILLA TIPC SECRETARIA GIRATORIA 0240059071 a8 ™ MUESLES ALVARADCQ) BUENO
SILLA DE ESPERA 0210059175 as am MUESLES ALVARADC| BUENO
BILLA DE ESPERA 0210051177 ] ™ MUESLES ALVARADC| SUENO
SILLA DE ESPERA 0210051183 8 ™ MUESLES ALVARADC| SUENO
SILLADE ESPERA 0210051130 s ™ MUESLES ALVARADC| SUENO
SILLA DE ESPERA 0210C51191 8 =™ MUESLES ALVARADC| 2UENO
SILLA DE ESPERA 0210051192 e am MUESLES ALVARADC{ SUENO
Armaco digitaiments
Ppor MARCELA MARIA
SANCHEZ SIBAJA (FIRMA)
Fecha: 2022.0228
:45:15 0600
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNQONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES

B e T

o —

imereso en die: 26022022 Pagna g de 41
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umanaos

. . MINISTERIO OF EDUCACION PUBLICA

m GEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGION D8 BSENES Boleta No 575-2022-
e caline MJ“M}’:;‘-“‘":;.'“ 2878008 -
Eﬁmu:vdl:unim FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

— — — 5 —
ASIGNACION. () TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS (_/' TRASLADO POR DESUSO Q’) INVENTARIO (7) pevoLucion: ()

Facha de Transaccion: 258/02/2022 12:0%:43p.m.

Departamento que Entrega los Blenzs: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Secclon

Jafe que Enrega los Blenes: Carlos Alberto iguaz Perez

Dependencia que Recie ks Blenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre def Funcionario Responsabie de ios Bienes: Marcela Sanchez Sibaja  Identificacion: 0107180764
Direccién def Funcionana Responsabie: Direcclon Regionai san Jose Norte

Teiefono Celular 0 Teiefono Trabajo: 2234-2063  Emad: marcela.sanchez sbaia@mep.go.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRPCION No. PATROMONIO SERIE MODELOD MARCA ESTADO
SILLA OE S3FERA 290051154 EQ E] WUESLES ALVARADC| SUENG
SILLA OE =aPERA TIi00s113% ES B WUESLES ALVARADC| SUSNO
SILLA DE S2PERA 0210051138 3 B WUESLEG ALVARADC| Bu=ho |
SILLADE =arERA Tzi00s1138 £ B WUESLES ALVARADC| SUENO
SILLA DE SoFERA 021001200 D) =M MUESLES ALVARADC| SUENO
SILLADEZaFERA T30 1201 =2 B WUESLES ALVARADC| 2UENO
WEGA PARA CONFERENGIAS 020057587 ED B ACOR EN=T)
WESA PARA CONFERENCIAS 0290057538 ES) B ACoR ENE=T)
FA Tzi00s7E5s EQ B Acon su=ho
FLA T2i00s7E5s EQ) B AcoR su=No
@ R A A T 2 A
FENA
Focha: 0220028 1245400600
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL of
[T C———
s =
impreso en dia- 28022022 Pagna 10 0e 41
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umanaos

. . MINISTERIO GE EDUCACION PUBLICA
m e p DEPARTAMENTO D ADMINIAT RACION D5 NS Boleta No 575-2022-
Calle 6, Avonids Central y Segunda Fdificio Raventas ¢ Piss
Ban Joee (808) 2223-1664, Fax 2257-£30¢
mdi:ﬁa FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

ASIGNACION. () TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS () TrasLa00 poR DESUSO Q_) wventario. &) oevowaon: ()

Fecha de Transaccion: 28/02/2022 12:0:43p.m.

Departamento que Entrega [os Bienes: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Secclon

Jefe que Entrega los Sienes: Carlos Aberto gusz Perez

Dependencia que Recibe 1os Bienes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Secclon

Nombre def Funcionario Responsabie de ios Elenes: Marcela Sanchez Sibaja  Identificacion: 0107180754
Direccion del Funcionario Responsabie: Direccion Regional san Jose Norte

Telefono Celular 0 Telefono Trabajo: 2234-2069  Emall: marcela.sanchez sbaja@mep.go.or

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRPCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
3LLA 0210057570 e AL ACOF BUENO
LA 0210057672 a3 am ACOFI BUENO
CALENTADOR ELECTRICO 0210057748 e wm ACOFI BUENO
CAMARA DIGITAL FOTOGRAFICA 0210057804 WG2CAD11660 DMC-FH4 PANAIONIC SUENO
CAMARA DIGITAL FOTOGRAFICA 0210057805 WG2CAD11661 DMC-FHE PANASONIC BUENO
COFFEE MAXER ELECTRICO 0210057853 £ HS-TS0 HOME SOLUTIONS BUENO
SILLA TIPO SECRETARIA GIRATORIA 0210058565 33 3 OFFICE MALO
TELEFONO INALAMSRICO 021008137 FANASONIC BUENO
TELEFONO ALAMERICO 1302871 PANAZONIC MALO
VENTILADCR DE PIE 1304168 PREMIUN BUENO
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO
e 3 3 AN
o
Impreso en cia: 26022022 Pagna 110841
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umanaos

MINISTERIO DE EDUCACICN PUBLICA

ntmnua-?gnzmunmmno«n-s-uu Boleta No 575-2022-
I I 'e A oo (8061 22231568, Fan £257.0008
Emmlﬂnd:cﬁu FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

- — — -
ASIGNACION: \, TRASLADO ENTRE DEPEMDENCIAS ( _/) TRASLADO POR DESUSO < ) INVENTARIO 0) DEVOLUCION ( )
—’ ~ — — —

Fecha de Transaccion: 28/02/2022 12:02:43p.m.

Departamento que Entraga los Blenes: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Saccion

Jefe que Enfrega los Slenes: Carlos Aberto iguaz Perez 0

Depencencia qua Recbe kos Blenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Secclon

Nombre de! Funcionario Responsabie de los Bienes: Marcela Sanchez Sibaja Identficacion: 0107180764
Diraccion del Funcionario Responsable: Direcclon Regional san jose Norte

Telefono Celular. 0 Teiefono Trabajo: 2234-2063 Email: marcela sanchez sb3ja@mep.go.or

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRPCION No. PATROMONIO SERIE MODELD MARCA ESTADO
TELEFONO INALAMBRICO 1306513 TLAABOEDE4S KXTC-3520 PANAZONIC BUENO
MESA RECTANGULAR RERLEE a8 ™ Tamesa BUENO
SILLA DE ESPERA 1323705 s ™ am BUENO
MEZSA CIRCULAR TRAEAJO DE OFINA 1328242 a3 W™ M BUENO
SILLA TIPO SECRETARIA GIRATORIA 1351200 a8 2ZHAE CROMETAL MALO
SILLA GIRATORIA 1351334 a8 3ZH2s CROMETAL BUENO
SILLA GIRATORIA 1351339 = aE CROMETAL BUENO
SILLA DE ECPERA 1358801 a3 am &M BUENO
SILLA DE ESPERA 1358807 a8 ™ ket BUENO
ESCRITORIO METALICO PEQUEND TIPO SECRETARIA 380858 e E-114 DUMA REGULAR
Fimrado digitaimente por
MARCELA MARIA SANC-EZ
SIBAJA(HRMA)
Focha: 202210228 13196:47
06’00
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNOONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES
N 8 % AT —
2 e
Ampreso en oia: 20022022 Paginz 1202 41
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DR DRH-FOR-01-UGAL-0451

Dire

HR INFORME DE FIN DE GESTION

umanaos

MINISTERIC DE EDUCACION PUBLICA

DEPARTAMENTO Dt ADMINISTRACION DF e s
Caling, ¥ Sagunda Fdifi © Pisa
Sun Jowe ($05) 2273-15¢8, Fax T297-5006
Ministerio de

Educacion Pblica FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

Boleta No 575-2022-

oevoucion: ()

TRASLADO POR DESUSO - () INVENTARID: §

-~ ~
ASIGNACION (_/‘ TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS L

Facha de Transaccion: 25/02/2022 12:02:43p.m.

Departamento gue Entrega ios Bienss: VICEMINISTERIC ADMINISTRATIVO - Sin Saccion

Jefe que Entrega los Bienes: Carlos Alberto igusz Perez 0

Depenaencia que Recbe ios Blenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre de! Funcionario Responsabée de los Eéenas: Marcela Sanchez Sibaja  Identificacion: 0107180754
Direccion del Funcionano Responsabie: Direccion Regional san Jose Norte

Telefono Celular 0 Teiefono Trabajo: 2234-2063 Emall: marcsla sanchez sbaja@mep.go.of

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRIPCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
1 SILLATIPO SECRETARIA GIRATORIA| 2848207 £ e CROMETAL 3UENO
ESCRITORIO EJECUTIVO 0210060030 SN ZERE M LECGAR SUENO
SILLA DE ESPERA 0210154242 SN SERIE G2 EVERPRETTY SUENO
BILLA DE EGPERA 0210134027 2N ERIE Gr72 EVERPRETTY MALO
Mouss 0210132852 1313M35000TL15533 HY-M8000 HASIT BUENO
SILLADE ESPERA 0210154233 SN IERE G2 EVERPRETTY SUENO
ESCRTORIO EJECUTIVO 0230060033 SNZERE B LEOGAR SUENO
MOUSE 0210182841 N3 1IMSB000TLISE23 HV-M2000 HASIT 3UENO
SILLA DE ESPERA 0210154134 SNZERE Gr72 EVERFRETTY SUENO
MOUSE 0210182964 M313M38000TL 15595 HY48000 HASIT SUENO
Firmado digtakments poc
MARCELA MASIA SANCHEZ
SIBAJA (FRMA)
Forta: 10720228 134722
Dsner
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNCONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES
T -
- e
Impreso en die: 26022022 Pagna 13 ge 41

Versién 2.0 ‘ Pagina 40 de 75 ‘ Rige a partir de 28 de agosto del 2019
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umanaos

. . MINISTERIG DE EDUCACION PUBLICA
e DEPARTANENTG DF AOMINISTRAGION D BENES Boleta No 575-2022-
Calla 6, v Segunda Pl
San Jose (S086) 22731868, Fax Z297-800¢
i o Pt FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

— —~ P o —
ASIGNACION: () TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS (f_/,n TRASLADO POR DESUSO - () INvENTARIO ({) pevorucion: ()

Fecha de Transaccion: 26022022 12:09:43p.m.

Departamento que Entrega 10s Blenes: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Sacclon

Jefa que Entrega los Blenes: Carlos Alberto igusz Parsz 0

Dependencia que Recie los Blenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre dei Funcionario Responsabie o2 jos Bienas: Marcela Sanchez Sibaja identficacion: 0107180764
Direccion del Funcionario Responsabée: Diraccion Ragional san Jose Norte

Telefono Celular 0 Telefono Trabajo: 2234-2063 Emall: marcela sanchez Sb3R@MEP.00.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRPCION No. PATROMONIO SERIE MODELOD MARCA ESTADO
SILLA DE ESPERA 0210194222 SINZERE GT-T2 EVERPRETTY REGULAR
Mouss 0210132830 M273MS8D00TLIS619 HV-ME000 HABIT BUENO
COFFEE MAKER ELECTRICO BEEE TN ZERE 23300 FROCTOR GLexX | SUzhO |
ESCRITORIO TIPO SECRETARIA 0210059935 2INZERE am LEOGAR BUENO
ESCRITORIO EJECUTIVO 0210060091 SWNZERE =L LEOGAR BUENO
ESCRITORIO EJECUTIVO 0210060095 2INZERE M LEOGAR BUENO
MOUSE 210152828 W313MC8000TL 15823 V18000 HAST ENE)
TILLA DE ECPERA. FORRADA 210030182 SN GERE T3 [E0GAR SUENO
SILLADE ESPERA 0210194237 SNZERE GT-12 EVERPRETTY BUENO
SILLADE ESPERA oIipesdnsn SN ZERE G712 EVERPRETTY BUENO
Rrmado digtabrents poe
MARCELA MARIA SANCHEZ
SBAIA FIRMA)

FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNJONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES

I O 3 AN O

impreso en clar 28022022 Pagna 14 ce 41
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MINISTERIC BE EDUCACION PUBLICA

[ Y J
me p DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGIGN DF Bt NEN Boleta No 575-2022-
Callng, ¥ Segunda  Piea
San Joss ($0€) 2223-1564, Fax 2257-006
Ministerio de
Educacion Publica

FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

asignacion. () TrasLADO eNTRE DepENDENcIAs - () TRAsLADo poroEsuso - () wvenTamo: &) pevovcion: ()
S| &) 5L T E =, SU! =, = / L =,

Fecha de Transaccion: 28/02/2022 12:05:43p.m.

Departamento gue Entrega los Bienas: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Secclon

Jafe que Entrega jos Slenes: Carlos ARerto Parez

Dependzncia que Recle 108 Blenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Secclon

Nombre de! Funcionark Responsadie d2 los Blenes: Marcela Sanchez Sibaja identificacion: 0107180754
Direccion del Funcionana Responsabie: Direccion Regional san Jose Norte

Telefono Celular: 0 Telefono Trabajo: 22342063 Emall: marcela sanchez Sbaja@mep.go.c

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRPCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO

SILLA DE ESPERA 0210134053 2N ZERIE GT-12 EVERPRETTY EUENC
MOUSE 0210152872 MZ13M35000TL15504 HV-MB000 HASIT SUENO

MOUSE 0210152877 M313M3B000TLI5562 HV-M8000 HASIT BUENO

SILLA DE ESPERA 0210154213 3N ZERE Gr72 EVERPRETTY MALO
Mouss 0210152855 M313M35000TL1S639 Hy-148000 HABIT BUENO

SILLA DE E3PERA 0210154150 SN ZERE GT-12 EVERPRETTY SUENO
ESCRITORIO TIPO SECRETARIA 0290059340 2N SERIE X LEOGAR BUEND
MOousE 0210152883 MZ13M33000TL15582 HV-MB000 HASIT EUENC
ESCRITORIO TIPO SECRETARIA 0210053545 N SERIE B LECGAR SUENO
SILLA DE E3PERA 0210134248 3N 2ERE T2 EVERPRETTY BUENO

FIRMA DELJEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNQONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES

DTN R AN e

3

lmpreso en dia: 2802720

2 Pagna 15 02 41
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o0 WINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

m DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DS BeenEs Boleta No 575-2022-
e o San Jose ml]’!;;';’!n::‘. Fox 2287-200¢ s

mwndl:mh FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

i — —, -
ASIGNACION N \, TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS (_/.' TRASLADO POR DESUSO ( ) INVENTARIO g) DEVOLUCION ( _‘1

Fecha de Transaccion: 26/02/2022 12:09:43p.m.

Depatamento que Entrega ios Blenes: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Sacclon

Jefe que Enrega los Sienes: Carlos Alberto iguaz Psrez 0

Dependencia qua Recbe kos Blenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre de! Funcionari Responsabie de los Bienes: Marcela Sanchez Sibaja  Identificacion: 0107180764
Diraccion del Funcionaro Responsable: Direcclon Regional san Jose Norte

Telefono Celular 0 Teiefono Trabajo: 2234-2063 Email: marcela sanchez sb3ja@mep.go.of

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRIPCION No. PATROMONIO SERIE MODELOD MARCA ESTADO
ESCRITORIO OE COMPUTO 0210060095 2N 3ERIE aw LEOGAR BUENO
ESCRITORIO TIPO SECRETARIA 0210059937 2N SERE ™M LEOGAR BUENO
SILLA DE ESPERA 0210154233 2SN 2ERE GT-712 EVERPRETTY BUENO
Moucss 0210192870 M3130438000TL 15505 HV-M8000 HASIT BUENO
CALCULADORA ELECTRICA PARA ESCRITORIO 0210025562 2024878 ATP-£000 ATIVA SUENO
MOuSE 0210192855 M313M38000TL15605 HY-M8000 HABIT BUENO
ESCRITORIO TIPO SECRETARIA 0210059938 2N ZERE =2 LEOGAR BUENO
MOUSE 0210192843 M3 1IM2B000TLISE1S HV-M2000 HASIT BUENO
MOUSE 0210132854 M313M38000TL15643 HY-M8000 HABIT BUENO
SILLADE ESPERA 0210184248 2SN 2ERE GT-712 EVERPRETTY BUENO

MARCELA MARIA SANCHEZ
SIBAJA (FRMA)
Focha: 20220228 13:49.06
0500

FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNCONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES

P T

- e
impreso en gla: 26022022 Pagnz 1602 41
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. . MINISTERIC OF EDUCACION PUBLICA

OEPARTAMENTG DF ADMINISTRAGION DS B NES Boleta No 575-2022-
I I Iep ook mm(m’l;tw:‘;.'nmrn e
B ibca FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

— ~ —
asignacion: () Trasiapo enTre pepenpencias - () TRasLapo poroesuso () wvenTamo: ) DEVOLUCION C_/)

Fecha de Transaccion: 25/02/2022 12:05:43p.m.

Departamento que Entrega ios Bienzs: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Saccion

Jefe que Enfrega los Sienes: Carlos Alberto g

Dependzncia que Recbe los Bienes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombra def Funcionario Responsable de os Blenes: Marcela Sanchez Sibaja Identficacion: 0107180764
Diraccien del Funcionano Responsabie: Direcclon Regional san Jose Norte

Telefono Celular 0 Telefono Trabajo: 2234-2063 Emall: marcsia sanchez sb3jA@MED.Qo.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRPCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
SILLA DE ESPERA 0210134153 3N CERIE GT-12 EVERPRETTY BUENO
SILLADE ESPERA 0210154028 SINZERE GT-12 EVERPRETTY BUENO
SILLA DE ESPERA 0210954220 2N ZERE GT-12 EVERPRETTY BUENO
mouss 0210992882 M313M38000TL15530 HV-148000 HASIT BUENO
SILLA DE ESPERA 0210934230 SN ZSERE GT-12 EVERPRETTY BUENO
ESCRITORIO TIPO SECRETARIA 0210059933 SINZERE L LEOGAR BUENO
SILLON E3TLO ECFA 0210057925 3N 3EREE M OFFICE BUENO
MOuUSE 0210192853 M313M38D00TLISE3S HV-MB000 HASIT BUENO
ESCRITORIO TIPO SECRETARIA 0210059942 SN ZERE am LEOGAR BUENO
SILLADE ESPERA 0210154248 GT-12 EVERPRETTY BUENO
Fimando digitaimernts por
MARCELA MARIA SANCHEZ SIBAJA
FRVA
Focha: 20220228 134935 0600
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNOONARIOC RESPONSABLE DE LOS BENES
BRI T A AN e
- e
Impreso en ola: 26022022 Paginz 17 de 41
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deRecuTs0s INFORME DE FIN DE GESTION
umanos
° 0 csmvrmnsssvesi e e
mep i .
Ban Jose ($0F) 2223- 1664, Fax 2297-8508
Eucacion ithca FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

b

— —~ ~ —
ASIGNACION: () TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS (\_/,l TRASLADO POR DESUSO CJ wvenTariO: ) oevoucion: ()

Fecha de Transaccion: 28/02/2022 12:09:43p.m.

Departamento que Entrega los Elenes: VICEMINISTERIC ADMINISTRATIVO - Sin Saccion

Jefe que Enfrega jos Blenes: Carlos Alberto gusz Perez 0

Dependencia que Recibe los Blenss: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre de! Funcionario Responsabie o2 los Blenes: Marcela Sanchez Sibaja identficacion: 0107180764
Diraccion del F D Diraccion Regional san Jose Norte

Telefono Celular: 0 Teiefono Trabajo: 2234-2063 Email: marcela sanchez Sbaa@mep.go.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRPCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
ESCRITORIO EJECUTIVO 0210060033 2N SERE amM LEOGAR SUENO
ESCRITORIO DE COMPUTO 0210060032 SN ZERE am LEOGAR SUENO
MOusE 0210152880 M313IMS8D00TLISSTS HV-M8003 HASIT BUENO
MOouss 0210132858 M373M3BDOTTLISELS HV-M8000 HAST BUENO
SILLA DE ESPERA 0210184218 SN ZERE GT-72 EVERPRETTY REGULAR
SLLA DE ESPERA, FORRADA 0210020222 W ZERE O33-1A LEOGAR BUEND
SILLA DE ESPERA 0210184111 SN ZERE Gr-n2 EVERPRETTY BUENO
ESCRITORIO TIPO SECRETARIA 0210055933 2N SERE ™ LEOGAR BUENO
SILLA DE ESPERA, FORRADA 021002022¢ 2N ZERE 02314 LEOGAR BUENO
SILLA DE ESPERA, FORRADA 0210030215 SN 2ERE 03314 LECGAR BUEND
Firmado digitaimento por
MARCELA MARIA SANCHEZ
SIHAJA )
Focha: 2022.00.28 1350:04
D800
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL DE LOS BENES
Arvmcen s 2 T v
- n . ok a
Impreso en cia: 26022022 Pagina 18 ge 41
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MINISTERIC GE EDUCACION PUBLICA

m e p DEPARTANENTO D ADMINISTRAGION DR BRENEs Boleta No 575-2022-
Calla 6, ! | ¥ Segunda i
San Jose ($06) 2273- 1884, Fax 2267-800¢
Ministerio de
Educacion Pibibca

FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

— —~ — - —
ASIGNACION: () TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS - ()  TRasta00 pomoesuso - () wventamo: ) cevoruoon: ()

Fecha de Transaccion: 23/02/2022 12:09:43p.m.

Departamento que Entrega 10s Blzn2s: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Secclon

Jefa que Entrega los Blenes: Carlos Alberto gusz Parez 0

Dependencia que Recie los Blenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre del Funcionario Responsabie o2 los Bienas: Marcela Sanchez Sibaja fdentificacion: 0107180764
Direccion del Funcionario Responsabie: Direccion Ragional san Jose Norte

Teleforo Celular 0 Telefono Trabajo: 2234-2069 Emal: marcela. sanchez sbaa@mep.go.or

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRPCION No. PATROMONIO SERIE MODELD MARCA ESTADO
MESA PARA COMPUTADORA 0210060007 SINZERE W™ LEOCGAR BUENO
SILLA DE ESPERA, FORRADA 0210030223 2N ZERE 028-1A LECGAR BUENO
SELA DE ESPERA, FORRADA 0210030218 3N 2ERE 0314 LECGAR BUENO
SILLA DE ESPERA 0210194226 2SINZERE GT-12 EVERPRETTY MALO
SILLON ESTLO BOFA 0290057326 2N 3ERE ™ OFFICE BUENO
Mouse 0210182851 ASS13MS8000TL1S63S HV-M48000 HASIT BUENO
SILLA DE ESPERA, FORRADA 0210020213 2N ZERE 02%1A LEOGAR BUENO
SILLA DE ESPERA o2e09sa22 SWSERE GT-T2 EVERPRETTY BUENO
SILLADE ESPERA 0210194215 SNZERE GT-12 EVERPRETTY BUENO
MOUSE 0210152863 M313IMSBDOTTLISSSS HV-M8000 HASIT BUENO
Tirmado dgralmente por
MARCELA MARIA SANCHEZ
SIBAIA FRMA)
Fechia 20220278 135032
+ D600
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNCONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES
evmn on 2 e o
v
Impreso en cla- 28022022 Pagna 15 de 41
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ﬁpecursoé INFORME DE FIN DE GESTION

umanaos

e e Al Boleta No 575-2022-
| | .ep s nnlu-m’z:ﬂ“?;":.h:ﬂ!?—w it
s Pk FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

— — e —~
ASIGNACION: () TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS ( ) TRastapo poroesuso () nvenTArIo: &)  DEVOLUCION Q

Fecha de Transaccion: 28/02/2022 12:.0%:43p.m.

Depatamento que Entrega o Biznes: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - St Secclon

Jat2 que Entrega ios Blenes: Carlos Alberto Parez

Dependencia que Recie Jos Blenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre del Funcionari Responsabie o2 os Bienes: Marcela Sanchez Sibaja identficacion: 0107180764
Diraccion del Funcionario Responsabie: Direcsion Regional san Jose Norte

Teiefono Celular 0 Teiefono Trabajo: 2234-2063  Emal: maroaia.sanchez SHaa@mep.go.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRPCION No. PATROMONIO SERIE MODELOD MARCA ESTADO
MOUZE 0210192843 AE213MSB000TLISE31 HV-148000 HASIT BUENO
SLLA DE ESFERA, FORRADA 0210030211 SN SERE ©032-1A LEOGAR BUENO
SILLADE ESPERA 0210154222 IN2ERE GT-72 SVERPRETTY | REGULAR
SILLA DE ESPERA 0210754232 3N SERE GT-72 EVERPRETTY Ml
Mouss 0210132868 A5213M39000TLIS507 HY-M8000 HASIT SUENO
MOUSE 0210132575 A313MS3000TL15503 HV-M8000 HAST SUENO
SILLA DE ESFERA. FORRADA 0210030225 SN ZERIE 023-1A LEOGAR SUENO
CLLADE ECFERA FORRADA 0210030221 SN ZERE 039-1A LEOGAR BUENO
TELEFONO INALAMERICO 0290205520 GE0ADI00 KX-TG212 PANASONIC BUENO
ARCHIVADOR METALICO 0210212315 IN2ERE M-1003 METALICO IMPERIC | SUENO
“Finmado dgtalments por
MARCELA MARIA SANCHEZ
SHAIA (FRVA)
Focha 20220228 135335
050

FURMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNGONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES

N 0 T AN S

Impreso en dia: 26022022 Pagna 20 0 41

Versién 2.0 ‘ Pagina 47 de 75 ‘ Rige a partir de 28 de agosto del 2019
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éggcursog INFORME DE FIN DE GESTION

umanaos

[ ) WINISTERIC OF EDUCACION PUBLICA
me p DEPARTANENTO D ADMINISTRACION DE BatNEs Boleta No 575-2022-
Calle 6, Avenids Concral y Sagunda Edificic Raventss & Piss
Sun Joss (808) 2223-1504, Fax £267-8008
md;wh FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

P
ASIGNACION: | ) TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS (

— —
) TRASLADO POR DESUSO & ) mveNTARIO. (/)  DEVOLUCION ( )
J \ o

Fecha de Transaccion: 2510272022 12:.05:43p.m.

Departamento que Entrega los Bienzas: VICEMINISTERIC ADMINISTRATIVO - Sin Seccion

Jefe que Entrega los Blenes: Carlos Alberto igusz Parez 0 0805

Dependencia que Recbe s Slenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre dei Funcionari Responsabe de ios Blenas: Marcela Sanchez Sibaja  Identificacion: 0107180764
Direccion del F . Direcclon Ragional san Jose Norte

Telefono Celular 0 Telefono Trabajo: 2234-2069 Email: marcela sanchez sbaja@mep.go.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRPCION No. PATROMONIO SERIE MODELOD MARCA ESTADO
ARCHIVADOR METALICO 0210212317 2N ZERE M-1008 METALUCOIMPERIO | BUENO
BIBLIOTECA DE MADERA 0240255235 SN ZERE azscns2 CROMETAL SUENO
BIBLICTECA DE MADERA 0210255291 SN SERIE azacne2 CROMETAL BUENO
VENTLADOR T#0 COLUMNA 0210314511 SINSERE TVT2S015T™ TELSTAR SUENOD
BOTIGUIN CON ESPEJO 0210327323 SN 3ERIE LR NTLX BUENO
BOTIGUIN CON ESPEJO 0210227322 SWNZERE R MTLX BUENO
VENTILADOR T#0 COLUMNA 0210259637 2N ZERE TVT2S015TM TELSTAR BUENO
VENTILADOR TFO COLUMNA 0210255635 2N 2ERE TVT2S015TM TELSTAR BUENO
VENTZADOR TWP0O COLUMNA 0210255708 SN ZERE TVI201ETM TELSTAR BUENC
VENTELADOR TF0O COLUMNA 0240355710 SN SERE TVT2S015TM TELITAR BUENO
Firmado dighaimenta por
MARIA
SBAJA FIRVA|
Fochx: 2072.02.28 133401
-0500
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNQONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES
BN % AN e
impeeszo en gia: 26022022 Pagina 21ge 41
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umanaos

. . MINISTERIO GE EDUCAGION FUBLICA

DEPARTAMENTO DB ADMINISTRAGION OF S NES Boleta No 575-2022-
I I Ie aadter artiny lm;z;‘-t‘!"l:‘ Pan 200008
mm:am FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

- g - -
asicnacion: () TRasLADo enTre Depenpencias < () TRastaoo pomoesuso - () iwventamo &) oevorucon: ()

Fecha de Transaccion: 26/02/2022 12:09:43p.m.
Departamento que Entrega ios Bienes: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Saccion

Jafz que Entraga ios Blenes: Carlos Alberto Rodriguez Parez

Dependzncia que Recbe ks Bienes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre des Funcionano Responsabie o2 105 Blenss: Marcela Sanchez Sibaja Identficacion: 0107180764
Diraccion del Funcionaro Responsabée: Direccion Regional san Jose Norte

Telefono Cellar 0 Telefono Trabajo: 2234-2069  Emall: marcela sanchez SDaR@mMep.go.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRIPCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
VENTILADOR THFO COLUMNA 0210355702 2N SERIE TVT2S015TM TELSTAR BUENO
MEZSA PARA COMPUTADORA E IMPRECORA 0210360289 3N 3ERE MUE-FOTOC-80XS0X7E LEOGAR BUENO
MEZA PARA COMPUTADORA E IMPRECORA 0210380215 2IN2ERE 3010 LEOGAR BUENO
MEZA PARA COMPUTADORA E IMPRECORA 0210360218 SN ZERE a1 LEOGAR BUENO
ME2A PARA COMPUTADORA E MPRESORA 0210360220 2WERE 3010 LEOGAR BUENO
MEZA PARA COMPUTADORA E WMFPRESORA 0290360221 3N ZERIE 3010 LECGAR BUENO
MEZ2A PARA COMPUTADORA £ WPRESORA 0210380222 SN ZERE 3010 LEOGAR BUENO
MESA PARA COMPUTADORA E WPRESORA 0210360223 2N SERE 3013 LEOGAR BUENO
MESA PARA COMPUTADORA E IMPRESORA 0210360224 2N SERE 3012 LEOGAR BUENO
MESA PARA COMPUTADORA E IMFRESORA 0210380225 2INZERE 3010 LEOGAR BUENO
Frmado digitalmente por
MARCELA MARIA
SANCHEZ SBAIA FRMA)
Fechx 2022.02.28
135431 0600
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNGONARIO RESPONSABLE DE LOS BENES
Beamon a2 AN eARAS
- ok
imprezo en a3 280272022 Pagina 22 g2 41
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umanaos

o0 MINISTERIC DE EOUCACION PUBLICA
DEPAKTANENTG DE ADRINISTRAGIGN DE Iatwks Boleta No 575-2022-
Calie 6, Avenida Contral y Segunda Edificic Raventas 8 Pies
2006
Ministerio de

Ban Jose (208) 22231564, Fax 2257
Eiheacion Pitica FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

— > = ~
ASIGNACION: () TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS C,v TRASLADO POR DESUSO ( ) INVENTARIO @') pevowucion: ()

s

Fecha de Transaccion: 28/02/2022 12:09:43p.m.

Departamento que Entrega 1os Bienes: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Seccion

Jefe que Entrega los Blenes: Carlos Alberto iguaz Perez 0

Dependencla que Recle 1os Blenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre del Funcionario Responsabie de ios Blenes: Marcela Sanchez Sibaja Identficacion: 0107180754
Direccion del Funcionano Responsabie: Direccion Regional san Jose Norte

Telefono Cellar 0 Telefono Trabajo: 2234-2063 Email: marcela sanchez shaja@mep.go.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRPCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
MEZA PARA COMPUTADORA £ MPRESCRA 0210360227 SN 2ERE 3010 LEOGAR BUENO
MESA PARA COMPUTADORA E WPRESORA C210360228 2N SERE 3019 LEOGAR BUENO
MESA PARA COMPUTADORA £ WFREDORA 0290360223 2N 2ERE 3010 LEOGAR BUENO
MESA PARA COMPUTADORA E IMPREOORA 0210360230 3N ERE 3010 LEOGAR BUENO
REFRIGERADORA U30 DOMESTICO 0290360845 16121123DD0033 RMD4B1 MABE BUEND
REFRIGERADORA UZ0 DOMESTICO 0210360821 161211230D0124 RMO4B1 MAEE EUENG
REFRIGERADORA LSO DOMESTICO 0210360825 16121123000132 RMCSB1 MASE SUENO
ESCRITORIO METALICO 0210281387 28 aw Escritonos Mewsices Bueno
ESCRITORIO METALICO 0210283260 ) ] 1 Euero
SILLA TIPO SECRETARIA GIRATORIA 0210282328 e L = Buero
Frmado dgtalments por
MARCELA MAFIA SANCHEZ SEAA

1FRMA
Focha 2022 02 22 135459 2690

FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNCONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES

w3 2 AT e

Impeeso en Gia: 260272022 Pagna 2302 41
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Direccion
deRecuTs0s INFORME DE FIN DE GESTION
Humanos

. . MINISTERIO OF EDUCACION PUBLICA

m e oenmnag;mwumumlw O e [ Soleta No: 752022

Calle 6, Avenida Central y Segunda Raificic Raventss §° Piss
Sen Joee (406) 2223-1508, Fax 2267-800¢
EucacionPiicn FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS
ASIGNACION n::) TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS (:‘) TRASLADO POR DESUSO (;) INVENTARIO Q‘) DEVOLUCION (_\\

Facha de Transaccion: 25/02/2022 12:0%:43p.m.

Departamento que Entrega ios Elenes: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Seccion

Jefe que Entrega ioe Slenes: Carlos Alberto lgusz Parez 0

Dependancia que Rece los Blenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre def Funcionari Responsabie d2 os Eienas: Marcela Sancnez Sibaja  identficacion: 0107150754
Diraccion del F Direccion Ragional san Jose Norte

Telefono Ceilar: 0 Telefono Trabajo: 2234-2063 Emall: marceia. sanchez sibala@mep.go.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRPCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
MousE 3P{376588) a2 wm o Euero
SILLA DE E3PERA 2848418 2T ™ M Euero
ESCRITORIO METALICO 0210284459 a3 amM M Euero
SILLA TIPO SECRETARIA GIRATORIA 0210282331 S8 ™ am Bueno
ARCHIVO DE METAL 0210281128 s awm am Buero
SILLA TIPO SECRETARIA GIRATORIA 0290282330 s ™ am Buero
DI3CO DURQ EXTERNO FORTABLE SIP{375728) 951CTULGTEE awm TOSHIBA Buerc
ARCHIVO DE METAL SP(37ET23) 3% ™ on Buero
ARCHIVO DE METAL S/P{375730) 2T awm aM Bueno
EGCAITORIO METALICO PEQUEND TIFO SECRETARIA 0210281330 a3 am oM Eoero
Firmado dighalmento por
MARCELA MARIA SANCHEZ
SBAIA [FIRMA}
Focha 2072.00 28 13:5525
D600
FIRMA DEL JEFE DE LA DEFENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNOONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES
N 3 o AR ALY
v e i
Imprezo en cia: 20022022 Paging 24 ge 41
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MINISTERIC D€ EDUCACICN FUBLICA
EDURY,

[ Y J DERECO PROVE! TITLCIONAL
n:umn‘m“ n: or mum-m‘ ”?on nlvenu Boleta No £75-2022-
I ' 'e Calla 6, Avanida Censral y Sagunda Edificic Raventss & Piso
!

Sun Jows (306) 22731564, Fax Z267-8008

Em:nd;m: FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS
ASIGNACION (:} TRASLADO ENTRE DEPEMDENCIAS (:i TRASLADO POR DESUSO (:) INVENTARIO (Z) DEVOLUCION (:\

Fecha de Transaccion: 26/02/2022 12.0943p.m.

Departamento que Entrega ios Blenes: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Saccion

Jefe que Entrega los Slenes: Carlos Alberto iguez Perez A

Dependancia que Recibe ios Blenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre del Funcionario Responsable de ios Blenes: Marcela Sanchez Sibaja  Identificacion: 0107180754
Diraccion del Funcionano Responsable: Direccion Regional san Jose Nore

Teleforo Cellar 0 Telefono Trabajo: 2234-2063 Emall: marcsia sanchez SH3R@MED.Qo.c7

DETALLE DE LOS ACTIVOS

l DESCRIPCION No. PATROMONIO SERIE MODELD MARCA ESTADO
SILLA TIPC SECRETARIA GIRATORIA 0210282333 k=23 ™ = Bueno
DI2CO DURO EXTERNC FORTABLE BIP(3TE759) 95BOTUWIT 86 am TOSHIBA Buero
ESTANTERIA 0210280801 s ™ am Bueno
ESTANTERWA 0210280733 as am =) Buero
ESCRITORIO METALICO PEQUENO TIPO SECRETARIA 0210281385 e ™ am Bueno
EGCRITORIO METALICO PEQUEND TIPO SECRETARIA 0210281331 as am s Bueno
SILLA TIPO SECRETARIA GIRATORIA ©290282327 a2 awm M Bueno
ARCHIVO DE METAL 0290281122 e ™ am Bueno
TECLADO FERRARY, 105 TECLAZ 2IP(3TTOS8) ] am FFC Buero
ARCHIVO DE METAL SIP(3TT163) s ™ sm Bueno
Firmado digitaimente por
MARCELA MARIA SANCHEZ
SIBAJA {FIRMA}
Fecha-2022.02.28 135619
, 600
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNOONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES
e T e
-
Impreso en cia: 28022022 Pagina25ge 41
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Dire Yo
éggcursos INFORME DE FIN DE GESTION
umanaos
o Joee (308 33531068, Yan TIATBO0E
Eaveacion Péticn FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

—~ — =
asicnacion: () TrasLabo exTae oepenpencias - () TRastapo pospesuso - () wwventamo: ) oevorucion: ()

_/

Fecha de Transaccion: 28/02/2022 12:09:43p.m.

Departamento que Entrega ios Blenas: VICEMINISTERIC ADMINISTRATIVO - Sin Seccion

Jefa que Entrega los Blenes: Carlos Alberto g

Dependzncla que Recbe 1os Blenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre dei Funcionario Responsabie de jos Bienas: Marcela Sanchez Sibaja  Identificacion: 0107180764
Direccion dei F Diraccion Reglonal san Jose Nore

Telefono Ceular ©  Telefono Trabajo: 2234-2069 Emall: marcela sanchez sb3@@mep.go.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRPCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
ESCRITORIO DE COMPUTO SIP3TTI71) s ™ M Buero
ARCHIVO DE METAL aPETTIT3) < M s Euero
ESCRITORIO OE COMPUTO SIR(377130) a3 am am Buero
ESCRITORIO METALICO SP(37T195) e M o Busro
UNDAD DE FOTENCIA ININTERRUMSIDA U P2~ SIP{377200) e k=2 om Buero
ESCRITORIO TIPO SECRETARIA 0210283258 as =™ sm Buero
ARCHIVADOR METALICO 0240281130 as ™ am Buerc
ARCHIVADOR METALICO 0210281131 s ™ M Bueno
SILLADE ESPERA 2848413 3 M s Euero
ESCRITORIO METALICO PEQUENO TIPD SECRETARIA 0210288262 8 am am Buero
Firmado digitaimente por
MARCELA MARIA
SIBAIA (HRMA)
Focha: 20220225 135644
06000
FIRMA DELJEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNOONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES
RSN 2 AN A
an
impreso en ois; 26022022 Pagna 26 de 41
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umanaos

. . MINISTERIO OF EDUCACION PUBLICA
m DEPARTAMENTC DE ADNINISTRAGION DE Kt NES Boleta No 575-2022-
Calla 0, Avanida Central y Segunda Gdificlo Ruventos ¢ Plec
e p San Joss (908) 2223-1564, Fax T297-2008
B Piblca FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

— — — —
asiGnacion: () TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS - ()  TRasLADO Pomoesuso: () wvanTARIO: )  DEVOLUCION C_,.'

Fecha de Transaccion: 2810212022 12:05:43p.m.

Departamento que Entrega ios Blenzs: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Saccion

Jefe que Entrega ios Sienes: Carlos Alberto Rodriguez Parez

Dependzncia que Reche Ios Bienes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombra def Funcionario Responsabie d2 ios Bienes: Marcela Sanchez Sibaja Identficacion: 0107180764
Diraccin del Funcionano Responsabie: Direccion Regional s3n Jose Norte

Telefond Celular @ Telefono Trabajo: 2234-2063 Emall: marcala sanchez sibaja@mep.go.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRIPCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
WECA FARA MPREI0RA Zeanaas ) B B ey
TECLADOS SIP(37T885) s M o Buero
UNDAD DE FOTENCIA ININTERRUMEIDA -0 P2 - B ) B om Waio
HORNG DE MICROONDAZ 210350981 3TISI0011ECWKD 162 =3 1AW GENERAL ELECTRIG| SUENO
HORNO DE MICROCONDAS 0210360933 STIS100118CWK123 JE2 12w GENERAL ELECTRIC| BSUENO
MESA PARA IMPRESORA 2847288 e =2 oM Bueno
UNIOAD DE POTENCIA ININTERRUMFIDA VP2 - QIP(378278) e 2 k=2 Mako
[ ESCRITORIO METALIGO PEGUENO TIFO GECRETARIA 0zi0250453 B ) o )
ESCRITORIO OF COMPUTO Teanase ET) B Y Too
TECLADOS SP3ITBLTY) e M = Buero
Firmado digitsimente por
MARCELA MARIA
SANCHEZ SIBAJA (FIRMA)

Fecha: 20220228 13:57:11
06'00

FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNOONARIO RESPONSABLE DE LOS BENES

AN 2 TANTE e

Imoreso en aia: 26022022 Pagina 27 ge 41
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o0 MINSTERIO O EDUCAGIGH PUBLICA
m e DEPARTAMENTO D ADMINISTRACIGH OF IENES [ BoletaNo 575-2022-
Calln 6, Avanida Central y Segunda Faificic Raventos & Siss
San Jose (S0F) 22731864, Pax 2257-8008
Edmlciénd;ﬁﬂ FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

— o~ —
asignacion: () TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS - ()  TRASLADO POR DESUSO () wventario: ) oevouucion: ()

Fecha de Transacclon: 28/02/2022 12:03:43p.m.

Departamento que Entrega los Bienes: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Secal

Jafe que Entrega ics Bienes: Carlos Alberto Parez 0 805

Dependencia que Recibe 1os Slenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Secclon

Nombre del Funcionark Responsable o2 106 Blenss: Marcela Sanchez Sibaja  dentficacion: 0107180764
Direccion del Funcionano Responsabie: Direccion Ragional san Jose Norte

Telefono Cetular 0 Telefono Trabajo: 22342083 Emall: marcela. sanchez sbaja@mep.go.or

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRIPCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
TECLADOS BIP(378472) s am M Bueno
EXTINTOR SIP(378473) 2T ™ M Buero
TECLADOS PETELTS) a2 am &m Buero
MousE SIP(3TBLTS) a8 am sm Bueno
Mouss (378477 as am s Buero
SILLA GIRATORIA SP(378473) 2e Y oM Bueno
TECLADOS SIP(378487) 2 ™ M Buero
FIZARRA ACRILICA SIP(378483) s ™ am Bueno
LICENCIA PARA SOFTWARE SIP(378233) 23 awm oM Bueno
SILLA GIRATORIA SUP(378435) £ m B Bueno
Firmado dighaiments por
MARCELA MASIA SANCHEZ
SIBAJA (FIRMA]
Focha 20220228 13:5743
0500
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNOONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES
O 08 % AN o
o ncu
Impreso en dia: 26022022 Pagina 25 ce 41
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. . MINISTERIC GE EDUCACION PUBLICA

m e DEPARTAMENT o ADWMINIATRACION DF BENES e NG STa-Rize
Calla 6, Avanida Contral y Segunda Edifisio Raventse & Piea

Ministerio de

Ban Jows ($08) 222)-1564, Pax Z257-5006

Educacion Pabbics FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

i ~ —
asionacion: () TRasLaDO enTae pepenDENCiAS - ( TRASLADO POR DESUSD - () oevovaon: ()

Facha de Transaccion: 28/02/2022 12:08:43p.m.

Departamento que Entrega ios Biznes: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Secclon

Jeta que Entrega ios Slenes: Carlos Alberto Parez 0

Dependencia que Recibe 10s Blenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre de! Funcionari Responsabie de los Blenes: Marcela Sanchez Sibaja identficacion: 0107180754
Diraccion del Funcionario Responsable: Direccion Regionai s3n Jose Norte

Telefono Celular 0 Telefono Trabajo: 22342069 Email: marcela sanchez sbaja@mep.go.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRIPCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
SISTEMA DE PROYECCION DE VIDEQ 8/P(378433) ] ™ e Buero
CAMARA DE VIDEO S/P(378500) s ™ e Bueno
EGCAITORIO METALICO PEQUEND TIPO SECRETARIA 0210000835 e ™ METALN Reguar
PANTALLA DE PROYECCION CON TRIPODE S/P{378508) as am o Bueno
DISCO DUROC EXTERNO FORTABLE S/F(378513) as ™ M Bueno
DiSCO DURO EXTERNO FORTABLE SIP(378571) ae m s Bueco
MICROCOMPUTADOR FORTATL S/P(378672) ] ™ DELL Bueno
PROYECTOR MULTIMEDIA 8/P(3730585) VSTKS202328 HES2A EF30ON Buero
MONITOR S/P(379053) 8 L e Bueno
ESCRITORIO EJECUTIVC SP(379124) ] ™ o Eueno
Firmado digitaimanta pot
MARCELA MARIA SANCHEZ
SBAMW FRMA}
Fodu 1220028 1401M
0600
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNCONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES
DOwRn a2 AN
B
Imprezo en gla: 28022022 Pagina 29 ge 41
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San Jowe (S0€) 2223-1564, Fax 3297-8006
Mund;mh FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

ASIGNACION (Ai\‘ TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS (7‘| TRASLADO POR DESUSO (“) INVENTARIO 0) DEVOLUCOON .Ak"
=2 » 5 _J SUS &= £l v U =)

Facha de Transaccion: 28/02/2022 12:05:43p.m.

Departamento gue Entrega los Blenzs: VICEMINISTERIC ADMINISTRATIVO - Sin Sacclon

Jefz que Entrega los Blenes: Carlos Alberto gusz Persz 010 3

Dependencia que Recive los Slenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Secclon

Nombre del Funcionari Responsabie de los Blanas: Marcela Sanchez Sibaja | Identificacion: 0107180754
Diraccion del Funcionario Responsabie: Direcclon Ragional san Jose Norte

Telefono Celular D Telefono Trabajo: 2234-2063 Email: marcela sanchez SbR@MED.Qo.or

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRIPCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
SILLA 2848418 e wwm o™ Bueno
ARCHIVO DE METAL 210281132 38 3w aw Bueno
ARCHIVO DE METAL 2P373132) £ M T Euero
PROYECTOR MULTIMEDIA SP(3TIL) VSTKSS03406 HES2A EF30ON Bueno
SILLA GIRATORIA 0210282325 e am sm Bueno
SILLA GIRATORIA 0210282322 % £ am Busno
SILLA GIRATORIA 0290282335 ] awm M Bueno
SILLA TIPO SECRETARIA GIRATORIA 0210282328 e awm oM Bueno
ARCHIVO DE METAL SIP(382743) E5) am Metxica Impenc Eueno
SBLIOTECA METALICA 2828290 e am om Buero
Fmade ' por
MARCELA. SANCHEZ
SEAA FRWY
Focha: 0720028140210
600
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNGONARIO RESPONSAELE DE LOS BENES
.m0 3 “anTR e
o R =
imprezo en dla: 25022022 Pagina 30 g2 41
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® . MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

DEPARTANENTD DE ADMINISTRAGION D BRNES Boleta No 575-2022-
I I |e p O oo (5081 22231069, van 22070008+
E:hmiﬁnd;&in FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

e o - -
Asicnacion: () TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS () mastaooposoesuso - () wventamo: &) oevoLucion )

Fecha de Transaccion: 28102:2022 12:09:43p.m.

Departamento que Entraga los Blenes: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Sacclon

Jate que Enrega 10s Bienes: Carlos Alberto Rodriguez Parez 0

Dependencia que Rece ks Blenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre det Funcionario Responsable de 1os Bianes: Marcela Sanchez Sibaja Identficacion: 0107180764
Direccion def Funcionario Responsabie: Direccion Regional san Jose Norte

Telefono Celular 0 Telefono Trabajo: 22342063  Emall: marcela sanchez SDAA@MEP.Qo.o

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRPCION No. PATROMONIO SERIE MODELD MARCA ESTADO
WESA PARA COMPUTADGRA Jearass E5) ™ [r=r=um B
UNIDAD CENTRAL DE PROCE30 <PL- o/F382828) E) B ) )
SILLA OE S2PERA 0210030181 e B ™ )
WEGA FARA COMPUTADORA Tea73es ) B ) )
MESA PARA COMPUTADORA 2847265 s E) am Busro
WESA PARA COMPUTADORA Zeara0 E5) =™ ) REGUAR
ARCHVO DE METAL 0210008384 3 e ) REGUAR
[~ ESCRITORIO METALIGO PEQUEND TIPO SECRETARIA 0290029088 ES) B T Borro
WECA PARA MAQUINA Zearasa £ =™ B )
| ESCAITORIO METALIGO PEQUEND TIPO SECRETARIA 0210027058 ES) B an Busro
Firmada digitalmente por
MARCELA MARIA SANCHEZ
SIEAA (FIRMA]

Fecha: 20220228 140308
-06'00°

FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL oE

T 8 L AT S——

impreso en dla: 28022022 Pagna 31 os41

Version 2.0 ‘ Pagina 58 de 75 ‘ Rige a partir de 28 de agosto del 2019




DR . DRH-FOR-01-UGAL-0451

'mH ~ <
§B§cursos INFORME DE FIN DE GESTION
umanos
fﬁe p u::-z«t:,.;cf?:;%:m Soeio SRR
Sun Jose (S08) 22231564, Fax 2297-2008
Miﬁ:r:‘bh FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

N ~ — S~ —
ASIGNACION l\_/‘ TRASLADO ENTRE DEPEMDENCIAS C! TRASLADQ POR DESUSO (_) INVENTARIO \{) DEVOLUCION (_’.\

Fecha de Transacclon: 28/02/2022 12:0%:43p.m.

Departamento gue Entrega ios Blenes: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Seccion

Jafe que Enfrega los Slenes: Carlos Alberto iguaz Perez

Dependencia que Rece os Slenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre dei Funcionaric Responsabie 02 los Blenas: Marcela Sanchez Sibaja Identificacion: 0107180754
Direccion del Funcionano Responsabie: Direccion Regional san Jose Norte

Telefono Cellar 0 Telefono Trabajo: 2234-2069  Emall: marcela.sanchez sbaia@mep.go.or

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRIPCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
ESCRITORIO METALICO PEQUEND TIPO SECRETARIA 0210285455 s am M Busno
ARCHIVO DE METAL 0210005385 22 ™ k= Busro
ESCRITORIO METALICO PEQUENG TIPO CECRETARIA 0210029057 2 am M Buero
ESCRITORIO DE COMPUTO 2847262 s awm sm Bueno
ESCRITORIO METALICO PEQUENO TIFO SECRETARA 0210283457 a8 wm k=L Buero
SILLA DE ESPERA 2848874 e ™ am Bueno
EGCRITORIO METALICO PEQUEND TIP0 SECRETARIA 0210029063 e W s Bueno
ESCRITORIO OE COMPUTO 2647355 s am = Busno
SILLA GIRATORIA 2648218 22 ™ k= Bueno
ESCRITORIO DE COMPUTO 2647328 M M Buero
Fimado digitaimanto pot
MARCELA MARIA SANCHEZ
SIBAIA FFIRMA;
Focha 2022.01.28 140338
0500
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNCONARIO RESPONSABLE DE LOS BSENES
Dm0 AT O
"o P
Impreso en cia 28022022 Pagina32aoe 41

Version 2.0 ‘ Pagina 59 de 75 ‘ Rige a partir de 28 de agosto del 2019




DR . DRH-FOR-01-UGAL-0451
éggcursog INFORME DE FIN DE GESTION

umanaos

MINISTERIC DE EDUCACION FAUBLICA

[ Y J
m e p DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DF BENES Boleta No 575-2022-
Callan, ¥ Segunda Pino
Bun Jows ($06) 223-1064, Fax Z267-8006

Eccin Piica FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

N
ASIGNACION: | Pl

& TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS ( ) TRASLADO POR DESUSO ( ‘) INVENTARIO M) DEVOLUCION.

Fecha de Transaccion: 28/02/2022 12:09:43pm.

Departamento que Entrega ios Biznzs: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Saccion

Jate que Entrega ios Slenes: Carlos Albarto Rodrigusz Perez o

Dependencia qua Recie 10s Blenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombra de: Funcionari Responsabie de ios Blenes: Marcela Sanchez Sibaja  Identficacion: 0107180754
Direccion def Funcionario Responsatie: Direccion Regional san Jose Norte

Teleforo Celular 0 Teiefono Trabajo: 22342069  Emal: marcela sanchaz Sbaa@mep.go.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRIPCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
ESCAITORIO O COMPUTO eaTaas B B £ Bosro
ESCRITORIO D= COMPUTO Teareaa e B ) )
TELEVIZOR PANTALLA LED, 42 EEETSE) B CLED3zAD3 Sankey )
FARA MAGUINA OE ESCRIER CON RODINES, FORRRADA EN FORMCA. EREE ) e B )
SILLA TIPO GECRETARIA GIRATORIA 2848228 sz M am Busro
TILLA TIFO GECRETARIA GIRATORIA Teasazs £ B By )
| ESCRITORIO METALICO PEQUEND TIPO SECRETARA C2i023%451 ER) B £ Busro
SIZTEMA DE CIRCUNTO CERRADO DE TELEVZION 210380808 B T [Ex=EE|
Wous= EEETEG) AT33000550 7C Boro
MONITOR LCD ECEEEES WFD AZ AT )
Firmado digitalmenta poc
MARCELA MARIA SANCHEZ
SBAA FIRMA)
Focha: 20722.00.28 140408
0600
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNCONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES
PR —
Impreso en dia: 2602022 Pagina33oe 41
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'm° e e ST BoetaNo 5752020
e p o Ban Jows M.I'Z:;::‘:‘:. Fax 2207-2000 oo
Edoacion Pitica FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

ASIGNACION (__) TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS () TRASLADO POR DESUSO () wventario ({) DEVOLUCION (_/J

Facha de Transacclon: 28/02/2022 12:0%:43p.m.

Departamento que Entrega ios Biznas: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Secclon
Jefe que Enfrega los Blenes: Carlos Alberto Parez

Dependzncia que Recibe ks Slenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Secchon

Nombre dei Funcionario Responsabie e ios Blenes: Marcela Sanchez Sibaja dentricacion: 0107180754
Direccion del Funcionarno Responsabie: Direccion Regional san Jose Norte

Telefono Celular 0 Telefono Trabajo: 2234-2063  Emal: marcala sanchez Sbaja@mep.go.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRIPCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
MOUcE SIP{38321T) DE1050056381 Al3usgsso FFC Buero
SILLATIPO SECRETARIA GIRATORIA 2648218 ) B ) Regaar
EGCRITORIO METALICO FEQUEND TIPO GEGRETARIA 0210000853 ) M Y Busro
MPRESORAS S/P(39024T) a3 ™ Cancn Buenc
MONITOR SUP(390248) E) am FFC Euero
MONITOR 2/P(330249) ) X HANNS & Buero
MONITOR SP(390250) £ X ADC Busro
MONITOR SUP{330251) ) ) FFC Buero
WFRESORAZ SP(330252) KRTXAT43S El Carcn Eueno
UNIDAD CENTRAL DE PROCESO -CPU- 2/P(330253) a3 4Tt o Buero
Finmado digitalimenta por
MARCELA MARIA SANC-EZ
SIBAJA (HRMA)
Focha: 20220223 140437
0600
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNCONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES
naon o AT v
-
Impreso en dia: 26022022 Pagna 34 de st
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.m. R e Boleta No 575-2022-
e et (008 T 100% Pew eaar oo T
e Pittoa FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

o 355 a2, A%
asicnacion: () TRasLADO enTRe DepeNDENCAS - () TRAsLaDO Pomoesuso - () mvenario: &) ocevowucion ()

Facha de Transaccion: 26/02/2022 12:0943p.m.

Departamento que Entraga ios Bienes: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Saction

Jaf2 que Entrega jos Blenes: Carlos Alberto Rodrigusz Perez Identincackon0104820805

Dependencia que Recbe Ios Blenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre de! Funcionari Responsabie de ios Bienes: Marcela Sanchez Sibaja Identnicacion: 0107180764
Direccion del Funcionario Responsabie: Direceion Regronal san Jose Norte

Telefono Celilar 0 Telefono Trabajo: 22342069 Emall: marcala sanchez sbaja@mep.go.or

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRIPCION No. PATROMONIO SERIE MODELD MARCA ESTADO
ARCHIVO DE METAL S/P(330277) 28 ) aM Buero
ARCHNO DE METAL SUP(330273) as M am Buerno

ESTANTERA aUP(330232) ES am ) Buenc

ESTANTERWA 2/P(330283) EQ ™ = Buero

ESTANTERIA 2UP(330234) S e am Busro

ESTANTERIA S/P{330297} ES ™M B Eueno

ARCHIVADOR DE METAL. TIPO LEGAL DE 2 GAVETAS 2848408 E) ™ M Buero
PROYECTOR MULTIMEDIA P331213) GMSGSET053F EMP-23 EFOON Reguar

SILLA DE ESPERA aUP(331428) as ™ am Bueno

SILLA DE E3PERA UP(331423) e am 0 Buero

FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNOONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES

a8 28 AT S

Impreso en dia: 280272022 Pagna 35 02 41
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MINISTERIC 06 EOUCACION FUBLICA I

m e p OEPARTANMENTO DE ADMINISTRACIGN DE BreREs Boleta No 575-2022-
Calla G, ¥ Segunda v Plee
San Joss (S0€) 22231564, Fax 2287-8306

Ministerio de

Educacién Pubbca FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

— — — i —
asianacion: () TRasLADO ENTRE DEPENDENCIAS - () TRasLapo pomoesuso () mwvenTario (W) DEVOLUCION 0]

Facha de Transaccion: 2610212022 12.03:43p.m.
Departamento que Entrega los Blenas: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Saceion

Jete que Entrega ios Blenes: Carloa Albsrto Rodrigusz Parsz o

Dependencia qua Recie 1os Blenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre del Funcionario Responsabie d2 los Blenes: Marcela Sanchez Sibaja  Identficacion: 0107 180754
Direccion del F Direccion Regional san Jose Norte

Telefono Celular 0 Telefono Trabajo: 22342069 Emal: marcaia sanchez sbaa@mep.go.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRIPCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
SILLA DE ESPERA S/P(3312430) s ™ = Bueno
SILLA DE ESPERA SP(331431) &3 A M Buero
SILLA DE ESPERA SP{331432) as am am Bueno
SILLA DE ESPERA SIP(331433) a8 awm am Bueno
SILLA DE ESPERA SP(331432) a3 =2 M Buero
SILLA DE ESPERA B/P(391435) 23 3 M Bueno
SILLA DE ESPERA SP(391435) 28 Y awm Busno
SILLA DE ESPERA P(391437) <] 2 = Bueno
TELEFONO ALAMERICO SP(391223) M PANAZONIC Reguar
RADIO FORTATIL SP(391451) ™ FUXING Buero
Firmado digitalmente por
MARCELA MARIA
SANCHEZ SEAJA (FIRMA}
Fecha: 2022.02.23
14:06:02 0600
FRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNOONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES
AT 3 AR e
Impreso en dia: 260272022 Pagina 36 e 41
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MINISTERIO DE EDUCACIGN PUBLICA

[ ] -
m e DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIGN D#t ts bt
Callet, ¥ Sagunda © Piss
Ban Joes (S08] 2223-1564, Fax 2287-8006
Ministerio de
Educacion Publica

Boleta No 575-2022-

FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

P - -
ASIGNACION. | } TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS ( ) TRASLADO POR DESUSO ( ) INVENTARIO (
— s -

DEVOLUCION <_/?'

Facha de Transaccion: 28/02/2022 12:05:43p.m.

Departamento que Entrega los Biznes: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Secclon

Jafe que Entrega Jos Slenes: Carlos Alberto Parez

Dependzncia que Recbe ios Blenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Secclon

Nombre de! Funcionark Responsadie d2 los Blenes: Marcela Sanchez Sibaja Identificacion: 0107180764
Direccitn del Funcionaria Responsabée: Direccion Ragional san Jose Norte

Telefono Celular 0 Telefono Trabajo: 2234-2083 Email: marcela.sanchez sibaja@mep.go.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRPCION No. PATROMONIO MODELO MARCA ESTADO
SILLA GIRATORIA 0290415512 FLASH Y6 BUENOC
SILLA GIRATORIA 0210415515 FLAZH ave BUENOC
SILLA GIRATORIA 0210215521 FLAZH Y6 BUENO
SILLA GIRATORIA 0290415532 FLAZH Y6 SUEND
ARMARIO U20 MULTIPLE DE OFICINA 0210415813 SP-ARM-2P MMA BUENO
ARMARIO US0 MULTIPLE DE OFICINA 0290215812 2P-ARM-2F MMA BUENO
ARMARIO USO MULTIPLE DE OFICNA 0290415815 SP-ARM-2F MMA BUENO
ARCHIVADOR DE METAL, TIPO LEGAL DE £ GAVETAS 0210413789 <0< LECGAR BUENOC
ARCHIVADOR DE METAL, TIPO LEGAL DE 2 GAVETAS 0210412750 0 LECGAR SUENO
ARCHIVADOR DE METAL, TIPO LEGAL DE £ GAVETAS 0210413791 <34 LEOGAR BUENO
Frrmado digtalmente poc
MARCELA MASIA SANCHEZ
SIBAIA (RRMA]
Focha: 20020228 140637
o600
ARMA DELJEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNQONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES
Denmacn a2 awn S
o oo
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[ Y DERCECION L PROVELOLAA WETITUCIGNAL
m e p DEFAKTAMENTO DE ADNMINISTRAGION DF IENES Boleta No 575-2022-
Calle 0, Avanid |y Segunda o Piso
San Jose (208) 2223-1664. Fax T287-8008
Ministerio de
Educacién Pablica FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS
ASIGNACION (\'__) TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS (:i TRASLADO POS DESUSO (:‘) INVENTARIO. (3 DEVOLUCION (:‘v

Facha de Transaccion: 28/022022 12:09:43pm.

Departamento gue Entrega los Blenss: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Saccin

Jete que Entrega los Blenes: Carlos Alberto Rodrigusz Perez 0

Dependzncia que Recie 10s Blenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre de! Funcionario Responsable dz 10s Bienes: Marcela Sanchez Sibaja Identficacion: 0107180764
Direccion del F f Direccion Ragional s3n Jose Norte

Telefono Celular: 0 Telefono Trabajo: 2234-2069  Email: marcala sanchez sbaa@mep.go.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRIPCION No. PATROMONIO MODELOD MARCA ESTADO
ARCHIVADOR DE METAL, TIPO LEGAL DE £ GAVETAZ 0210413732 <04 LEOGAR BUENO
ARCHIVADOR DE METAL, TIPO LEGAL DE £ GAVETAS 0210413733 <0 LEOGAR BUENO
ARCHIVADOR DE METAL. TIPO LEGAL DE 2 GAVETAD 0210213792 LEOGAR BUENO
ARCHIVADOR DE METAL, TIPO LEGAL DE £ GAVETAS 0210413735 LEOGAR BUENO
ARCHIVADOR DE METAL, TIPO LEGAL DE & GAVETAS 0210413736 404 LECGAR BUENO
ARCHIVADOR DE METAL, TIPO LEGAL DE 2 GAVETAS 0210313797 404 LEOGAR BUENO
HORNO DE MICROONDAS 0290494278 NN.STEEIS FA BUENO
HORNO DE MICROONDAZ 0210494280 NN.STEE1S PA BUENO
HORNO DE MICROONDAZ 0210493285 NN.2TEE1S =A BUENO
MAGUINA DESTRUCTORA DE PAFEL 0210416358 FEH 43576 AMAZON SASICS BUENO
Firmado digitaiments poc
MARCELA MARIA
SANCHEZ SBAJA (FIRMA|
Focha: 20220228
140710 -06'00°
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNOONARIO RESPONSABLE DE LOS BENES
O L TN RS
na 3 e S
Impreso en Gia: 28022022 Pagina 36 ge 41
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. . MINISTERIO G EDUCACION PUBLICA
m e DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGION DE Bthes Boleta No 575-2022-
Calle 6, Avenids Central y Segunda Fdificio Raventos & Plac
San Jose (S08) 2273-1504, Fax 2297-2008
e Pibion FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

— o oorom \ — —
ASIGNACION: () TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS ) TRASLADO POR DESUSO ) mwventamo: ) oevowaon: ()

Feacha de Transaccion: 28/02/2022 12:.0943p.m.

Departamento que Entrega ios Bienss: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Sscclon

Jefe que Enfrega los Blenes: Carlos Alberto Parsz 0

Dependancia que Recke ios Bienes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Secclon

Nombre def Funcionark Responsabie o2 05 Blenes: Marcela Sanchez Sibajs Identficacion: 0107180754
Diraccion del Funcionario Responsabée: Diraccion Regional san Jose Norte

Telefono Celular 0 Telefono Trabajo: 2234-2069 Email: marcela 53anchez Sbaj3@mEep.go.or

DETALLE DE LOS ACTIVOS

I DESCRPCION No. PATROMONIO SERIE MODELD MARCA ESTADO
MAGUINA DESTRUCTORA DE PAPEL 0210416353 SN SERE FEH 43576 AMAZON BASICS BUENO
MAQUINA DESTRUCTORA DE FAPEL. 0210418384 SN ZIERE PSH 4997€ AMAZON BASICS BUENO
RELOJ MARCADOR DE CORRESPONDENCIA 0210315181 2N ZERE T2-200 BT BUENO
RELOJ MARCADCR OE CORRECPONDENCIA 0210215182 2N ZERE TS-200 am BUENO
PERRA MANUAL DE DOS RUEDAS 0210417190 3N SERE THTHTO141 TOTAL BUENO
MSRESORAS S/P(403783) MIRANESSSS G2100 Cancn Eosno
MEGA SIP£D37TS) a3 am oM Bueno
PANTALLA DE PLAZMA 02104175863 s Ssceual TCL 55 4K SMART BUENO
DIADEMA CON MICROFONO 0210418226 1CNPNE ces20 PLANTRONICS BUENO
DIADEMA CON MICROFONO 0210418228 ICNPPE cas20 PLANTRONICS BUENO
Femade digitsimente por
MARCELA MARIA
SANCHEZ SIBAIA (FIFMA)
Fecha: 202202.28
140750 -06100°
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNQONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES
PEwaCOn 8 3 AR L
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- (SN A N, BoietaNo 5750022,
m e Calle g, ¥ Segunda ¥ Pisa

Ban Jowe (S08) 22231584, Fax 2207-8008
s it FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

-
ASIGNACION: () TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS - (

( TRASLADO POR DESUSO C_’) INVENTARIO Q) DEVOLUCION (‘_/jn

Fecha de Transaccion: 280212022 12:05:43p.m.
Departamento que Entrega los Blenzs: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Secclon

Jefz que Entrega los Slenes: Carlos Alberto gusz Parez

Dependencia que Recibe los Slenes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre dei Funcionario Responsabie de ios Bienas: Marcela Sanchez Sibaja identificacion: 0107180754
Direccion def Funcionano Responsable: Direccion Regional san Jose Norte

Telefono Celular 0 Telefono Trabajo: 2234-2069 Emall: marcsia sanchaz sb3R@MEP.00.c7

DETALLE DE LOS ACTIVOS

DESCRPCION No. PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
HORNO DE MICROONDAZS 0210418815 €F3E250112 NN-GTT65SRPH PANAZONIC BUENO
HORNC CE MICROONDAS 0210418815 6F93250146 NN-STTS5CRPH PANAZONIC BUENO
TELEFONO INALAMERICO 0210418613 TEBXA102957 KX-TGC3s0 PANASONIC BUENO
TELEFONO INALAMSRICO 0210418520 TEEXA102912 KX-TGC350 PANAZONIC SUENO
TELEFONO INALAMSRICO 0210418621 TESXAID2303 KX-TGC35C PANASONIC BUENO
TELEFONO INALAMSRICO 0210418622 TESXAID2SC KX-TGC3IsC FANAZONIC BUENO
TELEFONO INALAMERICO 0210418523 TESXA102918 KX-TGC3s5C PANAZONIC BUENO
TELEFONO INALAMBRICO 0210418824 SOCXA270259 KX-TGC350 PANASONIC EBUENO
TELEFONG INALAMERICO 0210418625 TESXA101403 KX-TGC350 PANASONIC BUENO
TELEFONO INALAMERICO 0210418827 SOCXA270303 KX-TGC3S0 PANASONIC BUENO
Firmado digitalmente por
MARCELA MARIA
SANCHEZ SIBAJA (FIRMA}
Fechx:2022.02.28
140825 -0600"
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNCONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES
R 3 3 AN R
na
impreso en dia: 26022022 Pagna 40 de 41
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MENISTERIO DR EDUCACION PUBLICA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION OE BIENES
Calle &, ¥ Segunds E Piac
San Jous (208) 3773-1966, Fax 2257-0096

e S FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

Boleta No 575-2022-

£ . 2 - 0N o R
ASIGNACION: '\ /) TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS *\/) TRASLADO POR DESUSQ l\>) INVENTARIO. l\«) DEVOLUCION: C )

Fecha de Transaccion: 28/02/2022 12:08:42p.m.

Departamento que Entrega los Bienes: VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO - Sin Seccion

Jefe que Entrega los Bienes: Carlos Alberto Rodriguez Perez ificacion:0

Dependencia que Recbe los Bienes: DIRECCION REGIONAL SAN JOSE NORTE - Sin Seccion

Nombre del Funcionano Responsable de los Bienes: Marcela Sanchez Sibaja  Identificacion: 0107180764
Direccion del Funcionario Responsable: Direccion Regional san Jose Norte

Telefono Celular: 0 Telefone Trabajo: 2224-2060 Emai: marcela sanchez sibaja@mep.go.cr

DETALLE DE LOS ACTIVOS

l DESCRIPCION No.PATROMONIO SERIE MODELO MARCA ESTADO
TELEFONO INALAMBRICO 0210418628 TEBXA102341 KX-TGC350 PANASONIC BUENO
ESCRITORIO EJECUTIVO 0210413114 s ME-ES14-E METALN BUENO
ESCRITORIO TIPO SECRETARIA 0210413141 EE ME-ES16 METALIN BUENO
'UNIDAD DE POTENCIA ININTERRUMPIDA -U.P.S - 0210413859 £3111511100520 UM+ 1000 UPSCONIC BUENO
'UNIDAD DE POTENCIA ININTERRUMPIDA -U.P.S - 0210413870 8311181110052 UM+ 1000 UPSONIC BUENO

Fimuao Sgtamants por
MARIA SANCHEZ SEAIA FRWA
Focha 0700028 140853 600

FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES

T O 08 TANTCS RS
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7. ESTADO DE PROYECTOS / ACTIVIDADES DE LA INSTANCIA PENDIENTES

A continuacion, se identifican los proyectos/actividades o asuntos pendientes de concluir:
1. Dar seguimiento a los diferentes equipos de trabajo de la DRE

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Mantener una comunicacion oportuna con los usuarios en especial con los
directores de las instituciones educativas a fin de orientarlos en las acciones y
funciones que les compete.

2. Atender de manera pronta y oportuna los requerimientos que se hagan por medio
de los canales establecidos sean de la jefatura, otras instancias ministeriales y no
ministeriales o de los usuarios.

3. Mantener un clima de desarrollo organizacional de respecto y comunicacion en
todos los departamentos, oficinas de supervision y centros educativos.

4. Continuar con actividades o acciones de enriquecimiento personal y académico
para toda la region.

5. Atender de manera pronta y oportuna cualquier situaciébn que se presente para
evitar que se convierta en un conflicto.

6. Brindar oportunidades de capacitaciones periédicas en cada departamento segun
necesidades detectadas y ajustadas a la realidad.

7. Dar acompafiamiento a cada una de las Jefaturas y Supervisores para una
excelente gestion.

8. Atender a la Supervision del Circuito 06 debido a que la funcionaria también gozara
de su jubilacion.

Firmado digitalmente por

MARCELA MARIA SANCHEZ

SIBAJA (FIRMA)
Fecha: 2022.02.28 15:50:34

o
M.A.Ed. Marcela Sanchez Sibaja

Directora Regional

Direccion Regional de Educacion San José Norte
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Plan anual de Desarrello Organizacional 2021/2022

DRE: San José Norte

Dimensién Objetivos Indicadores | Metas Actividades Recursos Personas

de logro disponibles responsables

Técnica Incentivar el | Optimizacion | Promover la| 1.Charla virtual. “Masculinidades | Oficina de | Equipo de
crecimiento | de servicio cooperacion positivas” Diversidad de | Clima ¥
profesional entre los la Desarrollo
permanente funcionarios 30-04-2021 Municipalidad | Organizacional

para generar de Goicoechea, |y El  equipo
un trabajo en vida, Regional de
equipo que estudiantil, Atencion N
incentive el Equipo Prevencion del
crecimiento Regional de | Conflicto.
profesional Atencion y

permanente. Prevencion del

Conflicto.

Técnica Incentivar el | Optimizacion | Promover la| 2. Charla: Virual del tema Higiene | MICIT Equipo de
crecimiento | de servicio cooperacion Digital y Firma Digital Certificada. Clima
profesional entre los Desarrollo
permanente funcionarios 15-04/2021 QOrganizacional

para generar y El equipo
un trabajo en Regional de
equipo que Atencion ¥
incentive el Prevencion del
crecimiento Conflicto., en
profesional organizacion
permanente. con el "Equipo
Comisién de la
Calidad" de
nuestra DRE.

Técnica Incentivar el | Optimizacion | Promover la | 3.Socializacion del procedimiento de | Karla Equipo de
crecimiento | de servicio cooperacion conformacion de Patronato Escolar y | Ballestero Clima N
profesional entre los | atencion de dudas (Asesora Legal | Desarrollo
permanente funcionarios DRESJN) y | Organizacional,
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de

Humanos
para generar 03-02-21 Paula Viguez |y
un trabajo en Céspedes (Jefe | Departamento
equipo que de Serv. | Administrativo
incentive el Administrativos |y Financiero.
crecimiento y Financieros)
profesional
permanente.

Técnica Incentivar el | Optimizacion | Promover  la | 4. Jornada de trabajo desde el marco | DAP, Equipo de
crecimiento | de servicio cooperacion de la Educacion Combinada y la | Supervisiones. | Clima y
profesicnal entre los | Estrategia Regresar 2021 Preescolar, Desarrollo
permanente funcionarios I ¥ Il Ciclo, Educacion especial, Organizacional

para generar | Materias complementarias, y DAP.
un trabajo en | Orientadores Aula integrada Apoyo

equipo que | fijo e itinerantes de | y |l ciclo.

incentive el

crecimiento 12-13-14/04/2021

profesional

permanente.

Técnica Incentivar el | Optimizacion | Promover la | 5. Jornada de trabajo desde el marco | DAP, Equipo de
crecimiento | de servicio cooperacion de la Educacidn Combinada y la | Supervisiones. | Clima y
profesional entre los | Estrategia Regresar 2021 Desarrollo
permanente funcionarios Transformacion Curricular Qrganizacional

para generar | Secundaria Diurna: Especialidades: y DAP.
un trabajo en | Evaluacidon, Educacidén Especial,
equipo que | Matematica, Espaiiol, Ciencias,
incentive el | Estudios Sociales, Educacion Fisica,
crecimiento Musica, Religion, Artes Plasticas,
profesional Orientacion e inglés.
permanente.
18-19/03/2021

Técnica Incentivar el | Optimizacion | Promover la | 6. Jornada de trabajo desde el marco | DAP, Equipo de
crecimiento | de servicio cooperacion de la Educacion Combinada y la | Supervisiones. | Clima y
profesional entre los | Estrategia Regresar 2021, Desarrollo
permanente funcionarios con Evaluacion y Educacion Especial. Organizacional

para generar | Secundaria diurna y DAP.
un trabajo en
equipo que 12/04/2021
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Humanos
incentive el
crecimiento
profesional
permanente.

Técnica Incentivar el | Optimizacién | Promover  la | 7. Jornada de trabajo desde el marco | DAP, Equipo de
crecimiento | de senvicio cooperacion de la Educacion Combinada y la | Supervisiones. | Clima y
profesional entre los | Estrategia Regresar 2021, Desarrollo
permanente funcionarios con Evaluacion y Educacién Especial. Organizacional

para generar | PRIMARIA y DAP.
un trabajo en

equipo que 12/04/2021

incentive el

crecimiento

profesional

permanente.

Técnica Incentivar el | Optimizacion | Promover la DAP, Equipo de
crecimiento | de sernvicio cooperacion 8. Jomada de trabajo con los | Supervisiones. | Clima y
profesional entre los | Integrantes de los Equipos para la Desarrollo
permanente funcionarios Permanencia Institucional Organizacional

para generar | (EPI)de los Centros Educativos de DAP y
un trabajo en | modalidades de personas jovenes y Comision
equipo que | adultas de la DRE. Regional de
incentive el UPRE.
crecimiento 26/04/2021

profesional

permanente.

Técnica Incentivar el | Optimizacién | Promover la |9 Jomada de trabajo con los | DAP, Equipo de
crecimiento | de sernvicio cooperacion Integrantes de los Equipos para la | Supervisiones. | Clima y
profesional entre los | Permanencia Institucional Desarrollo
permanente funcionarios (EPI) de los Cenfros Organizacional

para generar | Educativos Puablicos de la DRE. DAP y
un trabajo en Comisién

equipo que 28/04/2021 Regional de
incentive el UPRE.
crecimiento

profesional

permanente.
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Técnica Incentivar el | Optimizacion | Promover la| 10. Jomada de frabajo con los | DAP, Equipo de
crecimiento | de servicio cooperacion Integrantes de los Equipos para la | Supervisiones. | Clima y
profesional entre los | Permanencia Institucional Desarrollo
permanente funcionarios (EPI) de los Centros Organizacional

para generar | Educativos Privados de la DRE. DAP ¥
un frabajo en Comision
equipo que 28/04/2021 Regional de
incentive el UPRE.
crecimiento

profesional

permanente.

Técnica Incentivar el | Optimizacion | Promover la|11. Sesiones de trabajo desde | DAP, Equipo de
crecimiento | de servicio cooperacion el marco de [E=] Educacion | Supervisiones. | Clima y
profesional entre los | Combinaday la  Transformacion Desarrollo
permanente funcionarios Curricular 2021: Centros Educativos Organizacional

para generar | con modalidades para personas DAP.
un frabajo en | jovenesy adultas.

equipo que

incentive el 9-17/03/2021

crecimiento

profesional

permanente.

Técnica Incentivar el | Optimizacion | Promover la | 12. Capacitacion a los funcionarios de | DAP, y Mariela | Equipo de
crecimiento | de servicio cooperacion Asesoria Pedagogica, en la creacion | Alfaro Navarro. | Clima ¥
profesional entre los | y configuracion de reuniones por Desarrollo
permanente funcionarios medio de la plataforma Teams. Organizacional,

para generar DAP, y Mariela
un ftrabajo en 13-17-19/04/2021 Alfaro Navarro.
equipo que

incentive el

crecimiento

profesional

permanente.

Tecnica Incentivar el | Optimizacion | Promover la | 13. Charla elaboracion de actas titulo | Karla Equipo de
crecimiento | de servicio cooperacion y certificaciones solicitadas por la | Ballestero Clima y
profesional entre los | DRESJN (Asesora Legal | Desarrollo
permanente funcionarios Directores, supervisores y | DRESJN) y | Organizacional,

para _generar | funcionarios colaboradores Paula  Viquez |y
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un trabajo en Agosto Céspedes (Jefe | Departamento
equipo que de Serv. | Administrativo
incentive el Administrativos |y Financiero.
crecimiento y Financieros)

profesional

permanente.

Administrativa | Identificar Satisfaccion Formular . Charla de motivacion y estrés | Departamento | Equipo de
procesos del soluciones que laboral. de Salud | Clima Y
que funcionario optimicen los Ocupacional Desarrollo
optimicen a procesos mas Agosto del MEP Qrganizacional.
que los efectivos.
procesos
mas
efectivos

Administrativa | Identificar Satisfaccion Formular . Formulario para Sugerencias | Alianzas Equipo de
procesos del soluciones que de: Capacitacion y mejora. | estratégicas. Clima Y
que funcionario optimicen los (buzon) Desarrollo
optimicen a procesos mas Qrganizacional.
que los efectivos. A partir de agosto
procesos
mas
efectivos

Administrativa | Identificar Satisfaccion Formular . Resefia historica de la | Equipo de | Equipo de
procesos del soluciones que DRESJN. Clima y | Clima Y
que funcionario optimicen los Desarrollo Desarrollo
optimicen a procesos mas Febrero a diciembre 2021 Organizacional | Organizacional
que los efectivos.
procesos
mas
efectivos

Administrativa | Identificar Satisfaccion Formular . Conociendo desde adentro, | Equipo de | Equipo de
procesos del soluciones que nuestra DRESJN. Clima y | Clima Y
que funcionario optimicen los Desarrollo Desarrollo
optimicen a procesos mas Febrero a diciembre 2021 Organizacional | Organizacional.
que los efectivos.
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procesos
mas
efectivos
Desarrollo Proporcionar | Transparencia | Desarrollar el 1. Recibimiento a fodos los | Equipo de | Equipo de
Humano un ambiente | en el [ apoyo Y funcionarios DRESJN del inicio | Clima y | Clima ¥
de trabajo | ambiente de | conflanza al curso lectivo. Desarrollo Desarrollo
motivador vy | trabajo entre los QOrganizacional | Organizacional
transparente funcionarios Febrero 2022
por medio de
procesos
motivacionales
¥ de
fransparencia
Desarrollo Proporcionar | Transparencia | Desarrollar el | 2 Actividades programadas de | Equipo de | Equipo de
Humano un ambiente | en el | apoyo y | motivacion y transparencia: Clima y | Clima ¥
de trabajo | ambiente de | conflanza * Mensualmente se enviara via correo | Desarrollo Desarrollo
motivador vy | trabajo entre los | electronico, mensajes de crecimiento | Organizacional | Organizacional
transparente funcicnarios y motivacion, y de condolencias.
por medio de
procesos Mensualmente a partir de agosto
motivacionales
¥ de
fransparencia
Desarrollo Proporcionar | Transparencia | Desarrollar el | 3. Actividad: Enfrentando el segundo | Equipo de | Equipo de
Humano un ambiente | en el | apoyo y | semestre; con actitud positiva. Clima y | Clima ¥
de trabajo | ambiente de | confianza Desarrollo Desarrollo
motivador vy | trabajo entre los Agosto 2021 Organizacional. | Organizacional.
transparente funcionarios
por medio de
procesos
motivacionales
¥ de
transparencia
Desarrollo Proporcionar | Transparencia | Desarrollar el 4. Ciere de curso lectivo: | Equipo de | Equipo de
Humano un ambiente | en el [ apoyo Y Confraternidad y Navidad. Clima y | Clima ¥
de trabajo | ambiente de | conflanza Desarrollo Desarrollo
trabajo entre los MNoviembre 2021 Organizacional | Organizacional.
motivador vy funcionarios
transparente por medio de
procesos
motivacionales
Y de
transparencia
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