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Son fines de la educacion costarricense

Promover la formacion de ciudadanos amantes de su patria multiétnica y
pluricultural, conscientes de sus deberes, derechos vy libertades
fundamentales, con profundo sentido de responsabilidad y respeto a la
dignidad humana sin discriminacion de ningun tipo.

Formar ciudadanos para una democracia en que se concilien los intereses
del individuo con los de la comunidad;

Estimular el desarrollo de la solidaridad y de la comprensién humanas;
Contribuir al desenvolvimiento pleno de la personalidad humana;

Conservar y ampliar la herencia cultural, impartiendo conocimientos sobre
la historia del hombre, las grandes obras de la literatura y los conceptos
filos6ficos fundamentales.

Articulo 2°
Ley Fundamental de Educacion (No. 2160)
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ABREVIATURAS

v" CGR: Contraloria General de la Republica.

v" DRE: Direccion Regional de Educacion.

v DRH: Direccién de Recursos Humanos.

v IFGTT: Informe de Fin de Gestién para Titulares del Titulo I.

v MEP: Ministerio de Educacion Publica.

v PND: Plan Nacional de Desarrollo.

v" POA: Plan Operativo Anual.

v" POI: Plan Operativo Institucional.

v" DPI: Direccion de Planificacion Institucional.
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DEFINICIONES

Informe de fin de gestidon: Es un documento mediante el cual el jerarca o titular
subordinado rinde cuentas, al concluir su gestion, sobre los resultados mas
relevantes alcanzados, el estado de las principales actividades propias de sus
funciones y el manejo de los recursos a su cargo.

Jerarca: Superior jerarquico del érgano o del ente; ejerce la maxima autoridad
dentro de 6rgano o ente, unipersonal o colegiado.

Sucesor: Nuevos jerarcas o titulares subordinados designados para asumir los
puestos de los funcionarios respectivos que dejan su cargo, indistintamente de
la causa de finalizacion.

Titular subordinado: Funcionario de la administracion activa responsable de
un proceso, con autoridad para ordenar y tomar decisiones.

PEI: Plan Estratégico Institucional.

Planificacidn: proceso de definicion de objetivos y metas de desarrollo en un
tiempo y espacio determinados para la elaboracion, ejecucion y evaluacion de
los planes, programas y proyectos con miras al logro de esos objetivos y metas,
utilizando racionalmente los recursos disponibles y potenciales.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

PNIP: Plan Nacional de Inversion Publica, como instrumento que contiene el
conjunto de politicas, programas y proyectos de la inversién publica nacional,
segun lo establecido en el articulo 3.e) del Decreto Ejecutivo N° 34694-PLAN-
H de 1° de julio de 2008.

POI: los Planes Operativos Institucionales establecidos en el articulo 4° de la
Ley de la Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos
(N° 8131 de 18 de setiembre de 2001).

Transparencia: es la obligacion de los funcionarios y las instituciones de
garantizar el derecho constitucional de los habitantes al acceso veraz y
oportuno de informacion.
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PRESENTACION

Me complace —en mi condicion como Director Regional de la Direccién Regional de
Educacién Occidente del Ministerio de Educacion Publica—, compartir este
documento con el propdsito de presentar la rendicion de cuentas al concluir mi gestién,
comprendida entre 22 de Febrero 2022, fecha de inicio al 21 de mayo 2022, fecha
de finalizacion

Para mis superiores y mis sucesores, estas paginas constituyen la herramienta sobre
la cual se establecen las caracteristicas de los informes de fin de gestion a presentar
por los jerarcas y titulares del MEP, las cuales tienen la finalidad de hacer de su
conocimiento los avances mas relevantes alcanzados en la dependencia durante mi
gestion, asi como recomendaciones que permitan continuar con la buena marcha de
la instancia que quedara a su cargo.

Paralelamente, el presente informe tiene la finalidad de comunicar a la ciudadania
informacion relevante en el desempefio de esta instancia, a fin de garantizar la
transparencia en las actuaciones de los funcionarios publicos ante los administrados.

Quiero agradecer de manera especial a todos los funcionarios de la Direccién Regional
de Educacion de Occidente en todos sus niveles: funcionarios de oficinas de Direccion
Regional, supervisores de los circuitos escolares, asesores y docentes con quienes
tuve la oportunidad de reunirme por su acogida a mi persona y por su esfuerzo y
dedicacion por hacer las cosas siempre bien.

Atentamente,

Firmado digitalmente
ALVARO por ALVARO PEREZ

PEREZ NUNEZ NUREZ (FIRMA)
Fecha: .05.

(FRMA) 555 ae00
Alvaro Pérez Nlfiez
Director Regional de Educacion
Direccion Regional Occidente
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1 INTRODUCCION

El IFGP es un instrumento mediante el cual los jerarcas y titulares subordinados rinden
cuentas sobre los resultados mas relevantes alcanzados por la organizacion a su
cargo, y el estado de las principales actividades propias de sus funciones y el manejo
de los recursos.

Dicho informe nace como referencia al articulo n°1 de la Directriz D-1-2005-CO-DFOE
de 7 de julio de 2005 —emitida por la CGR- “que regula la obligacion de los jerarcas y
los titulares subordinados de la Administracion activa de presentar [...] un informe
donde se rinda cuentas de los resultados obtenidos en cumplimiento de las funciones
bajo su responsabilidad conforme al articulo 12 de la Ley General de Control Interno”.

Esta asociado, de igual manera, al Oficio DFOE-184 de 18 de julio de 2005, también
de la CGR, en que establece que “la Administracion sera responsable de identificar a
lo interno de su estructura organica, aquellos cargos que corresponden a titulares
subordinados y que, por consiguiente, los funcionarios que los ocupen tendran la
obligacién de rendir dicho informe atendiendo lo indicado en esas Directrices”. (sic).

De conformidad con la circular DM-0005-02-2022 y las directrices que se emitan sobre
esta materia, sera responsabilidad del titular subordinado, elaborar un informe final de
gestion. Este informe se entregard, al menos quince dias habiles antes de dejar el
cargo, siempre que este plazo sea posible. En caso de una salida repentina del cargo,
el titular subordinado tendra un plazo de diez dias habiles, contados a partir del ultimo
dia en que estuvo en el cargo, para presentar el informe correspondiente.

Todo informe de fin de gestion de los siguientes cargos: ministros, viceministros,
directores de oficinas centrales, directores de direcciones regionales, jefes de
departamento y de unidad de Oficinas Centrales, seran publicados en el sitio WEB del
MEP dentro del link: https://www.mep.go.cr/transparencia-institucional/informes-
institucionales.
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e Objetivo del informe

Dar cumplimiento a lo dispuesto por la resolucion D-1-2005-CO-DFOE “Directrices que
deben observar los funcionarios Obligados a presentar el informe final de su gestion”,
segun lo dispuesto en el articulo n°12 de la LGCI (inciso e).

e Alcances y limitaciones del informe

El informe abarca el periodo comprendido entre 22 de Febrero 2022 al 21
de Mayo del 2022, a cargo de Direccion Regional de Educacion
Occidente.

Dentro de los alcances, durante la gestion se ha realizado un esfuerzo muy importante
para mantener un Unico cronograma de las diferentes actividades y convocatorias para
lograr los objetivos, este de manera conjunta con todos los departamentos.

Se ha realizado diversas reuniones de importancia transcendental para la gestion
diaria de los Centros Educativos como de la DRE en general, como son las reuniones
de departamento, CAR, Consejo de Supervisores y diferentes equipos.

Dentro de las limitantes se puede plantear los recortes presupuestarios que han
requerido tomar decisiones complicadas para la asignacion de insumos o bien la
afectacion por la falta de combustible para poder realizar las giras.

También a nivel de la DRE, existe una carencia de personal en diferentes areas que
sobrecargan de trabajo a los colaboradores como el DSAF, que maneja gran cantidad
de tramites.

Situaciones conflictivas a nivel de los CE, que alteran el buen desempefio de los
procesos educativos; estas situaciones duran mucho tiempo algunas veces por el
todo el legalismo y atencion tardada de los mismos.

Limitaciones en algunos CE, de infraestructura por érdenes sanitarias con varios afios
de emitidas y se mantienen vigentes sin mayor avance por parte del DIE.
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2 RESULTADOS DE LA GESTION

¢ Plan Nacional de Desarrollo y Plan Operativo Institucional

La Ley No. 8131, Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos, en su articulo 4, establece que: el PND constituye el marco global que orienta
los POI, segun el nivel de autonomia de cada institucion. Ademas, sefiala que todo
presupuesto publico debe responder en principio, a los POA; especificamente los
recursos del Estado deben ser presupuestados segun la programacion
macroecondmica, reflejando las prioridades y actividades estratégicas del Gobierno,
asi como los objetivos y las metas del PND.

Con respecto a PND los objetivos nacionales, metas, indicadores, se derivan al PEl y
este a su vez en el POA, que como Direccién debemos tener alineado previendo
establecer los esfuerzo para cumplir con el area estrategia y objetivos del Ministerio,
para lo cual se establece plazos y una herramienta digital lamada el SPI donde se van
incluyendo las metas regionales asi como: los componentes del Control Interno para
el monitoreo y seguimiento, entre otros; la identificacion de “eventos” y “medidas de
mitigacion.

Ademas, se registraron los avances y logros del POA 2021 también en la herramienta
SPI, como se aprecia en las siguientes tablas, lo que alcanzo durante el afio anterior:
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Humanos

e Plan estratégico y operativo de la dependencia

Resumen del Seguimiento de Metas
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el dorririio de : ; Supervisores y
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T estas lenguas faplican la
pMandarin, y extranjeras 2cE)
Portugués) jpruebas
He la calidad de
la educadion
g"""d": :' Determinar el Porcentaje de
esan " borcentaje de bctudiantes def ectudiantes def
o lestudisntes de Hécrm en i en e renortars al Mo se cuenta
imientos jdécimo en rolegio rolegio mdepl orta joon el dato
e Ia meiaciin m"’“b! ’“"f o ¥ pradéaicoy senca  Jectio dado que 5 asta marzo
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“‘@b que se ubica en e ubica en el e ubica en el f2plican proceso,
edegigia, el segundo nivel Legundo nivel kegundo nivel jpruebas periodo 2022
C""*” e logroen b He logro en la He logro en la
urricular, prueba FARD brusha FARD prusta FARD
Educativa /
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implementar
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Cantidad de
Nacional STEAM pracional STEAM centros e 11
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Durante mi periodo se abordd la “Reprogramacion POA 2022” en el mes de mayo
cumpliendo en tiempo y forma con el mismo, el cual incluyen los nuevos objetivos para
este afio que definid la administracion, los cuales se detallan a continuacion:

[1] Ejecutar acciones para atender el Decreto Ejecutivo N° 40955-MEP

de inclui

“

y la accesibilidad en el sistema educativo costarricense” con el fin

r personas est

del Centro de Educacion Especial a Preescolar, Iy II Ciclo a los Centros Educativos regulares

Preescolar, 1y 11 Ciclo de los Centros Educativos
Regulares.

Lﬁmi Indicador ek
antidad de personas estudiantes con discapacidad
1 del Centro de Educacion Especial incluidas en n 5

Meta descriptiva

D personas estudiantes con discapacidad del Centro
e Educacion Especial incluidas en Preescolar, 1y II

iclo de los Centros Educativos Regulares para el cursofy Oficinas de

ctivo.

Observaciones

mantiene, la meta, En el trabajo
que se realiza se parte de la normativa
y drculares en su conodmiento y

laplicacién

[2] Desarrollar habilidades en las personas, mediante el aumento de la cobertura y la calidad del sistema educativo, coadyuvando al progreso del pais

hm.ﬂ!

Indicador

Porcentaje de estudiantes con
exdusién Intra-Anual en todas las

pfertas educativas

to de la cobertura y la

Hta suscrv e omarvacanes

Reduci (0.4) % estudiantes excluidos del sistera educative Departamento de Asesoria [Se mantiene lo programado, segin
isminuir estudiantes con respecto a la linea base del ano anterior, Pedagdgica y Oficinas de  [Insumos de la DPL. Se consideran
consideran todas la oferta lsupervisién todas las modalidades.

o, coadyuvando al progreso del pais

Indicador

antidad de personas reincorporadas al
istema educativo (Intra-Anual).

Meta descriptiva

Observaciones

Depa

100 estudiantes reincorporados en las dﬁerentes modalidades a
ivel drcutal en los diferentes programas

partamento de Asesoria Pedagdgica

Oficinas de supervisitn e ajusta la metq

hm.ﬂ!

Indicador

Cantidad de estudiantes con discapacidad

1

Imatriculados en los centros educativos requlares

Depar rvaciones

mantiene la

[5] Graduar a jovenes y adultos ( de 18 a 44 afios) en la Educacion General Basica o Educacion Diversificada mediante alguna de las modalidades de Educacion para

persona

s Jovenes y Adultos (EPJA)

INimero Indicador :‘:: k] Meta descriptiva pa ble Observaciones
" Cantidad de jdvenes y adukos graduados en 5 130 120 jovenes y adultos de 18 a 44 afios graduados en Educacidn EEP part;rr:;ntoonr_g :RSES:I'E 5e mantiene la
Educacidn General Bisica o Educacibn Diversificada iGeneral Basica o Educacitn Diversificada para el 2022 ﬂ.lpergvlslﬁny wonas de meta

[6] Brindar asesaramiento a los docentes en buenas practicas, para la implementacién del Plan Integral de Nivelacion Académica por el DAP en coordinacion con los
supervisores

INimero Indicador e [ Meta descriptiva DepACiAnS STt Observaciones
Cantidad de docentes que partidpan en 2600 docentes participan en actividades formativas del Plan Formacidn [Departamento de Asesora [Se ajusta la meta para

1 actividades farmativas del Plan de Formacidn [0 DE00 Fermanente , por el Departamento de Asesoria Pedagdgica en Pedagdgica y Oficinas de  frrayoria de los docentes
Permanante (PFR) coordinacibn con los supervisores Jsupervisidn de la DRED

[7] Determinar el porcentaje de estudiantes de sexto grado de primaria que pasan del primer nivel al segundo nivel de logro en la prueba FARD como insumo para la
toma de decisiones y la revisién del Plan Integral de Nivelacién Académica

hll‘l“

Indicador

|Linea] Meta

Porcentaje de estudiantes de sexto aifo de primaria que
pasan del primer nivel al segundo nivel de logro en la
usha FARQ de espaiial

eba FARQ de espafial

duodécimo en

[8] Determinar el porcentaje de estudiantes de undécimo en colegio ¢

prueba

Meta descriptiva POpATtAAMLC Observaciones
rar el 3.10 % de estudiantes de sexto grado de  JDepartamento de Se ajusta a los resulta
rimaria que se ubica en el segunda nivel de logro en JAsesoria Pedagdgicay  Jobtenidos. El dato se abtiene

Oficinas de supervisidn _feobre los insumes aportados

io técnico que pasan del primer nivel al segundo nivel de logro en la
FARD como insumo para la toma de decisiones y la revisién del Plan Integral de Nivelacidn Académica

Nimero Indicador aeAn Meta descriptiva
Porcentaje de estudiantes de undécim en colegio académico y 10 % estudiantes de undécimo en colegio académico y [Departamento de fﬁ;: :": .
1 Huodécime en colegio tecnico que pasan del primer nivel al segundo 33,3 Huodécimo colegio béaioas que se ubica en el segundo  Wsesoria Pedagdgica y bla lt‘tal:lga LE
nivel de logro en la prueba FARO de dencias nivel de logro en la prueba FARD de ciendas Oficinas de supervisian 3 255.]ap° s

[9] Imp!

lementar la estrategia nacional STEAM en centros educativos de Primer Ciclo, Segundo Ciclo, Tercer Ciclo y Educacién Diversificada en el marco de las habilidades y
competencias del siglo XXI

hmw

Indicador

Cantidad de centros educativas de Primer Ciclo, Segundo Cido, Tercer
Ciclo y Educacin Diversificada implementando la estrategia STEAM

:':: Meta Meta descriptiva Departamento Responsable Observaciones
. Departamento de Asesoria
ue 11 centros educativas de diferentes " H .
11 11 jveles irplementen la estrategia STEAM Pedagﬁg_ll:a y Oficinas de [ce mantiene
fsupervisidn
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[10] Prevenir y atender los diferentes casos de violencia que se presentan en el entorno ivo pablico, tanto en idad p ial como a distancia
hmaﬂ* Indicador Linca] Meta Meta descriptiva DDA S0 rvaciones
" antidad de nuevos centros educativos pdblicos de primaria y 3 180 180 Centros Educativos plblcos de primara y secundaria,  [Dficnas de

undaria mentado planes de convivenca mplementado planes de convivencia, Jsupervisidn

[11] Evaluar el dominio linglistice en inglés o francés a estudiantes de Educacion Diversificada

Meta descriptiva posaIsamonES

imero| Indicador
Cantidad de estudiantes de Educacidn Diversificada
1 evaluados mediante la prueba de dominio linglistico de

Jinglés o francés

& pretende evaluar 3100 personas estudiantes con dominic
linglistico en ingkés o francés a estudiantes de Educacitn
Diversificada

Departamento de Asesorias
Pedagogicas y Oficinas de

[supervisién

Interactivo IT) y Transicién

[12] Aumentar la cobertura de estudiantes que reciben el servicio de la ensefianza del inglés en Educacion Preescolar Piblica de los Ciclos Materno Infantil (Grupo

IMimero| Indicador rl'_““ Lz Meta descriptiva DEPAASANRY rvaci
Cantidad de estudiantes del Ciclo Matema Infantil (Grupo 2000 estudiantes recibiendo el servicio de la ensefianza del  Departamenta de e ajusta a los
1 Iriteractive IT) y Ciclo de Transicidn de la educacidn preescolar 1767 2000 inglés en el Ciclo de Transicidn de la educadion preescolar Asesorfa Pedagigica y fresultados
blica que recben el servicio de la ensefianza del inghés iblica que redben el servicio de |a ensefianza del inglés Dficinas de supervision fobtenidos

[13] Certificar a estudiantes en el dominio de lenguas extranjeras (Francés, Mandarin, y Portugués)

fMimerd] Indicador

lotservaci

Meta descriptiva

epal

Responsabl

Cartidad de estudiantes certificades en el
1 et 0
pominio de lenguas extranjeras

0 estudiantes certiicadas en Mandarin y Portugués en la
jan para estas le

uas { 2 CE )

Departamento de Asesoria Pedagdagica y
Dficinas de supervision

Se mantiene la

[20] Implementar el Programa Macional de Tecnologias Mdviles PNTM en los centros educativos como apoyo a la gestidn docente en los procesos de ensefianza

aprendizaje

Mimero Indicador i e Meta descriptiva Departamento Responsable Observaciones

h Cartidad de centros educativos implementando el i i rar 10 centros educativos implementando el programa ?::! rtamento dE_hses:ra L sits
Prograrma Macional de Temologias Mévies (PNTM) cional de Tecnologias Maviles para este afa . a?\l?ié?l ¥ Ofidnas de B

[21] Determinar el nivel de logro de los aprendizajes esperados dispuestos en los programas de estudio a partir del ciclo lectivo 2021 y el nivel incremental &n esa logro

como producto de la aplicacion del Plan Integral de Mivelacion Académica

Himero Indicador

Meta descriptiva h”! "‘I “"‘E !'“I I"‘“‘! e

Observaciones

inglisticas

reentaje de estudintes de Iy II cido que pasan d
1 linicial a nivel intermedio de competendas
inglisticas.

. 3% estudiantes de Iy I dclo que pasan de
nivel inicial a nivel intermedio de competencias

CAP y Oficinas
e Supervisidn

1Se ajusta a nivel de logro del curso lective 2022,
segon los insumos aportadaos y resultados

pobtenidos (LB: 14. 90)

[22] Determinar el nivel de logro de los aprendizajes esperados dispuestos en los programas de estudio a partir del ciclo lectivo 2021 y el nivel incremental en ese logro

como producto de la aplicacién del Plan Integral de Nivelacién Académica
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Nimero| Indicador r"._'“ INAR Meta descriptiva D"'“!!m'“..'!“ Observaciones
Porcentaje de estudiantes III ddo vy dclo Diversificado que 7% estudiantes III cido y ddo Divers¥icado gue pasan NAR v oficinas de Se ajusta a los resukados del curso
1 san del nivel inicial al nivel intermedio de co endas 5,2 del nivel inicial al nivel intermedio de competencias ¥ Jectiva 2022, Un los insurmos
= g mpel cupervision ¢ Segl
ingiiisticas ingiisticas pe fue: 12.2)

como producto de la aplicacién del Plan Integral de Nivelacién Académica

[23] Determinar el nivel de logro de los aprendizajes esperados dispuestos en los programas de estudio a partir del ciclo lective 2021 y el nivel incremental en ese logro

iMimero Indicador [tineal Meta Meta descriptiva [pepartamento Observaciones
Porcentaje de estudiantes de IIT cicl y ciclo Diversificado que 15% estudiantes ITI ddo y cco Diversificado que NAP v oficinas dd Se ajusta a los resultados del curso

1 estan en el nivel intermedio al nivel avanzado de 0% 1.4 pasan del nivel intermedio al nivel avanzado de supe‘r‘\l iein Jective 2022, seqin los insumos
competencias ingliisticas competencias imi]istims faportados (1B: 16.4)

[24] Determinar el nivel de logro de los aprendizajes esperados dispuestos en los programas de estudio a partir del ciclo lective 2021 y el nivel incremental en ese logro

como producto de la aplicacién del Plan Integral de Nivelacién Académica

Niim Indicador
rcentaje de estudiantes de Iy IT Ciclos que estdn en el
1 ivel intermedio al nivel avanzado de competencias

inglisticas.

D | = 5

Meta descriptiva

13% estudiantes de I y IT Ciclos que estdn en el nivel

ajusta a los resultados del curso
ctivo 2022, segin ks datos
rtados (LB:21.6

termedio al nivel avanzado de competendias APy c_:f.n:lras
N supervisidn

iisticas.

como producto de la aplicacién del Plan Integral de Nivelacién Académica

[25] Determinar el nivel de logro de los aprendizajes esperados dispuestos en los programas de estudio a partir del ciclo lective 2021 y el nivel incremental en ese logro

fhim Indicador

reentaje de estudiantes de T cidlo y ciclo Dhlersl-izdn
1 we pasan del nivel inicial al nivel inbermedio de habifdades
termiticas

|Departam

Observaciones
ajusta a los resultados del curso
ctive 2022, segin los insumos
rtados (LB: 13.9)

Meta descriptiva
% estudiantes de ITT ciclo y cido Diversf?ﬂ:b que
pasan del nivel inicial al nivel intermedio de habiidades
matemdticas

DAP y ficnas d
supenisidn

[26] Determinar el nivel de logro de los aprendizajes esperados dispuestos en los programas de estudio a partir del ciclo lective 2021 y el nivel incremental en ese logro

como producto de la aplicacion del Plan Integral de Nivelacion Académica

[Mimero] Indicador

Porcentaje de estudiantes de I ciclo y diclo Diversificado que
1 pasan del nivel intermedio al nivel avanzado de habiidades
matermEticas

Meta descriptiva

12 % Estudiantes de ITT ciclo y ciclo Diversificado que
san del nivel intermedic al nivel avanzado de
bilidades matemdticas

bnlrnmnnu1 e —
Responsable
ajusta a los resultados del

rso lectiva 2022, segun los
surros (LB: 19.3)

DAF v aficinas d
supervision
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[27] Determinar &l nivel de logro de los aprendizajes esperados dispuestos en los programas de estudio a partir del ciclo lective 2021 y el nivel incremental en ese logro
como producto de la aplicacion del Plan Integral de Nivelacion Académica

Mimero Indicador 'm"" Meta descriptiva Responsabl I Observaciones
Porcentaje de estudiantes de [y I Ciclos que % de logro de estudiantes de Iy II Ciclos Dficinas de supervisidn, conforme al Decreto ajusta a los resultados

1 pasan del nivel inical al nivel intermedio de 12 e pasan del nivel inicial al nivel intermedio def35513-MEP, Organizacidn Administrativa de la jobtenidos, segin insumos
Jhabiidades matemdticas abiidades matemdticas Direcciones Regionales. rtadas (1B: 17)

[28] Determinar el nivel de logro de los aprendizajes esperados dispuestos en los programas de estudio a partir del ciclo lectivo 2021 y el nivel incremental en ese logro
como producto de la aplicacién del Plan Integral de Nivelacidn Académica

Mimerd) Indicador Loy Matn Meta descriptiva Dep ble| Observaci
Porcentaje de estudiantes de Iy IT Ciclos que pasan del 10% de estudiantes de Iy I1 Cicles que pasan del nivellDepartamento de Asesorias Se ajusta a los

1 nivel intermedio al nivel avanzado de habiidades 0% 12 intermedio al nivel avanzado de habiidades Fedagdgicas y Ofichas de resukados obbenidos
rmatematicas ratemdticas Supervisores LB: 22)

[29] Desarrollar habilidades en las personas, mediante el aumento de la cobertura y la calidad del sistema educative, coadyuvando al progreso del pais.

hm Indicador |Linea) Meta Meta descriptiva Departamento b ci
rcentaje de alertas bempranas activas, en % alertas tempranas activas, en personas  [Ofidnas de supervisidn, conforme al Decreto ajusta a los
1 rsonas ident¥icadas con riesgos de exdusidn [75.8 ] entificadas con riesgos de exclusidn educativa [35513-MEP, Organizacidn Adminktrativa de la sultados
ducativa y vuinerabilidad wulnerabilidad Direcciones Regionakes. btenidos

[30] Generar valor plblico mediante una gestidn estratégica orientada a resultados que genere coordinacién entre instancias, optimizacién e integracion de tramite y
procesos, medidas de control y evaluacidén de su accionar

[Num:

[31] Determinar el porcentaje de estudiantes de sexto grado de primaria que pasan del primer nivel al segundo nivel de logro en la prueba FARQ, como insumo para la
toma de decisiones y la revisién del Plan Integral de Nivelacién Académica

Mimero Indicador

Mata descriptiva Departaments ble | Observaci
Dficinas de supervisidn, conforme al ajusta a los

Porcentaje de estudiantes de sexto afio de primaria % de estudiantes de sexto afio de primaria

. " Decreto 35513-MEP, Organizacidn esultadas obtenidos,
1 que pasan del primer nivel al segundo nivel de logro we pasan del primer nivel al segundo nivel de - - Ll . L .
2n la prueba FARD de materrédticas ro en la prueba FARO de materrdticas a:;:;ﬁ?sma da by Direcriones E;']n los insunoes (1B:

[32] Determinar el porcentaje de estudiantes de sexto grado de primaria que pasan del primer nivel al segundo nivel de logro en la prueba FARD, como insumo para la
toma de decisiones y la revisién del Plan Integral de Nivelacion Académica

Mimero Indicador

Meta descriptiva sponsabl Observaci

- Dficinas de supervisién, conforme al
% Porcentaje de estudiantes de sexto afo de y S S ajusta a los
imaria que pasan del primer nivel al segundo nivel 2&:@; 35Li13d:E:,D?r§;r;d6n resultados obtenidos)
& logro en la prueba FARO de CIENCIAS dministrativa woCones le insurmos apartadas
Regionales.
Pagina b de 13

[33] Determinar &l porcentaje de estudiantes de undécimo en colegi démico y duodéci en colegio técnico que pasan del primer nivel al segundo nivel de logro en
la prueba FARO, como insumeo para la toma de decisiones y la revision del Plan Integral de Nivelacion Académica

Porcentaje de estudiantes de sexto afio de primaria
1 que pasan del primer nivel al segundo nivel de logro 12,06
en la prueba FARO de dencias

hmm‘ Indicador Lineay SNl Meta descriptiva [epa L Ob i
Porcentaje de estudiantes de undécmo en colegio académico y duodécimo en 2 5 Estudiantes de M cicoy ciclo Diversificado o oo | e a'i'::"d" ‘:L':EH

1 iolegio técnico que pasan del primer nivel al segundo nivel de logro en la 0% 2 que pasan del nivel intermedio al nivel avanzado de " thlén as ;5":3” inE:l:ns [T.B:DS}
brueba FARO de materrdticas habilidades matemdticas upe A gﬂ

[34] Determinar el porcentaje de estudiantes de undécime en colegio académico y duodécimo en colegio técnico que pasan del primer nivel al segundo nivel de logro en
la prueba FARO, como insumo para la toma de decisiones y la revision del Plan Integral de Nivelacion Académica

hmatl Indicador L] Meta descriptiva [posarean rvaciones
ajusta a los
Forcentaje de estudiantes de undédmo en colegio académico y 1% Porcentaje de estudiantes de undécimo en colegio acadérrio SAP v oficinas dar2suttados,
1 Huodécimo en colegio técnico que pasan del primer nivel al sequndo [0% by duodécimo en colegio técnico que pasan del primer nivel al L ‘rr\'is'én seqlin los
nivel de logro en la prueba FARD de espafiol lsequndo nivel de logro en la prueba FARD de espafial pe nsumos
LB:0.07)
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e Marco filoséfico de la dependencia

Mision: “En la Direccidon Regional Occidente brindamos servicios pedagogicos y
administrativos eficientes y eficaces, para el desarrollo integral de la comunidad
educativa”.

Visién: “Consolidar a la Direccion Regional de Educacion Occidente, como un modelo
exitoso a nivel nacional, que fomente el desarrollo integral de la comunidad educativa,
orientada al bien comun, en los proximos cinco afos”.

Conductas de éxito
-ldentidad
-Transparencia
-Trabajo en equipo
-Responsabilidad

-Solidaridad

e Labor sustantiva

A continuacion, se describen las funciones sustantivas de la instancia.

-Se han realizado 10 Reuniones con el Consejo Asesor Regional, las cuales se cuenta con las

respectivas actas firmadas.

- 3 Reuniones con los funcionarios que laboran en la Oficina del Director regional y definicion

de sus funciones.

-Reuniones con los Supervisores y Jefaturas —Administrativo-financiera y de Asesorias

Pedagodgicas- con funcionarios de Supervision Nacional.

-Reuniones con mas de 1500 educadores de la Region en diversos procesos de capacitacion

acerca del Plan Integral de Nivelacién Académica.

-Visita a todas las 9 Supervisiones Educativas de la Region.
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-Programacién de Visitas colegiadas a Instituciones educativas especificas, de la cuales se
han realizado 5 y estan programadas 10.

-Fortalecimiento de alianzas estratégicas con la Universidad de Costa Rica para la realizacion
de un trabajo conjunto que sirva de marco de referencia para un trabajo similar con otras

universidades.
- Reunién con cerca de 200 directores de los nueve circuitos educativos.

-Acompafiamiento a los procesos de tramite de titulos de bachillerato y entrega de los mismos
a través de una coordinacién conjunta entre la Oficina de Pruebas Nacionales, la Asesoria de
Educacion de Jévenes y Adultos y las Supervisiones escolares para la celebracion de entregas

de titulos de bachillerato por Sedes circuitales.
-Integracion de la Comision de trabajo CREU (Comisién regional de Educacion Unidocente)
- Elaboracién de un plan de trabajo regional anual de la CREU.

-Reuniones varias para elaborar un plan regional de Educacion de la Calidad y cronograma

anual.

-Participacién en reuniones varias de la Comisién regional de Gestion del Riesgo de

sensibilizacion ante el Covid-19.
-En proceso, un Proyecto de Digitalizacion y simplificacién de tramites.

-Reuniones por Departamentos, a saber, Administrativo-financiero y Pedagégico, asi como de
manera General con toda la planta o cuerpo de funcionarios de la Direccién “"Regional

Occidente.
-Participacion en procesos de correccion y aprobacion (Reprogramacion) del POA 2022.
-Andlisis y elaboracion de POA y Presupuesto 2023.

-Participacion en 3 Reuniones de Directores Regionales realizadas en Cahuita , Santa Cruz y
San José, con las nuevas autoridades donde se presentd los temas prioritarios asi como

abordaje para el curso lectivo 2022
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AMBITO PEDAGOGICO CURRICULAR

(22 de febrero-21 de mayo 2022)

El decreto 35513-MEP ha sido el marco mas apropiado para nuestro
actuar y continuar posicionando a Occidente como una de las
mejores regionales educativas del pais, por sus importantes logros.

En el ambito curricular pedagogico debo hacer mencion a:

a)

b)

Elaboracion de Procedimientos para facilitar y ordenar la programacion
Regional de Actividades. Con el apoyo de las demas autoridades educativas
de esta regional educativa como don Jorge Enrique Espinoza Zamora,
Director del Depto. de Servicios Administrativos y Financieros, asi como don
Javier Francisco Cambronero Arguedas, Director del Depto. de Asesoria
Pedagdgica, utilizando las herramientas tecnolégicas disponibles como lo es
Excel en Office, hemos disefiado una plantilla que permite la alimentacion
mes a mes de las diversas actividades que cada departamento y supervision
programe para ejecutar al mes siguiente. Las mismas definen la naturaleza
de la actividad, fecha, hora, sede y personal involucrado. Ello ha contribuido
a armonizar el desarrollo de actividades evitando el choque de las mismas
y generando un mejor ambiente y compromiso para el desarrollo de las
mismas. Dicho instrumento, es fruto del esfuerzo y dedicacion, con el deseo
de optimizar el uso de los recursos y el tiempo. Se ha asumido un liderazgo
proactivo y dedicamos una importante cantidad de horas para la elaboracion
de dicha herramienta que evita la dispersién, constituyéndose este en un
poderoso faro luminoso que orienta desde ese momento el quehacer de la
regional educativa, con mayor claridad.

Promocién de una cultura de paz, sana convivencia y surgimiento de
conflictos. Coincide mi interés por esta regional educativa con un
recrudecimiento de situaciones de violencia y agresion fisica y verbal en
algunos colegios del pais, que desafortunadamente fueron noticia. En el
caso de nuestra direccion regional donde siempre hubo un tratamiento
preventivo del colegio y no desembocamos en ninguna situacion
embarazosa, Gracias a Dios, mas bien redoblamos esfuerzos con los
equipos CONVIVIR institucionales y la labor de las personas directoras. No
en vano se desarrollé un importante taller dirigido a la mitad de personas
directoras de secundaria el viernes 6 de mayo y queda programado un
webinario dirigido a los equipos institucionales de CONVIVIR en secundaria
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para el miércoles 25 de mayo, retomando la conveniencia de promover una
cultura de paz y de la sana convivencia y la concordia.

Ensefianza de la Robéticay Programacion en Educacion Inicial. En virtud
de la implementacién del Plan Integral de Nivelacion (PINA) Feria Nacional
de Robdtica dentro de la jornada de educacion preescolar durante este curos
lectivo el periodo dedicado a la atencion individual sera sustituido por un
alargamiento de la jornada con todos las personas estudiante con la finalidad
de enriquecer el curriculo y potenciar ain mas las capacidades de los
menores, es por ello que ante la iniciativa de la Sra. asesora de Educacion
Preescolar, apoyamos una importante iniciativa de que dicho periodo
escolar sea enriguecido con experiencias pedagoégicas ligadas a la robdtica
y la programacion, suscitando en las docentes un verdadero interés para
enriquecer de esa manera los procesos educativos ofrecidos a la nifiez en
la zona de Occidente.

Consejo de Participaciéon Comunal. Tal y como lo establece el decreto
35513-MEP ha quedado organizado el | Consejo de Participacién Comunal
para este curso lectivo, El tema seleccionado es Costa Rica Multilingue, a
llevarse a cabo el 26 de mayo en la escuela Lider Sarchi Norte con la
participacion de 3 expositores de alto nivel y la invitacibn a alcaldes,
presidentes municipales y representantes de las camaras de comercio,
industria y turismo de los cantones involucrados asi como autoridades
educativas regionales y directores pertinentes de los 9 circuitos escolares.
Apoyo a las escuelas unidocentes. A la luz de las circulares emitidas por
autoridades nacionales se ha procedido a dinamizar la Comision de Apoyo
a Escuelas Unidocentes, entidad que ha efectuado varias reuniones y ha
tenido ademas sesion de trabajo con autoridades nacionales del
Departamento de | y Il Ciclo de la Direccion de Desarrollo Curricular. En
dicha comisién participa un sefior asesor supervisor en cuyo circuito hay
fuerte presencia de este tipo de escuelas, asi como dos unos docentes, tres
asesores pedagogicos y el director de dicho departamento. Se han
planteado acciones importantes tendientes a obtener un mayor provecho del
Circulo de la Armonia y del Circulo de la Creatividad.

Transformacion Curricular. Durante toda mi gestion apoyamos todas
aquellas gestiones que el nivel central ha definido como politicas para la
debida divulgacion y apropiacion de la Politica Educativa vigente asi como
la politica curricular y la transformacion curricular, a  través de
asesoramientos y visitas de seguimiento a diversos centros educativos. No
so6lo estos ambitos sino ademas el desarrollo de una educacion inclusiva y
la promocion de la Ley 8999 Ley del Alta Dotacion y Promocion del Talento
y Creatividad.
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g) PINA. En virtud del retorno a la presencialidad y superando las
estrategias definidas para afios atras referidas a APRENDER EN CASA y
REGRESAR el MEP implemento el Plan Integral de Nivelacion académica
para atender el rezago educativo y garantizar el acceso a la educacion y el
éxito escolar. EI mismo sea elaborado sobre la divulgacion del contenido de
tres importantes documentos Orientaciones Técnico Pedagogicas del PINA,
Orientaciones Administrativas del PINA y Lineamientos para la evaluacion
bajo la implementacion de PINA. Esto nos llevé a todo un peregrinaje
regional presencial con importantes sesiones de trabajo con asesores
pedagogicos y compafieros supervisores, diferenciando escuelas
multigrado de escuelas técnicas, colegios con horario diurno con el horario
nocturno y por circuito. 27 sesiones presenciales y 1 webinario para
programas nocturnos, masivas con estricto apego a los protocolos
sanitarios vigentes en ese momento. En las visitas a efectuar a los centros
educativos por parte de supervisores y asesores pedagoégicos han de ser
vigilantes a que se incorporen dichos elementos en el planeamiento
docente, de conformidad con la Caja de Herramientas y ademas la
modificacion a las lecciones de talleres y fortalecimiento.

h) Incidencia nacional. No por ser corto mi paso por esta direcciébn hemos
dejado de apoyar importantes gestiones llevadas a cabo desde aca
intentado contribuir a la busqueda de soluciones a los graves problemas
gue agobia a la educacion costarricense. Cartas a la ministra: referidos a
efectos de la pandemia, ausencia de Pruebas Nacionales en Estudios
Sociales y Educacion Civica y exoneracion de pago en pruebas para la
poblacién matriculada en los proyectos de Educacion y Adultos para
jovenes. Gracias a la iniciativa del cuerpo de asesores pedagdgicos de esta
regional educativa, en abril de 2020 y cuando empezaba a arreciar la
pandemia y el curso lectivo paso a una modalidad de Aprendo en Casa, los
asesores enviaron una nota a la Sra. ministra con una propuesta seria de
como acometer mejor los retos y desafios que desentrafiaba el enfrentar
esta nueva realidad signada por Se han enviado notas a autoridades
nacionales el distanciamiento social, el aislamiento, la educacion a distancia
y el cuido entre unos y otros, para evitar el contagio y muertes por el COVID
19. En dicha nota plantean los comparieros la declaratoria de emergencia
el desarrollo de conectividad y banda ancha para llevar internet por todo el
pais, utilizando los recursos de Fonatel y como lo dice la Ley General de
Telecomunicaciones y amparados al decreto de emergencia generado por
la emergencia sanitaria; a su vez debe reformarse el tercer viceministerio
para orientarlo realmente al fortalecimiento de la educacion técnico
profesional y de una conectividad efectiva que atienda diversas brechas y
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combata la desigualdad, sobre todo dirigida a zonas periféricas, costeras y
fronterizas e indigenas. Estas medidas no requerian para nada de mayor
presupuesto. Desafortunadamente dicha nota generada desde esta
regional, no fue contestada. La segunda iniciativa tendiente a mejorar la
educacion costarricense y a formar ciudadanos globales con identidad
nacional, pasa por la restitucion de pruebas nacionales en Estudios Sociales
y Educacion Civica, de manera que sean incorporadas en FARO. De igual
modo se traslada preocupacion al despacho de la sefiora ministra y a
autoridades de la Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad para
exonerar del pago de examenes y de derechos de titulo aquellos
estudiantes matriculados en los programas de Il Ciclo, Il Ciclo y
Bachillerato por Madurez Suficiente, pues el costo de los mismo también
constituian un importante impedimento de los suefios, anhelos y proyectos
de vida de muchos de ellos ya que debian alargar los periodos de
presentacion de exdmenes dichas asignaturas, generando una odiosa
discriminacion con respecto a otros estudiantes del sistema que acuden a
la educacion formal y dichos tramites son gratuitos. La respuesta recibida
por autoridades de la Direccion de Gestion y Evaluacién de la Calidad no
fue positiva.

i) Agresivo proceso de asesoramiento sobre divulgacion y preparacion
para Pruebas Nacionales FARO. Tal y como lo han solicitado nuestras
autoridades nacionales, desde finales del mes de abril nos hemos abocado
a un vigoroso y robusto proceso de asesoramientos a través de mdultiples
webinario dirigidos a la poblacion docente, tanto de primaria como de
secundaria. Presentando los resultados alcanzado por esta regién en las
pruebas diagnésticas el afio pasado y preparando adecuadamente para las
de este afio. Se han programado 23 webinario a desarrollarse entre el 19
de mayo al 30 de junio, cada uno de al menos 4 horas.

j) Visitas colegiadas. Durante este periodo el CAR definié las Visitas
Colegias para este curso lectivo las mismas a efectuarse en CINDEA
Sarchi, Liceo Rural San Juan Pefias Blancas, Liceo Julian Volio LI., esc. Los
Jardines, esc. Rep. de Cuba, esc. Joaquin L. Sancho Q., Inst. Sup. Julio
Acosta G., Liceo Laguna, Esc. Rep. de Uruguay. Programando la primera
ronda a esos centro educativo entre el 27 de abril y el 7 de junio

k) Taller CIAMA. Hay una ley de la republica que establece dicha instancia
con miras a proteger y acoger a las madres adolescentes, previniendo el
embarazo en esas edades y divulgando los alcances de la Ley de
Relaciones Impropias. La incidencia de tal situacion es preocupante y ha
aumentado en los distritos de Pefias Blancas y San Lorenzo de San Ramén,
por ello el 13 de mayo se llevo a cabo con el Equipo Regional de CONVIVIR
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un taller dirigido a 7 docentes de Il Ciclo de las escuelas ubicada en dicha
y poder incidir positivamente en el proyecto de vidas de nifios y nifias en
esta zona tan particular dela geografia nacional donde se vive una aguda
problematica social y econémica ante falta de empleo, hacinamiento,
desocupacion, exclusion e inequidad.

[) Celebracion Dia Internacional dela Musica. Histéricamente en esta
region educativa se ha efectuado afno tras afio la conmemoracioén de tan
importante evento. Para este afio queda debidamente programado durante
toda una semana de manera que cada dia, a partir del lunes 20 de junio en
cada cabecera de canton efectuaremos un acto en los pargque con el apoyo
de las alcaldias municipales de San Ramon, Zarcero, Palmares, Naranjo y
Sarchi donde nuestra nifiez a través de diversos grupos provenientes de
colegios y escuelas publicos se presentaran con actividades musicales,
artisticas y de baile.
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e Funciones

Para el cumplimiento de sus funciones indicar que la dependencia cuenta con las
siguientes instancias:

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION OCCIDENTE
Nivel Director:

Articulo 6-al Nivel Director le corresponde planificar, coordinar, dirigir, dar
seguimiento y evaluar los procesos estratégicos de mediano y largo plazo
necesarios para orientar la ejecucion de la politica educativa y organizar
la prestacion del servicio de educacion publica.

Conforme al Decreto Ejecutivo No. 35513 al Director Regional de
Educacion en calidad de maxima autoridad regional le corresponden las
siguientes funciones:

-Planificar, organizar y dirigir el funcionamiento de la Direccidon Regional
de Educacion, de conformidad con lo establecido en el presente decreto.

-Coordinar, dirigir y orientar el proceso de planificacién estratégica de la
Direccién Regional de Educacion, asi como la formulacion del Plan Anual
Operativo (PAO) y su correspondiente presupuesto anual, de acuerdo con
lo establecido en el presente decreto.

-Velar para que los centros educativos, en todos los ciclos, niveles y
modalidad3es, implementen la politica educativa a aprobada por el
Consejo Superior de Educacion, asi como los lineamientos técnicos y
administrativos establecidos para tales efectos por las autoridades
superiores del Ministerio de Educacion Publica.

-Promover la educacion intercultural y la formacion ética, estética y
ciudadana, como instrumentos para propiciar un modelo de educacion
respetuoso de la diversidad cultural y capaz de enfrentar la discriminacion
en todas sus manifestaciones.

-Promover procesos de planificacion estratégica, estudios e
investigaciones que contribuyan al desarrollo educativo de la region y al
mejoramiento de la capacidad de gestion de los centros educativos.
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-Establecer alianzas estratégicas y acuerdos de cooperacién con
organizaciones locales, tanto publicas como privadas, para enfrentar los
problemas que limitan el desarrollo educativo de la region.

-Promover el trabajo en equipo y la atencion integral de los centros
educativos por parte de las distintas dependencias de la Direccién
Regional de Educacion.

-Garantizar el funcionamiento del Consejo Asesor Regional, del Consejo
de Supervision de Centros Educativos y del Consejo de Participacion
Comunal, de conformidad con lo establecido en el presente decreto.

-Establecer mecanismos para el control interno y supervision del trabajo
gue realizan las distintas dependencias de la Direccion Regional de
Educacion y el personal destacado en cada una de ellas.

-Velar que las distintas dependencias bajo su responsabilidad conozcan y
cumplan la normativa, lineamientos y disposiciones establecidas en
materia de control interno.

-Otras funciones y tareas relacionadas encomendadas por las autoridades
superiores del Ministerio de Educacion Publica.
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e Organigrama

A continuacion, se muestra el organigrama de la instancia:

Ejemplo: organigrama ubicado en el sitio web: https://www.mep.go.cr/transparencia-
institucional/informacion-institucional.

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
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e Cambios en el entorno durante la gestion

La siguiente tabla identifica los principales cambios externos (ordenamiento juridico,
econdémico, sociales, demanda de servicios, medioambientales, y avances
tecnologicos) e internos (oferta de servicios, estructura organizacional, recurso
humano, recurso presupuestario, infraestructura y equipamiento, tecnologia
disponible) que afectaron el quehacer de la dependencia durante el periodo:

e Cambios Relevantes

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION OCCIDENTE

-Se concili6 una Planificacion mensual que abarque las acciones del Director

regional, al Departamento Administrativo-financiero, Departamento de Asesorias

Pedagdgicas y a los Supervisores de los circuitos escolares.

-Aplicacién de instrumentos de control de visitas colegiadas por parte de cada uno
de los Supervisores Educativos a las instituciones educativas a fin de que se brinde

una vision de conjunto de todo el trabajo de la Direccion Regional.
-Confeccion de un instrumento que guie a los directores en sus visitas al aula.
-Visita de los Supervisores a Directores de Centros Educativos en forma colegiada.

-Organizacion de un Consejo de participacion Comunal en la localidad de Sarchi
con el tema del “Bilinguismo”. Establecido en el Decreto 35513, con la participacion
de diferentes entidades ligadas al sector educacién de la Region y gobiernos

locales.

-Reorganizacion y ajuste de los contratos de teletrabajo de forma que los Asesores
pedagdgicos para un mayor acompafiamiento y asi estén en el trabajo de aula de

los docentes mediante una solicitud expresa de los directores a los Supervisores y
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de ahi a la Jefatura de Asesorias pedagdgicas, para ubicarlo en la programacion

mensual.

-Puesta en ejecucién de la programacion de uso de vehiculo incluya el desarrollo de

las actividades que realizan los supervisores y funcionarios de otras dependencias.

-Acompafnamiento y seguimiento al proceso documental histérico de los 70 afios de
existencia en el region educativa del Instituto Superior Julio Acosta Garcia,

institucion educativa pionera de la educacion en la Region de Occidente.

-Consolidacion de la certificacion, archivo y firma de titulos de conclusién de
estudios mediante funcionarios experimentados en el campo de la revision de titulos

de Bachillerato y otros documentos.

-Procesos de registro y aclaracion de activos de la Direccion regional mediante la
incorporacion al SICAMEP (Sistema de Control de Activos).

-Se establecen funciones para la organizacion de Pruebas PISA y FARO.

-Seguimiento y resolucion a recursos de amparo y contestacion de denuncias

presentadas ante la Oficina del Director regional.

-Desde el Comité Asesor Regional se aprobdé para resolver propuestas de
modificacién horaria institucionales, que permitirdn un beneficio a la poblacion

estudiantil.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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ESTADO ACTUAL DEL ARCHIVO DE GESTION

El archivo se encuentra debidamente organizado conforme a los lineamientos del
Mep y a cargo de dos funcionarios sumamente responsables.

3 ESTADO ACTUAL DEL CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL
DE LA DEPENDENCIA.

-A nivel del clima organizacional de la Direccion Regional Occidente no conozco a la
fecha de conflictos por el tema de las relaciones humanas entre los funcionarios de
planta.

-Siempre habra situaciones, pero a la fecha mi propuesta ha sido la de fortalecer esas
relaciones humanas proponiendo encuentros entre funcionarios que faciliten la
comunicacion y el conocimientos de las diversas funciones que todos realizan en
beneficio del desarrollo del trabajo de la Direccion regional.

-Proponer o volver a encuentros entre funcionarios que muestren sus habilidades
artisticas, deportivas y otras, todo en aras al mejoramiento de las relaciones humanas
entre funcionarios.

4 ENTREGA FORMAL DE ACTIVOS POR PARTE DE LOS
JERARCAS Y TITULARES

De acuerdo con el articulo n°5, inciso j) del Reglamento para el Registro y Control de
Bienes de la Administracién Central y reforma al Reglamento a la Ley de la
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, se establece
como parte de las responsabilidades del jerarca y titular subordinado de la
Administracion Central: “Velar para que todo funcionario que cese en sus funciones
entregue todos los bienes encargados a su custodia”. Si el jefe inmediato, por olvido
u otra razén, omitiere este requisito, asume la responsabilidad por los faltantes
y dafios que posteriormente se encuentren” (El subrayado no corresponde al
original).

Cada jerarca o titular subordinado en cumplimiento del articulo 7, inciso c) del Decreto
N° 40797- H, denominado Reglamento para el registro y control de bienes de la
administracion central y reforma Reglamento a la Ley de la Administracion Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos, tiene la responsabilidad de: “Informar y
devolver por inventario todos los bienes que tiene a su cargo cuando cese en sus
funciones, sea trasladado o por el motivo que fuera a la jefatura inmediata”.
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Para tal efecto, es obligatorio efectuar la entrega de los activos junto con los
documentos que se sefialan a continuacion:

a. La Declaracion para la Entrega Formal de Activos, debidamente firmado.

b. EI Formulario para el Control de Activos modalidad “inventario”
(generado desde el sistema SICAMEP), debidamente firmado.

c. El Formulario de Control de Activos en Arrendamiento, debidamente
firmado.

d. Y un oficio de informe del resultado de la verificacion fisica del inventario.
(Los titulares subordinados, deberan coordinar con la jefatura inmediata
la verificacion fisica del inventario de bienes que entregan, como
resultado de la verificacion debe emitirse un informe en el cual conste el
listado de bienes localizados y no localizados. Este documento debe
contar con la firma de la persona colaboradora que verifica los bienes y
del titular subordinado responsable de los activos).

Para los funcionarios (as) que ocupen los siguientes puestos, deben coordinar con el
Departamento de Administracién de Bienes, la verificacion fisica de su inventario:

Ministro (a) de Educacion Puablica.

Viceministro (a) Administrativo.

Viceministro (a) Académico.

Viceministro (a) Planificacion y Coordinacion Regional.
Oficial Mayor.

Directores de Oficinas Centrales.

Los demas titulares subordinados, deberan coordinar con la jefatura inmediata la
verificacion fisica del inventario de bienes que entregan.

Como resultado de la verificacion fisica de los activos, debe emitirse un informe en el
gue conste el listado de bienes localizados y no localizados, el cual debe firmar tanto
el funcionario(a) que verifica como el titular subordinado responsable de los activos.
Se debe anexar copia del informe de verificacion fisica de los inventarios. En caso de
presentarse faltantes de bienes relacionados con hurto, robo, pérdida o desaparicion,
debera anexar los informes que se hayan generado al respecto y las denuncias
interpuestas ante la autoridad judicial competente.

5 ESTADO DE PROYECTOS /ACTIVIDADES PENDIENTES

A continuacion, se describe el estado de los proyectos y actividades pendientes de
concluir:
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-Planteamiento y propuesta de abrir un satélite de Cindea en Zarcero, ante

el cierre del Colegio virtual Marco Tulio Salazar.

-Continuar con el seguimiento a Ordenes Sanitarias para mejora el tema

de infraestructura.

-Poder contar con mas apoyo de Oficinas Centrales para situaciones

conflictivas, que se resuelva agilmente para no afectar a los estudiantes.

-Contar con estudio de cargas de trabajo en la DREO, dado que hay

departamentos sobrecargados de trabajo.
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6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

-Durante mi gestion he procurado que la forma de trabajar y el lenguaje sea propositivo
mediante una comunicacion asertiva. Todo bajo el lema: “HACER LO QUE HAY QUE

HACER, HACERLO BIEN Y DEJAR EVIDENCIA DEL TRABAJO REALIZADO”.

-Los activos de la Direccion Regional se encuentran clarificados y debidamente

documentados.

-Se ha logrado una programacion regional que se ha puesto en marchay que involucra
a Oficinas de la Direccion regional propiamente dicha, al Departamento de Servicios
administrativos y financieros, al Departamento de Asesorias Pedagdgicas, a

Supervisores y directores de toda la Direccion Regional de Educacion de Occidente.

-Se ha logrado una cohesion y programacion anual de trabajo en todas las areas de

trabajo de la Direccion Regional.

-De manera general, y en cuanto al tema de cultura o clima organizacional, puedo decir
qgue he sido recibido con gran apertura y acogida, y las diferentes sugerencias y

directrices han contado con el apoyo de todo el personal involucrado en los mismos.
ASUNTOS QUE QUEDAN SIN RESOLVER

-En esta Direccién regional se llevan varios procesos legales —recursos de amparo,
denuncias, quejas- y situaciones en centros educativos, a los que el asesor legal les
ha procurado dar seguimiento y que se han atendido de forma diligente con el objetivo
de resolverlos lo mejor posible dentro del marco legal y en procura del buen

funcionamiento y calidad educativa de los centros educativos.
- Quedan pendientes de resolver varias 6rdenes sanitarias de instituciones educativas.

- Queda pendiente por realizar la devolucién de los hallazgos a las direcciones de

centros educativos que se han visitado colegiadamente.
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- El libro del CAR esta terminado, se debe encuadernar y llevar a auditoria interna. Asi

mismo, ya esta listo el nuevo que hay que llevar a sellar por auditoria.

- El libro del Consejo de Supervisores aparentemente se extravio, se han llevado las

actas correspondientes y se abrird un nuevo libro en auditoria interna que esta listo.
RECOMENDACIONES

-Seguir trabajando en el acompafiamiento y fortalecimiento del clima organizacional y
toda la Direccion regional mediante encuentros, capacitaciones del valioso personal
que forma parte de la Direccion Regional de Educacién Occidente. Y que puedan
retomarse las Olimpiadas del Educador de Occidente, como una actividad de

integracion y convivio de todos los funcionarios de esta Direccion Regional.
-Dar seguimiento a la ejecucion de las 6rdenes sanitarias.

-Que el trabajo en equipo y las buenas relaciones humanas mediante una

comunicacién asertiva prevalezcan en el acontecer de la DREO.
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7 ANEXOS

DECLARACION PARA LA ENTREGA FORMAL DE ACTIVOS POR PARTE DE LOS
JERARCAS Y TITULARES
ACTA DE ENTREGA DE ACTIVOS

El suscrito Alvaro Pérez Nufiez , cédula 501970760, quien concluye sus funciones como
Director Regional de Educacién, de la Direccion Reqgional de Educacion Occidente hace

entrega de los activos pertenecientes a la oficina de Direccion, al sefior José Leonardo
Sancher Hemandez cédula 205770949 en calidad de jefatura del Despacho del

Viceministerio de Planificacion Institucional y Coordinacion Regional, en presencia del

sefior_Luis Diego Gonzalez Cambronero, cédula 602880121, quien labora en la oficina del

Director Regional, docente reubicado por salud y en calidad de testigo, segun consta en el
Formulario para el Control de Activos No.2231-2022 y el Formulario de Control de Activos en
Amendamiento (No se ha recibido ninguna boleta de arrendamiento de bienes a nombre
de Alvaro Pérez Nufiez). En cumplimiento con el articulo 5, inciso j) del Reglamento para el
Reqgistro y Control de Bienes de la Administracion Central y Reforma al articulo 144 del Decreto
Ejecutivo Mo. 32988 Reglamento a la Ley de Administracion Financiera de la Repdblica y
Presupuestos Publicos (Decreto Ejecutivo No. 40797-H), v el articulo 10, de la Directriz No.
D-1-2005-CO-DFOE, emitida por la Contraloria General de la Republica.

Al ser las 12 horas del dia 18 del mes mayo afic 2022, en  San Ramon

I ——
MUIRIEE (FIRMA) o mr a i e

Alvaro Pérez Nifiez Mombre completo
Funcionario(a) que entrega Funcionario(a) que recibe

LLES RGO GOMIMLLT e o

e e

CANGRCHIAD PR, reimmanarmme mr

Luis Diego Genzalez Cambronero
Testigo

“Informacien suminisiada por 2 Direccion Proveeduria Institucional / Departamenio de Administracion de Blienes.
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Minisierio de

WRISTERKD DE EDUCATION PUBLICA
DG K T PGV EETRIAIG BT ITLEGIHAL

Bolketa Mo 2.231-2022-

Educacin Patlcs FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS
BSIEHALCIOMN f\ J: TRASLADD EMTRE DEFENDENCIAS :‘_ . TRASLADOD POR DESLSD INVENTARID DEYOLUCION
Fecha de Transaccion: 18052022 10645-53a.m.
Departarmenio qus Entrega kos Blenes: VICEMINISTERED PLANIFICACION INSTITUCIONAL ¥ COCRDINACION REGIOMAL - 3in Seccion
Jefe que Entrega los Blenes: Jood Leonards Banchez Hemandez Identficacin 0205770345
Dependencia que Reclbe los Bienes: DIRECCION REGIONAL DCCIDENTE - Sin Seccion
Nombre dei Funcionans Rasponsabie o 03 Bieres: Alvaro Parez Noflaz  loentscacion: DSOMSTOTED
Direcclin del Funcionaric Responsable: Alajueis
Taisfono Caulan [ Temtono Trasajo: 2445-5322 Emalt {§mep.go.cr
DETALLE DE LOs ACTIVOS
DESCRIPCION N, PATROMOHIO SERIE MODELD MARCA ESTADD
CHIVADOR DE METAL, TIPG LEGAL DE 4 GAVETAS EO03GIed BB ] METALIN BUERD
UMIEAD CENTRAL DE PROCESD £SPU- ErG00SE3E EET HOWA PRO FPC BUERD
ARCHWADOR DE METAL, TIPO LEGAL DE 4 QAVETAS EO00eIT4 B ME-&11480 METALIH BUERD
PANTALLE DE PROYECCION COH TRIPODE 013003 DEB85041 = VEGA BCREEN BUERD
REFRODUCTOR DE VIDED EN DiSC 08 COMPACTOS (DWD) EHO015300 B ) BEMEE BLIEWG
A ENCUADERMADORA CON REEORTE PLASTICO, MANAL, P TAMARD] EMO0ITADE [IE-=22) Eh-201 e MAJEETIH) BUERD
FIZARAA DE CORCHO frood14a2 B C-128 CREATNA BUEND
WONTOR EG042E81 KEf1111003 LEAT S FPC REGULAR
UMCAD CENTRAL DE PROCEED: -CPU- 0043738 Elat MOV PRO T FPC BUERD
MOUBE O045EEE 105005800 T ) FPC BUERD

ALVARO PEREZ  Sisrcrwmes s
MUREZ (FIRMA) ===

FIRMA DELIETE DE LA DEFENDEMOA OUE EMTREGD

ST DY .08 TR

SEPARTMANNTI O ACAMMETRACKN O WS MR LA CAPYNCHN Cn G INTURL, FRCEMRR WILCRLALSY S LSO SN SPACAL 38 SRS RS LMACE LTS

Imgreso ao dis. 1 SOS0EY

FIRMA DI FUNDOMARD BESPOMSABLE F LS DIENES
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SRBETER R O EOHACAD KN PUBLIDA

DEMECT K DF PROVEETRIALL BETITLICEOHAL
OEFARTAMENTD GE AWM THAGHIEN OF BIERES

Boleta Mo 2.231-2022-

Calln B, Semri sl Carieal  Rnggersds Baiilinie R B Bias
e ek (SO0 231500, Fan 3357100

me

Erfussackn Pitics FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

ASIENACION f__ }  TRASLADD ENTRE DEFEMDENCIAS : _: TRASLADO POR DESWSD INVERTARIC DIENOL LTI

Fecha de Transaccin: 18052022 1004853 m.

Departamienio que Entrega los Blenes: VICEMINISTERID PLANIFICACION INSTITUCIONAL ¥ COCRDINACION REGICNAL - Sin Seccion
Jefe que Entregs los Blenes: JOGS Leonardo Sanohez Hemamder |ldentficacionDZ0sTr0a43

Dependencia que Recibe los Blenes: DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE - Sin Seccion

Hombre del Funcionario Responsable de los Bleres: Alvaro Pénez Noflez  dentScacién: DSOASTOTED

Direccion del Funcionario Responsable: Alajueis

Telefono Celular: I

Teisfons Trabajo: 2445-55922 Emait @imep.go.cr

DETALLE DE LOs ACTIVGS

DEECRIPCION Mo FATROMOHIO SERIE MODEL MARCA ESTADD
TELEVIBOR 1 O04TIET LIMACTADG 170 LE24HDSO BOC BUERD
BELOTECA METALICA EOOETERD B [T AGOFI BUERD
GABINETE PARA FOTOCOPLADORA, O O0ETTHE B = ACOFI BUERD
TELEFOMD AL AMBIRICD £ GOERGE AEOANS 105 RT3 11 PARMASONIC BUEWRD
TELEFONO IKAL AMBIRICD O OOE0E LABOAITIETEE FE-TO4111 PAMASINIC BUEWRD
TELEFOMD IRAL AMBIRICO £ 0ER 0 ZABOANTIEETR RT3 11 PAMASONIC BUEWND
TELEFOND DIGITAL ivaliiliaig] VHER OSSO0 FO-TEEA0LE PAMASINIC BUERD
JUESD DE SALS PARS OFICHA 15TET40 B M =) BUEWRG
BILLON IMDIVIDLAL 15T B =] ] BUERD
BILLON IMDIVIDLAL 15173 =] M ] BUEWND

ALVARO PEREZ [yt oo s e
NUREZ (FIRMA) fox T enness

FMMAA DEL IEFE D Lk DEFERDEMOCSA OUE BNTREGD

FIRMA DL FURNDOMARD RESFOMSABLE D LOS BIENES

ST B L TR L

SEPARTRANNTS 3 CARSTRACION W KT N T LA, ST T ALY PTULA P 6] IACAREY 58 | R P 0 LI 0 R LT

Ingrags an die 1 SOSD0FY
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[ N | CrEE R R PRI ST T oL Boleta Mo 2.231-2022-
OEFARTAMENTE DF A0SR THACIDN OF BIERER
me s ey S SR e
B R FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS
asiGHACION: () TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS : [ ) TRASLADO POR DESUSO : [ ] INVENTARIO CEVOLLCION
Fecha de Transacciin: 18052022 10048-53a.m.
Departamenio que Entrega los Blenes: VICEMINISTERED PFLANIFICACISN INSTITUCIONAL ¥ COORDIMNACION REGIDMAL - Sin Seccion
Jefe que Entrega los Blenes: Jooé Leonarde Sanchez Homandez ldentficacidnZ0sT70543
Dependencia que Recibe ios Blenes: DIRECCICN REGIONAL OCCIDENTE - Sin S2ccion
HWombre del Suncionaric Responsable de ios Blenes: Alvaro Pérez Noflez  Kdentfcacin: 0SOS707S0
Direccion del Funcicnaric Responsable: Abjuska
Tedefono Ceiular O Telsfomo Trabajo: 2445-5522 Emait fimep.go.cr
DETALLE DE Los ACTIVOS
DESCRIPCION No. FATROMOMI SERIE MODELD MARCA ESTADO
JUEGD DE SALA PARE OFICMA 151874 BB [T =1 BUEWRD
RETROPROYECTOR 1584450 JEAF a4 B+ EPEON BUEND
RELCJ WARCADDS DE CORMEEPOMDENCLA g i, it 1224870 BT-TE-300 BIT BUEWRD
GUILLOTING, PARA, TRARAID DE INFRENTA SO0 EDE 1T FaCac-a8 [=al" ] BUEND
BILLOMN EETILOD S0F & DS TI00 BiN BERIE [T OFFICE BUEWD
BILLON ESTILOD S0F A GOETH D Eil EERIE [T OFFICE BUEKRD
BIELIOTECA DE MADERA OB 1GT BiW BERIE BR800 =1 1) BUEWRD
SILLON ESTILO SOFA SHOOETe0T 8iN BERIE B OFFICE BUEND
TELEWISOR PANTALLA LED a1 TG D03 T2TESSOMD BAMSLNG BUEWD
COFFEE MAKER ELECTRICD 021082 Bik EERIE 4EETRY PROCTOR SLEX BUEND

ALVARD PEREZ o
MNURNEZ (FIRMA) T

MAMA DELIENE D LA DEFERDEMOA DUE ENTREGD FIRMA DL FUNOOMARD RESPOMSABLE DF LOS BILNES

TR DY LK TR
SEPARTRANNTS W CASSTRACN M KT N T LA, DTSN s A PRTURLL PR ) REMARED 5 R AL 5 WL SR SR

dngrae ab die 15050 Fagina 3 de 12
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Boleta Mo 2.231-2022-

B Pitn FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS
ASIGNACION f__ ‘: TRASLADD ENTRE DEPEMDENCIAS :1_ . TRASLADO POR DESUSD INVENTARID DENMOL UCHON
Fecha de Transacodn: 18052022 1045:53a.m.
Departamiento que Entrega los Blenes: VICEMINISTERID PLANIFICAZION INSTITUCIOMAL ¥ COORDINACION REGIOMAL - 2in Jaccion
Jefe que Entrega los Blenes: Joo# Leonardo S3nchez Hemdmdez  Identifcackon D20 TrO52s
Dependencis que Recdbe oz Blenes: DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE - 3in Saccion
Nombre del Funcionano Responsable de ios Bienes: Alvaro Perez Noflez  identsicacion: DS0MSTOTED
Direccion del Funcionaric Responsable: Aajuely
Teiefono Celular 0 Tekfono Trabajo: 2445-5322 Emait fimep.go.cr
DETALLE DE LS ACTIVOS
DESCRIPCION Mo, FATROMOHIO SERIE MODELO MARCA ESTADD
PERCOLADCR A TEFIT) Bikl EERIE D308 ERIKEDN BUERD
TELEFOMO iNALAMBIRICD CG0SETR AOEOALAI00E FX-TG210 PEMHASONIC BUEWO
WENTILADDS TIPO COLUMMA, gl it BiK BERIE TWTZ0ETM TELETAR BUERD
WENTILADDS TIRO COLUMRA gl it k] Bik BERIE TTZOETM TELETAR BUERO
ARCHNVADOR METALICD O 281038 Bik BERIE il LECGAR BUEWD
BRCHNVADOR METALICD: Cre2E1280 BIN EERIE aler LECGAR BUENG
ARCHVADOR METALICD Do 28104 ik BERIE sl LEDGAR BUENO
ARCHNVADDOR METALICD O 281230 Bikl EERIE anas LEDGAR BUERD
MEBA PLEGAELE gAT51E Bik BERIE CELTTRE] CROMETAL BUEKRD
MEBA PLEGAELE gATsT Bikl EERIE FLTIRT] CROMETAL BUERD

ALVARD PEREZ e e v
NUREZ [FIRMA) "o xesarm=s

FIRMA DELIENE D LA DEFERDEMDA, DU ENTREGD

L LT ]

SEPAITRANT O aCASSETRACKS 3 BT N T LA DIPTRCHN S DAY INTARLL FURCOMA WEACARALS) S BN A 38 LIRS RS AN S

drnsrmss a6 die 1 SO800FT

FIRRMA DAL FURNDOMARS BESFOMSADLE DE LOS BILNES

Féagina 4 de 12




DR Informes de Fin de Gestion Oficinas Centrales y

deRecursos Direcciones Regionales de Educacion

me

ST E R R O EDUC A KOH PUBL DA

Boleta Mo 2.231-2022-

Riveackin Pitica FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVODS
ASIGHNACION |:_ __: TRASLADD ENTRE DEPERDENCIAS "_ . TRASLADOD POR DESLSD INVENTARID: lf DENVOLUCION
Fecha de Transaccian: 18/052022 10045-53a.m.
Departamienio que Entrega los Blenes: VICEMINISTERD PLANIFICACION INSTITUCIONAL ¥ COORDINACION REGICNAL - Sin Saccion
Jefe que Entrega los Elenes: Jooé Leonarde Sanchez Hemandez |dentificacikn0Z0s 770845
Dependencia que Reclbe kos Blenes: DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE - Sin Saccion
Mombre del Funcionaric Responsabie de ios Blenes: Alaro Pérez Noflez  identMcacion: DS0MS707E0
Direccion del Funcionario Responsable: Aljuely
Telefono Celular 0 Teleforo Trabajo: 2445-5922 Emait: ifimen.go.cr
DETALLE DE Los ACTIVOS
DESCRIPCION No. PATROMOMIO SERIE MODELD MARCA ESTADD
MESA PLEGAELE dHoaIsE 8iN BERIE BZMAP1E2 CROMETAL BUERD
MESA PLEGAELE AT i BERIE BZSAP1ER CHROMETAL BUERO
MEZA PLEGAELE roFis &8Ik BERIE BZSAP1E2 CROMETAL BUERD
MESA PLEGAELE iralichlo ) 8iK BERIE BZMAP1E2 CROMETAL BUERD
RELCW MARCADOR droxITIa 180 TE-Z0d BIT BUERD
WENTILADOR GE FE I GaEasas BiW BERIE T 00 FRESHAR BUERD
WENTILADDR TIPO COLUMMA, irglie 2 3] 8iK BERIE TWT2HETH TELETAR BUERD
GRABADCRA TIPO PERIODETA iralis 2. Cird 01240772 ICO-Fxas By BUERD
CARRETILLAS HIDRAULICAS MANLIALES YOO ELECTRICAS froas0ies 8iN BERIE BF LORDMAETER BUERD
ARCHAWVADOR METALICO: EHOMEOT 24 ik BERIE [CRE T WP i BUEKO

ALVARO PEREZ [maiiner™
NUNEZ |:F|RMA:I I:; MITRLA W MRS

FIRMA DELIENE D LA DEFERDENCIA. OUE EINTREGD

]

SEPARTRANNTI 3 SCASETRACCN 8 WP | RN LA, OPYRCES S A PNTURL, FURCON WIACRRASY O LS BTN AL 8 SRR 06 S AT SPLCE)

Inprass an dle 1 SOSDTY

FIRMA DL FUNDODMARD RESPOMSABLE OF LOS BIENES
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Eruracin Pubics FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

AZIENACION I:_ J  TRASLADC ENTRE DEPENDENCIAS : _: TRASLADD POR DESFSD

Feda de Transaccdon: 18052022 104653am.

Departymienin que Entrega los Slenes: VICEMINISTERID PLANIFICACION INSTITUCIONAL ¥ COORDINACION REGIOMAL - 2in Secrion

Jefe que Entraga los Blenes: Jocé Leonarde Sanchez Hamamdez ldentficacion0Z0ETrO943
Dependencis gue Reglbe kos Blenes: DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE - Sin Seccion

Mombre del Fundonario Responsabie de ios Blenes: Alvaro Pérez Noflez  identficacion: DS0MSTO07E0
DiFeCcion gel Funcionaro Responsabie: ARjusis

Telefono Celular: O Telefono Trabajo: 2445-5922 Emalt {§mep.go.or

DETALLE DE LS ACTIVOS

INVENTARID: rw""

Informes de Fin de Gestion Oficinas Centrales y
Direcciones Regionales de Educacion

Bolketa No 2.231-2022-

DEVOLUCION

DESCRIPCION MO, PATROMOHIO SERIE MODELD MARCA ESTADD
ARCHWADOR METALICC 280725 BiK BERIE [T MPE D BUENG
MESA WODULAR G2a1480 BiK BERIE MOBiMDF LECOAR BUERO
REFRICERADORA USD DOMEETICD iralie i v 8121 1200000 ROE MAEE BUERO
TELEFOMG INALANEIRICO ivalic JEn) EFACFIabaty PAMASONIC BUERO
LAMPRRA DE EMERGEMCSA, 0381524 BIN BERIE AT MIFFON BMERICA BUERG
RALND 0381812 1BEERTAET T4 MOTOROLA (13
ARNERID DE MADERA C0ITEI0E B B B Bushs
EALLA ERGOROMICA Lo G508 TS B M CROMETAL abartn (Piuey
SLLA PARA BAL A& DE RELUMOHES EHOMETO0E S =] eiieial Busns
BILLA ERCORCAMICA, TN B =] B Bushs
ALVARC PEREZ 'nmm wﬂz::':;:w W¥NT
MU NEZ(FIRM_N Facha: 307125 1B 10151 T80
IFIRMA DELJEVE D LA DEFENDENOA, DU ENTREGD: FIRMAR DL FUNODMARSD RESPOMSABLE DF LOS BIENES
T
AR AT S WA SETRACE S S AT R T L, PN AT INTARLS, PR WETACRALLY S8 L5 P S RS S SARCE LS
Imgrai ao dis. 1 SOSI00T Fagna & oe 12
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ERRETERID O COAUAC A KON PUBLIDA

DMECTIGH D FROYEEDRIRLS METITLCOHAL
DEFARTAMENTE DE SMIMEITHALION OF BIERES
alla B Srmrisla Cardeal p Ryl Briilie i s i 6 Biss
s ook (534 255316, Fis 3557~ B0

Boleta o 2.231-2022-

Edducacin Piblics FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS
AZIGNACION I: __: TRASLADD ENTRE DEP EMDEMNCIAS :‘_ TRASLADOD POR DESLFSD INVENTARIC lf DENOLUCION
Fecha de Trarsacoon: 18/MS2022 10e4ec53a.m.
Deparfiamento que Entrega los Blenes: VICEMINISTERID PLANIFICACION INSTITUCIONAL ¥ COORDINACION REGICHAL - 3in Seccion
Jefe que Entrega los Elenes: Jooé Leonarde Banchez Hemandez |ldentficackinDZ0ETT0845
Dependencis que Recbe oz Blenes: DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE - Sin Saccion
Mombre del Funcionanc Responsable de ios Bienes: Alvaro Pérez Noflez  identicacion: DSOASTOTED
Direcciin del Funcionario Resporsable: Aljusis
Teiefono Cejular 0 Tekfono Trabajo: 2445-5322 Emait fimep.go.cr
DETALLE DE L5 ACTIVOS
DESCRIPCION No. PATROMONIO SFRIE MODELD MARCA ESTADD
HORKND DE MICROCHDAS LA ET15100118CWRI 57 JEBTAW Oenaral Hectie  |cabants (Muey
PUNTERC LASER e 05E 51255 TR T ARLS o barit (T4 ey
ESTAZNGH DE TRABASD [MOBLIARS: DE OFICMA) £ GITEG00 BB =] W Bushs
ESTAZNGH DE TRABASD [MOBLIARS: DE OFICMA) EFGITEIE2 BB =] W Bushs
MELA PARA COMFERENCIAS £ TS0 BE [T ] Busns
ELLA PARA B4l 4 DE RELMONES 0T ISR BB W ] Busna
SILLA PARA 8414 DE RELIMIONES firaliv i e B W Buans
SILLA PARA 8414 DE RELIMIONES firaliv i ] e B W Buans
SLLA EJECUTIVE, CIRATORLA TS =] BZISHIF CROMETAL Busns
SILLA PARA 8414 DE RELIMIONES EHEMTI0E =] 7] S Busns

ALVARO PEREZ. o ez woes poman
NUNEZ I:FIHMA:I E;; HIDLIE =L

RN DEL JEVE D LA DEFERDENDA DU ENTREGD

SETLAC 5 O TR I

SEPATRANNTS O ACASSETRACCS O MR RN T4 Lk SARYRCES i G INTRRLA FOCORa WICSRALSY O RN AL 8 RIS S AN MPLCET

dmgress an dis. 1808000

FIRMA DL FUNOOMARD RESPFOMSABLE OF LOS BIENES
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L I P TF PR IG ST SAL
IR MENTE) G A0 MO THALICN C8 BIERER Boleta Mo 2.231-2022-
I ' ‘ Ealla B Somri e Carieal Ry el Folilinie K serrlio 1 Bias
e S ok (58 2331 3 7 B
Minssterio oo
e FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS
— — L
ASIGNACION: | J TRASLADOD ENTRE DEPEMDENCIAS : | ) TRASLADO POR DESUSO [ | INVERNTARID DENOL LICIOH
Fecha de Transacckin: 18052023 1046°53a.m.
Departamenio que Entrega kos Bienes: VICEMINISTERID PLANIFICACION INSTITUCIONAL ¥ COORDINACION REGIONAL - 2in Saccion
Jefe que Entrega los Blenes: Jooé Loonarde Sanchez Hemandez IdentficacknlCsTTO545
Dependencia gue Reclbe los Blenes: DIRECCISN REGIONAL OCCIDENTE - Sin Seccion
Mombne del Funcionaric Responsabie de ios Bienes: Alvaro Pérez Niflez  identfcacion: 050187070
Direccion del Funcionario Responsable: Abjuei
Telefono Calular 0 Telefono Trabajo: 2445-5522 Emait ifimep.go.or
DETALLE DE L5 ACTIVOS
DESCRIFCION MO, PATROMOHIO SERIE MODELD MARCA
ARCHIVADOR DE MADERA N GATHRISE =] M [0
BilLA DE EEPERA EHENTEISE B 2T i
BILLA DE EEPERA 0ATEIEE BE M W
EdlLA DE EBPERA iralr ey -5 M W
Edll & DE EEPERA ET T =5 M b
EilLA DE ESPERA LT [ W [Z10
EdlLA DE EBPERA iraliwr Ak 1) -5 M W
ARMARID DE MADERS, N EETEIBeD BE M (=L
N GATEI0E =] [0 [0
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DR Informes de Fin de Gestion Oficinas Centrales y
deRecursos Direcciones Regionales de Educacion

WRSET £ P DN EDARC&C R PUBLIA,

DEECCIH DE PROVEEDURIA BISTITLGIONAL Boleta Mo 2.231-2022-

me

rmmmu;um FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS
ASIGNACION: () TRASLADO ENTRE DEPENDENCIAS : [ ) TRASLADD PORDESUSD: [ ) INVENTARIO: (@)  DEVOLUCION

Fecha de Transaccin: 18052033 10045-53a.m.

Departamento que Entrega ios Blenes: VICEMINISTERED PLANIFICACICN INSTITUCIONAL ¥ COCRDINACION REGIONAL - Sin Saccion
Jefe que Entrega los Blenes: Jocé Leonardo Sdnchez Hamadndez Identficacon0o0sSTTO843

Dependencia gue Recbe los Blenes: DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE - Sin Saccion

Mombre del Funcionaric Responsable de ios Blenes: Alvaro Pérez Noflez  identSicacion: DS01S707E0

Direccion del Funcionario Responsabie: Aljuely

Telefono Cejular 0 Tebsfono Trabajo: 2445-5322 Emait imep.go.cr

DETALLE DE LS ACTIVOS

DESCRIFCION MO, PATROMOHIO SERIE MODELD MARCA ESTADD
SLLA PARA BALA DE RELIMOHES EeETIN: BE EM W Busna
TELEFOMO DIGITAL BPAOTIY TCERCOT 1488 PO RS0 Partanoni: Busna
EELIOTECA DE MADERA, BR[0T BB EM = Busnha
MEEA CRCULAR TRAEAID DE OF MA O 0ATSET BB EM = Busnha
EETACUON DE TRABAMD [MOSILLARD DE OFICHA) BP(R0TT) BE EM ) Busna
ARCHIVADOR DE MADERA BPAOTEY BE EM ) Busna
BIRE AGORDIC KORADD BR[0T BB PE1ICHFRA NHIVAR MUALD:
EETACUON DE TRABAMD [MOSILLARD DE OFICHA) BP(RTET) BB EM = Busnha
ARCHIVADOR DE MADERA BP[A0TRE) BE EM ) Busna
ARCHIVADOR DE MADERA BT =5 B B Buena

ALVARD PEREZ St ks por WA

AT MURE T 1AM

MUREZ [FIRMA) Fochur 720518 W53 0600

FIRMA DELIEVE D LA DEFERDENCIA DUIE ENTREGD FIRMA, DL FUNDOMARD RESPFOMSABLE OF LOS BIENES
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DR Informes de Fin de Gestion Oficinas Centrales y

deRecursos Direcciones Regionales de Educacion

WRRETERD O COHACADIOH PUBLICA

CMECT T TE FROVEETRIALL ST ITLECRTHAL

me OEFARTEMENTE DB ATMNSTRACION OF BIERER
Ealla B Armrivls Cardeal y Swgerais Sl

Minisderio de

b P e B i
S ek (508) 3331594, Fas T357-000E

Eduracin Pubics FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

ASIGHACION I:_ ) TRASLADO ENTRE DERENDENCIAS : ) TAASLADO FOR DESUSD

Feoha de Transaccoon: 18052022 104553a.m.

IV ENTARIC

Boleta Mo 2.231-2022-

Depariamenio que Entrega los Bienes: VICEMINISTERID PLANIFICACICN INSTITUCIONAL ¥ COCRDINACION REGICMAL - Sin Seccion

Jefe que Entrega los Blenes: Jooé Loonarde Sanahez Hermmandez

Direccion del Funcionario Responsable: ARjuely

Teiefono Cajular 0 Tekfono Trabajo: 2445-5522 Emait {imep.go.cr

COZOSTTO94S
Dependencia que Reclbe loz Blenes: DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE - Sin Saccion
Mombre del Funcionaric Responsable de ios Blenes: Ahvaro Pérez Noflez

Wentfcacion: 05057070

DETALLE DE LOs ACTIVOS

DEWOL UChOH

DESCRIPCION Mo, PATROMOHIO SERIE MODELD MARCA ESTADO
ARCHAWADOR METALICO A EpET BiH EERIE S181L1 [T BUERD
ARCHAWADOR METALICO 0418385 BiH EERIE S181L1 [T BUERD

ARMARKI US0 MILTIPLE DE OFICINA gL pET) v BIH EERIE EP-ARM-2P LR BUERD
ARMARKI US0 MILTIPLE DE OFICINA Eo4157eE BIH EERIE EP-ARM-2P LR BUERD
ARMARKI LS MLLTIPLE DE OFICINA AT BiH EERIE EP-ARM-2P [T BUERD
HORND DE MICROONDAL ans4ad BiH EERIE WML ETEE1S Pa BUERD

MACLIMA DESTRUCTORA DE PAPEL gl plcl ] BIH EERIE ALI4EE AMATONBASICE BUERD
UMIDED DE POTENCLA HINTERRUMPIDA LIPS - gl bl ] BIH EERIE EC1000RTI MPMUTEMAN BUERD
FANTALLA DE PLAZMA o4 TEaE BE EECALE| TCL 55 4K SWART BUERD
CAMARA DE VIDED 041 TISS 4357384 HDR-CE405 BOHY BUERD

ALVARO PER E:;;m‘;;;ﬁ;;;‘m_
NUNEZ {F|Rf'|"|.|‘51j E{:]:;mmal.—.;m

FRMA DELIENE OF LA DEFENDENCIA DU ENTREGD

TR 5 O TR T

SEPARTRANNT 1 AEANSETRACES BT | ARV CH LA DAY S A INTARI PO A WEATARALSY O LD B SPAL S WA (0 S AT S

Angraes a6 diE. 1 S0ST0IY

FIRMA DI FUNDOOMARCD RESPOMSABLE DF LOS BIENIS
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FORMULARIO
ASIGMACION r ‘

Fecha de Transaccion: 18052022 10048-53a.m.

TRASLADC ENTRE DEP ENDENCIAS : )

Direcciones Regionales de Educacion

ST £ P D EDHAAC AT K

P&

DEECTIGH DE FOYEETRIALG BETITUCOHAL
DEFANTAMENTE DE ADERCSTHACION CF BIERER
alla B, Secmrisls Curiral  Segeris Belilis b R e 57 Bias
S duack (S S3ES- 10, Fas S2AT-B00E

PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

TRASLADO POR DESLSD

oy

INVENTARID ry"'

Informes de Fin de Gestion Oficinas Centrales y

Boleta Mo 2.231-2022-

Departamentio que Entrega los Blenes: VICEMINISTERID PLANIFICACION INSTITUCIONAL ¥ COCRDINACION REGICMAL - Sin Saccion

Jefe que Enirega los Blenes: Jocd Leonands Sanchez Hamandez  Identficacknc0Z0ST70849
Dependencia que Recbe ko Blenes: DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE - Sin Saccion
Hombre del Funcionario Responsable de ios Blenes: Alvaro FPérez Hoflez

Direccion del Funcionario Responsable: Alajuely
Telefono Celular: O Telefons Trabajo: 2445-5322

Emailt fimep.go.cr

Kentfcaciin: DS0ASTOTED

DENOL LICION

DETALLE DE LOS ACTIVOS
DESCRIPCION Mo, PATROMIHIO SERIE MODELD MARCA ESTADD
FRGYECTOR MULTINEDHA T T0E BV TARARACOETE == ST BUERG
EGUFD GE S0REG T CrPrrT [ERE T2 i BIGHAT| CLAER BOURDTARFT|  BUERG
RORNG OE WICACONDAR T [ N ETTRRERPT PANASONIC BUERG
FEF RIERADCRA L0 DOMEETICO EGS1ETES e Wi WHIRFCL BLERG
TELEFCHE NALANERED TS UOCHATTOR W TOLEE FRRAEONIE BUERG
TELEFCHE NALANERED T TEas TEERATERE LR ARSI BUERG
HRE AGONDICIONADD e VRS e AT RIS I HNDWAR | |EACELENTE
FEF RIERADCRA L0 DOMEETICO eI VE R Wi WHRLFOOL BLERG
FEF RIEFADGHRA 50 DOMEETIED T VRS [T WHRLFOEL BUERG
FEF RIEFADGHRA 50 DOMEETIED T VRS [T WHRLFOEL BUERG

ALY RO PR e
MUREZ (FIRMA) Focha: 70818 MEVERS 060

PRMA DELIENE DF Lh DEFERDEMOA DUE ENTREGD

ST D4 L TR

FIRMA DL FUNDOMARSD RESPFOMSABLE DF LOS BIENES

SEPAETRANNTI  SCASRETRACIA O AT | R T L DERCES S G FNTRRLA PO WAONRAIS) O LD BN A S AT R S AR LK

lngrasg an die. 1 SOSD00T

Fiagina 11 de 12




DR Informes de Fin de Gestion Oficinas Centrales y
deRecursos Direcciones Regionales de Educacion

WIS TIERIO D6 I A
o R

[ I ) ey EDURLA IS T CHAL Boleta Mo 2.231-2022-
me BT MBS T A I THAS I D 1B R

Calle®, Avenide Cantral y Segesds Edficic Ravarsoe 87 Pizg.
San Joud (308] 323319648, Fax 1237-1080

Minisinric d

Educssitn Pibkea FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS

- ™y — 3 B
ASIGHACION (: ) TAASLADD EMTRE DEPEMDENCLAS L }  TRASLADC FOR DESUSO f: ) HWENTARID ({_. DEVOLUCION : ;)

Fecha de Transaccion: 18/06/2022 10546:53am.

DeparEments qua EnTega Ios Blenss: VICEMINISTERIC PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y COORDINACION REGIOMAL - SIn Sacsion
Jefz que Enirega Ios Blenes: Josd Loonardo Sanchez Hemandez Menticacion:0I057T70049

Dependenca que Recbe los Blanes: DIRECCION REGICMAL OCCIDENTE - Sin Seccion

Mombe del Funcionario Responsabie de los Blenss: Alvarm Péraz Nfiez  entcacion: 0S01070760

Diraceion gl Funcionano Responsable: Algusta

Telefono Celular: 0 Telefono Trabagar 2446-5022  Emall: @mep.go.or

DETALLE DE LOS ACTIVOS
DESCRIFCIDN o FATROMOHID I SERIE MODELD MARCA ESTADO
MUESLES DE VARIGE TIFGG Y USCS OFIGINA BIFA0B48T) | 3 ] ] Fegdar

IALVARO PEREZ jmaesstdreee
NUNEE [FIHMA:' :ﬁaim.'m:.mmu

[Filch A IDEL JEFE DE LA DEFENDENCLA GUE ENTREGD [Pk DEL FURKIOMARIO RESPOMSABLE DE LOS BIENES

LR T LT TR SRAT
AT M D ADMMITUACK N DO MM P O LA CHPYMORCH, S BTRILY IET e ey

Impreso en ol TS0 Pagina 12 de 12

*Informacién suministrada por la Direccion Proveeduria Institucional / Departamento de Administracion de Bienes.
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