. Viceministerio Administrativo

COS A RICA  toserter Direccion de Gestion del Talento Humano

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO ducacion Piblica

“Encendamos juntos la luz”

CIRCULAR
DVM-A-DGTH-CIR-0010-2023
De: Yaxinia Diaz Mendoza YAXINIA DIAZ e e
Directora de Gestion del Talento Humano. MENDOZA  menooza @rws
(FIRMA) 09:19:07 -06'00"

Para: Directores y directoras regionales de educacion.
Supervisiones de circuito educativo.
Directores de centros educativos.
Personal docente, docente administrativo, técnico docente.
Personal administrativo de centros educativos.

Fecha: 18 de setiembre de 2023.

Asunto: Disposiciones relativas al uso del correo institucional como
medio oficial de notificaciones, reiteracion y ampliacién de la circular
N° VM-A-DRH-04-017-2021.

Estimadas personas funcionarias reciban un cordial y atento saludo:

En procura del mejoramiento continuo en sus gestiones institucionales y
segun los acuerdos alcanzados en sesion de trabajo de la Comision de
Cargas Laborales, como o6rgano de la Junta Paritaria de Relaciones
Laborales MEP-SEC-ANDE-SITRACOME-APSE, celebrada el dia 07 de
agosto de 2023, esta Direccion de Gestion del Talento Humano, reitera la
vigencia de las disposiciones aplicables al uso del correo institucional
como unico medio oficial de comunicacion presente en el apartado 3 de
la Circular VM-A-DRH-04-017-2021 del 28 de abril de 2021, denominada
Carga laboral docente. (Anexo 1).

Edificio Torre Mercedes, 10 piso.
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Aunado a lo anterior, se procede a ampliar la Circular de cita,
estableciéndose los siguientes lineamientos:

I‘

II.

III.

El Giinico medio oficial de comunicacion entre el Ministerio de Educacion
Publica como patrono (entendido este como todas las dependencias de
Oficinas  Centrales, Direcciones  Regionales de Educacion,
Supervisiones de Circuito, Centros Educativos) y las personas
funcionarias, es el correo institucional MEP, a saber, las cuentas de
correo electronico institucionales habilitadas para cada dependencia o
personas funcionaria.

La revision del correo institucional por parte de las personas
funcionarias representa un deber y garantiza la correcta atencion de las
gestiones a su cargo. Esta labor se desarrollara considerando la
naturaleza del nombramiento de cada persona funcionaria y su jornada
laboral o su horario de lecciones segiin corresponda.

El plazo de atencion de solicitudes y el cumplimiento de requerimientos
realizados via correo institucional por las direcciones de centros
educativos o jefaturas inmediatas a las personas funcionarias, deberan
en todo momento respetar la jornada laboral o el horario de lecciones
detallado en el apartado anterior. De igual forma, corresponde a la
jefatura inmediata y en especial a directores o directoras de centros
educativos, como Administradores de la Instituciéon, garantizar la
aplicacion de los principios de razonabilidad y proporcionalidad en los
plazos requeridos, al momento de realizar dichas solicitudes o
requerimientos.

Elaborado por: DGTH.

Vb: Viceministra Administrativa Sra Sofia Ramirez Gonzalez. miistam o

SOFIA RAMIREZ

Cc: ® Archivo
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