
Líneas estratégicas

¿Qué entendemos por líneas estratégicas?

Las líneas estratégicas son como las raíces de
los árboles, es decir, con ellas podemos emprender
un plan de trabajo del centro educativo.

Estas estrategias van a descubrirse cuando trabajamos
en el diagnóstico.   

En equipo, deben definir las líneas estratégicas que se consideren necesarias
para formular el plan de gestión de la convivencia. 

Algunas líneas sugeridas: 
1. Habilidades para la convivencia

2. Derechos y deberes cuidadanos

3. Igualdad y equidad de género

5. Cultura de paz

4. Prácticas restaurativas

Recuerden que después de definir las líneas estratégicas, deben de
investigar un poco más sobre ese tema para poder identificar qué
puntos de interés pueden socializar con la comunidad educativa.

Puedes encontrar más información en la Ruta Estratégica de
Gestión de la Convivencia en el módulo 5.  

Deben considerar que las líneas estratégicas de convivencia pueden estar presentes
y desarrollarse en tres momentos de intervención,

de acuerdo con las necesidades de cada centro educativo

1. Promoción de la convivencia y prevención de la violencia

2. Atención de conflictos y de situaciones de violencia

3. Modelos alternos de resolución

Tengan presente:
El trabajo consensuado y colaborativo permite aprender, escuchar las opiniones 
de las otras personas, es un momento oportuno para crecer en la convivencia y 

formular un plan de gestión con los aportes de todos y todas.


