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Presentacion

Se presenta la Politica Nacional de la Educacion y
Formacion Técnica Profesional 2023-2033; en la que se enfoca
la gestion del talento humano, el curriculum y planes para la
recuperacion de aprendizajes, asi como la innovacion, las
alianzas publico-privadas, y estrategias para la inclusion, el
acceso y la permanencia estudiantil.

Se promueve una Educacidon y Formacidon Técnica
Profesional que articule y atienda la demanda de talento
humano en los sectores productivos del pais, como resultado
de la digitalizacién de la economia, elimpacto de la industria
4.0y la manera en que las nuevas tecnologias transforman la
forma de realizar negocios y toda actividad humana.

Se encamina en atender la creciente necesidad de
talento humano cudlificado y ampliar las oportunidades
educativas y laborales de la poblacion, por su derecho a un
trabajo digno y a la movilidad social ascendente.

Implementar esta politicarequiere de alianzas estratégicas
con actores del sector estatal, privado, académico e
instancias de la sociedad civil, quienes son pieza clave en la
atencion de las necesidades del contexto laboral del pais,
garantizando el ejercicio del derecho a la educacién y la
formacién de ciudadanos responsables y solidarios.

Anna Katharina Muller Castro
Ministra de Educaciodn



Consejo Superior de Educacion

Metodologia

El desarrollo de la PNEFTP se fundamentd en un proceso de
andlisis documental, mesas de didlogo y discusion, plenarias
y consultas a informantes clave. Se construyé desde la
perspectivade los actores que conforman el sistema nacional
de la EFTP, permitiendo establecer un estado de situacion del
entorno politico, educativo, social, econdmico, ambiental y
cultural de los dmbitos nacional y mundial.

La metodologia implementada para la construccion
de la PNEFTP contempld el desarrollo de una serie de
etapas y actividades como: a identificacion de los
actores, presentacion de las disposiciones establecidas en
la Guia para la elaboracién de Politicas Publicas y el Plan
Estratégico Nacional (PEN) 2050 a los actores identificados,
conformacion de la Comisidon Interinstitucional y equipos de
trabajo, implicdé también, la construccién y aplicacion de
instrumentos colaborativos de trabajo y consulta, Ejecucion
de plenarias de discusion, orientadas a determinar y analizar
la informacion sistematizada, ademdas, se ejecutaron talleres
de discusion.

Mediante la implementacion de la metodologia, se logrd
identificar tres dmbitos de competencia relacionados con
la gestion administrativa, educativa y organizacional. Para
cada uno de ellos, se determinaron los principales rezagos y
desafios por resolver con el desarrollo y operacionalizacion
de la PNEFTP.

Situacion actual

El pais cuenta con una trayectoria de mds de 70 anos
en la Educaciéon y Formacion Técnica Profesional. Desde
mediados del siglo pasado a la actualidad, la normativa
legal ha permitido la implementaciéon de herramientas
para el desarrollo técnico de diversos niveles y dreas del
conocimiento, con miras a promover la empleabilidad de la
ciudadania y el desarrollo econdmico del pais.

Costa Rica muestra avances en las recomendaciones
planteadas por la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econdmico (OCDE), con el desarrollo y
fortalecimiento de mecanismos para la coordinacion con
los empleadores, la modalidad dual y la implementacion
del Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacion y
Formacién Técnica Profesional.

En particular, se han elaborado 274 estandares de
cudlificacién analizando el contexto educativo y laboral de
forma interdisciplinaria y con una fuerte participacion de
informantes clave del sector productivo. También, el pais
cuenta con 276 programas educativos alineados a estos
estandares de cudalificacion.

Una de las recomendaciones de la OCDE es la
implementacién de la modalidad dual, con el propdsito de
generar procesos de aprendizaje de calidad que faciliten a
las personas una formacioén integral a lo largo de la vida y
le permitan la adecuada transiciéon al mercado de trabajo
considerando los requerimientos de los sectores sociales
y productivos del pais. A la fecha, se han disenado 24
programas educativos en modalidad dual en el pais, en
diversas dreas profesionales.

El pais requiere desarrollar una estrategia que permita
fortalecer el vinculo con los sectores productivos para alinear



los servicios educativos con los cambios tecnoldgicos. Para
ello, se requiere una mediacion pedagdgica centrada en
competencias, y no en contenidos especificos, con enfoque
memoristico y repetitivos.

La Educacion y Formacién Técnica Profesional brinda
oportunidades a la sociedad civil para facilitar una transicion
rdpida al mercado laboral, desarrollar pensamiento critico-
creativo-sistémico, resolucidn de problemas vy realizar
acciones con mayor productividad que propicien la
transformacién hacia sociedades sostenibles y resilientes,
las necesidades de los emprendedores vy las tfendencias de
economias mds digitales y verdes.

A propdsito de la Industria 4.0, es importante resaltar
como los cambios tecnoldgicos transforman la demanda de
competencias, la distribucion de oportunidades econdmicas,
la evolucién laboral de los mercados, el progreso tecnoldgico,
la inteligencia artificial, la transformacion demogrdfica y el
cambio climdtico.

Al analizar las recomendaciones emanadas por la OCDE y
diferentes informes generados por la Contraloria General de
la Republica, se determina que existen vacios en los servicios
del Sistema de Educacidén Técnica y Formacion Profesional,
lo que provoca ineficiencia e ineficacia en la gestion para
brindar a la ciudadania un servicio de calidad, que permita
disminuir brechas de género y aumentar la oferta técnica
de personal calificado y con las competencias laborales
requeridas por el sector empleador.

Poblacion objetivo

La Politica Nacional de la Educacion y Formacién Técnica
Profesional se dirige a una amplia poblacién objetivo,
conformada por las personas usuarias de la educacion
formal, no formal (formacién profesional) e informal, a saber:
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Ejes

Para el desarrollo de la Politica se establecen los ejes sobre
los cuales se van a desarrollar las acciones.

Eje 1: Calidad y pertinencia

La Educacion y Formacion Técnica Profesional implica la
consolidacion de un modelo de gestion de calidad educativa
orientado al desarrollo de competencias, el talento humano
idoneo (pruebas de idoneidad), el abordaje pedagodgico,
didactico y curricular y los planes de recuperacion de
aprendizajes sujeto a un sistema de evaluacion.

Lapertinenciase asociaalaofertaeducativaysurespuesta
a las necesidades del mercado laboral, el alineamiento con
estdndares de cualificacion y la articulaciéon entre programas
de diferentes niveles técnicos. También ofrece la posibilidad
de optar por certificaciones en el manejo de un segundo
idioma y de microcertificaciones.

La politica implica que se considere un programa de
capacitaciony actualizacion de la persona docente técnica,
asi como las pruebas de idoneidad requeridas por estos
para impartir la carrera técnica. La capacitacion deberd
considerar aspectos relacionados con la agenda verde y la
economia circular. Todo esto permitird dotar alas personas de
las competencias necesarias para mejorar las posibilidades
de insertar en el mercado laboral en empleos de calidad.

La politica hace un llamado a establecer planes de
recuperacion de aprendizajes a fraves de la aplicacion
de metodologias agiles que contribuyan a cerrar brechas
generadas por la pandemia y ofros factores adversos, lo
cual implica capacitacion docente, con la participacion
conjunta de las empresas en los procesos de formacion vy
mediacion pedagodgica.

Eje 2: Investigacion

La investigacion debe enfocarse en el desarrollo vy
la innovacion para la generacidon de conocimientos, la
competitividad y el bienestar, segun los requerimientos de
sectores econdmicos y sociales del pais, que contemplen
tendencias de la industria 4.0, basadas en la analitica de
datos y la participacion articulada de los sectores.

Eje 3: Rutas de aprendizaje para la inclusion,
el acceso y la permanencia en los procesos

La articulacidon entre los niveles y modalidades de la
Educacién y Formacién Técnica Profesional se orienta a
propiciar la inclusion y equidad, asi como la permanencia en
el sistema, segun las necesidades de las personas estudiantes
y los requerimientos del sector productivo, empoderando a
los individuos en sus decisiones educacionales y laborales,
propiciando oportunidades educativas.

Como parte de la politica, los actores del sistema deberdn
garantizar el desarrollo de proyectos que permitan reducir las
brechas de equidad de género, mejorar las condiciones de
convivenciay de accesibilidad de las personas que requieren
apoyos educativos; la atencidon de poblaciones indigenas,
afrodescendientes y migrantes, mediante acciones que
permitan alcanzar niveles de equidad e inclusiéon social.

Con la finalidad de que tengan accesos a los mismos
servicios y oportunidades que los demds. En la siguiente
pdgina, se presenta un esquema con las acciones incluidas
en el plan de accidn de la Politica Nacional de la Educacién
y Formaciéon Técnica Profesional.
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Plan de accion de la Politica
Nacional de Educacion y Formacion
Técnica Profesional

Inclusion y equidad
|- Afrodescendientes
2- Persona con discapacidad

3~ Indigenas
Rutas para i 4- Migrantes
la inclusién, 3- Genéro

Politica el acceso y
Nacional de
Formacién y

Acceso y permanencia

|- Ayudas técnicas
2- Ayudas sociales

la permanencia

Innovacion
|- Tendencias de revolucidn 4.0
2- Analitica de datos
Gestion
- Alianzas publico privadas
- Patentes

Educacién .
Técnica E]e .

Investigacion

Eje
Calidad y
pertinencia

Modelo Curricular
y Pedagégico
|- Prospeccidn
2- Marco de cualificacidn
- Modalidad dual
4- Bilingilismo
5- Lertificaciones de idioma
B- Microcredenciales

Gestion de
talento humano

|- Prueba de idoneidad técnica

2- Formacidn docente

3- Formacidn de agenda verde

4- Revalorizacidn de la oferta técnica

Estrategia de recuperacion
de aprendizajes

|- Plan de recuperacidn de aprendizajes

2- Metodologfas activas de aprendizaje

3- Actualizacidn docente

4- Recuperacidn de los aprendizajes post
pandemia

Modelo de gestion

El modelo de gestion de la Politica Nacional de la
Educacién y Formacién Técnica Profesional se fundamenta
en las acciones que el Sistema Nacional de la Educacion y
Formacion Técnica Profesional (SINEFOTEP) debe ejecutar
e implementar, segun sus funciones y objetivos especificos,
por lo que se constituye en el motor y gestor para la
implementacioén y el logro de los alcances establecidos en
esta politica.
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(PUBLICO Y PRIVADD)

La Politica Nacional de la Educacion y Formacién Técnica
Profesional orientalas acciones dirigidas alaintegracion de los
actores del SINEFOTEP, facilita la cooperacién y el desarrollo
de estrategias para el frabajo conjunto, favoreciendo el
modelo de gobernanza y de acceso a toda la poblacion. En
este sentido, orienta la articulacién entre las organizaciones,
en términos de promover estdndares de calidad, alinea las
ofertas al Marco Nacional de Cualificaciones y desarrolla
procesos de investigacion e innovacion.

Son estas acciones las que permitirdn crear el valor publico
para la Politica Nacional de la Educacion y Formacion
Técnica Profesional, ya que estdn estrechamente vinculadas
con las personas usuarias de los servicios actuales de la
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de Aprendizaje

Educacién y Formacién Técnica Profesional, propiciando la
coordinacion, arficulacion e implementacion que existe en
el pais bajo la responsabilidad del Sistema.

El SINEFOTEP estd integrado por un cuerpo colegiado
de direccion politica denominado Consejo Nacional de
Educacion y Formacion Técnico Profesional (CONEFOTEP),
conformado por los siguientes miemibros:

- Ministerio de Educaciéon Publica.

- Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

- Ministerio de Economia, Industria y Comercio.

- Instituto Nacional de Aprendizaje.

- Consejo Nacional de Rectores.

- Consejo Nacional de
Universitaria Privada.

- Unién Costarricense de Cdmaras y Asociaciones del
Sector Empresarial Privado.

Ensenanza  Superior

° e FUNCIONES RELEVANTES

Minsteio PB Promover la calidad y pertinencia de la
WTSS gy oferta educativa de la EFTP.

)
MINISTERIO DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL

Ninisteriode Economia, Industiay Comercio

Gestionar acciones tendientes a la homolo-
gacioén de los requisitos de cualificaciones
para el personal docente de la EFTP.

CONEFOTEP
® wL‘UNA

i

Impulsar el desarrollo de competiciones
técnicas como estrategia para el
reconocimiento de la persona técnica.

Promover la acreditacién de la oferta
educativa y la certificaciéon
de competencias.

7
Divulgar la EFTP como fomento de la
° empleabilidad y empresarialidad.
Divulgar la oferta educativa
de la EFTP.

-

Seguimiento

El seguimiento del plan de accidon contempla la
presentacion de informes bianuales de avance, a cargo de
los actores responsables de la ejecucion de esta politica,
con el fin de cuantificar los alcances esperados y medir el
cumplimiento de las metas asociadas a los indicadores.

Evaluacion

El SINEFOTEP generard revisiones cada tres anos
relacionadas con la eficiencia, efectividad de los disenos,
estrategias, procedimientos o mecanismos ejecutados
para alcanzar los resultados (impacto, efecto o producto)
propuestos en la politica, con el fin de ofrecer realimentacion
alosactoresdelaEducaciény Formacion Técnica Profesional.

Financiamiento

El cumplimiento de los objetivos e indicadores establecidos
en el plan de accidon de la Politica Nacional de la Educacién
y Formacién Técnica Profesional requiere el desarrollo de
estrategias de financiamiento, por parte de cada uno de los
entes que integran el Sistema.

Para el alcance de los objetivos y metas propuestas en esta
politica, cada ente del sistema cuenta con leyes con destino
especifico, fuentes que otorgan un grado apropiado de
autonomia operacional o alianzas estratégicas y convenios
de cooperacion técnica entre el sector publico y privado.

De manera concluyente, esta Politica de estado
establece unaruta disruptiva que proporciona las directrices,
lineamientos, objetivos estratégicos y acciones requeridos
por el pais para la promocion del desarrollo de la Educacion
y Formacién Técnica Profesional.
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