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Transformacion curricular: un avance decisivo hacia la Nueva Ciudadania

En el marco de una concepcion renovada del fortalecimiento educativo, vision integral que hemos
denominado Educar para una nueva ciudadania, distintas iniciativas innovadoras hemos puesto en
marcha. Estas incluyen procesos de gestion mas dinamicos y abarcadores, proyectos ambiciosos
con un impacto integral dentro del Ministerio de Educacién Publica, y evidentemente una serie de
cambios sustantivos en el ambito propiamente educativo. La transformacion curricular que ha
producido nuevos programas de estudio para el ciclo lectivo 2017 es un claro ejemplo de ello.

Hablamos de una transformacion curricular pues se trata de un cambio integral que supone el
dominio de habilidades y, en el caso de los idiomas, de competencias. Buscamos que la persona
estudiante no solo esté en el centro del hecho educativo, sino que se haga cada vez mas
responsable de su propio proceso de aprendizaje, el cual responda claramente a las expectativas,
ilusiones, suefios y retos de un ciudadano, una ciudadana del nuevo milenio. Propiciamos un
aprendizaje mas dinamico, mas creativo, mas desafiante.

De la misma forma, hemos ubicado toda labor de renovaciéon y cambio dentro del MEP en el
contexto de las tendencias internacionales del presente en el ambito educativo. La transformacion
curricular no es una excepcion: de ahi la importancia de que los nuevos programas se ubiquen en
el marco de parametros internacionales de calidad y pertinencia.

Con los nuevos programas pretendemos dar pasos significativos para construir una verdadera
ciudadania planetaria: orientada hacia si misma y hacia la sociedad, hacia lo local, -con una fuerte
marca de identidad-, y hacia lo global. Una ciudadania que actua para el beneficio de la
colectividad, que asume la responsabilidad de pensar, de sofar y de crear las condiciones idéneas
para desarrollar una sociedad participativa que asegure una mejor calidad de vida para todas y
para todos. Buscamos seres humanos libres, autonomos, criticos y autocriticos, con un desarrollo
integral.

Buscamos un ser humano conocedor profundo de su contexto y de su historicidad, capaz de
interiorizar las necesidades de los demas, de ser respetuoso de la diferencia, colaborador, activo,
socialmente responsable, que asuma compromisos, que participe activamente en la busqueda de
soluciones, que piense por si mismo, que establezca conexiones y que genere cambios; una
persona capaz de trabajar con otras, con pensamiento holistico, que se reconecte con el arte, la
cultura y las tradiciones, que piense y contextualice lo local y lo global, conocedora de los grandes
desafios de nuestro tiempo, que valore la naturaleza y contribuya a reproducirla; una persona con
inteligencia emocional y espiritual, que piense integralmente. Ciudadania respetuosa de los
derechos humanos, comprometida con el desarrollo sostenible. Una nueva ciudadania digital que
convierta las posibilidades que brindan las tecnologias de informacion y comunicaciéon en una
oportunidad inédita de aprendizaje, participacion, colaboracion y proyeccion.

En fin, con una educacion renovada construimos una Nueva Ciudadania para la vida en comun y le
abrimos novedosas posibilidades de desarrollo a nuestros nifos, nifas y jovenes. Este es nuestro
compromiso y también nuestra inspiracion.

Sonia Marta Mora Escalante
Ministra de Educacion
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PRESENTACION

La presentacion de un nuevo plan de estudio para el Instituto de Rehabilitacion y Formacién Helen
Keller (IRFHK) puede concebirse como un hito significativo en la atencién educativa de la poblacién
joven y adulta con discapacidad visual y sordoceguera, la cual tiene su origen en la apertura de la
“seccion de ciegos y ambliopes profundos” del primer centro de educacion especial creado en Costa
Rica, en el afio de 1939, actualmente denominado Centro Nacional de Educacion Especial Fernando
Centeno Guell (MEP, 2012).

La creacion de ese primer centro de educacion especial es revelador, si se toma en cuenta que
pasarian nueve afos para que la humanidad contara con la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos (1948), en la que se afirmaria: “todos tienen derecho a la educacién”, y que ésta debera ser
gratuita y obligatoria al menos en su nivel primario. Mas tarde, esta aseveracion es reafirmada en la
Declaracion de Educacion para Todos (1990), las Normas Uniformes para la Equiparacion de
Oportunidades de las Naciones Unidas (1993), la Declaracién de Salamanca (1994) y el Foro Mundial
sobre Educacién (Dakar, 2000).

Cada una de estas proclamas, ha influenciado los fundamentos que cimientan las diferentes ofertas
educativas para las personas con discapacidad en Costa Rica, las cuales han debido ser revisadas,
no solo para ajustarse a las nuevas tendencias sino para responder y consolidar las oportunidades
gue requieren las personas con discapacidad, y asi garantizar una participacion plena en igualdad de

condiciones, tanto en la educacidén como en la sociedad, como miembro activo.

En este marco cobra especial importancia que en diciembre del 2006, la Asamblea General de las
Naciones Unidas aprobara la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad,
convertida en la Ley 8661 en nuestro pais en el 2007. Porque si bien han existido avances
importantes en la educacion de las personas con discapacidad, en este tratado no solo se retoma la
definicion de discriminacién por motivos de discapacidad, sino que afiade ademas otro aspecto muy
importante, y es que resulta tan reprobable la discriminacion como la denegacion de “ajustes

razonables”, entendidos estos como: “las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que
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no impongan una carga desproporcionada o indebida (...) para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales” (Crosso, p.83). Finalmente, lo valioso de este primer tratado de
derechos humanos del presente siglo, es que es un instrumento juridico no solo declarativo, sino que

reconoce y protege los derechos de las personas con discapacidad.

Una publicacion reciente del Instituto Interamericano sobre Discapacidad y Desarrollo
Inclusivo/Colectivo Vida Independiente, lleva como titulo: “Sin accion no hay derecho” (2014) y recoge
con extrema claridad que si no hay acciones concretas para crear las condiciones adecuadas no es
posible cumplir con los principios y avanzar en las obligaciones que tiene el Estado costarricense, en

lo dispuesto en la Convencion sobre los Derechos de la Personas con Discapacidad (2006).

También, en su momento la reconocida autora, activista y oradora norteamericana Helen Keller (1880-
1968) expreso: “El optimismo es la fe que conduce al éxito. Nada puede hacerse sin esperanza y
confianza”. Sin embargo, es necesario afiadir que a esa esperanza y confianza se deben sumar las
competencias y responsabilidades que tiene el Ministerio de Educacién Publica para que los
habitantes del pais ejerzan el pleno derecho a la educacion, el cual esta estrechamente relacionado

con la construccion de la ciudadania que hace posible el ejercicio de otros derechos.

Con base en las consideraciones anteriores y en cumplimiento de sus funciones, el Departamento de
Educacién Especial (DEE), con el aporte del personal del Instituto de Rehabilitaciéon y Formacion
Helen Keller como criterio experto y del estudiantado con discapacidad visual y sordoceguera como

participantes activos, presenta a la Direccion de Desarrollo Curricular (DDC) este plan de estudio.

Plan de estudio que esta alineado con la Convencién sobre los Derechos de la Personas con
Discapacidad, por tanto fundamentado en la concepcion de la persona con discapacidad como sujeto
de derechos y que se deriva del enfoque del modelo social de la discapacidad, para asi responder a
las necesidades actuales del estudiantado joven y adulto con ceguera, sordoceguera y baja vision del
pais; reconociendo a su vez la importancia que tienen la autonomia y la independencia para las

personas con discapacidad.
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De igual forma, se espera que conforme a la aprobacion del Consejo Superior de Educacion, el
Instituto de Formacion y Rehabilitacion Helen Keller, se convierta en adelante en el Centro Nacional
de Educacion Helen Keller (CNEHK), responsable de la atencion de la poblacion joven y adulta con
discapacidad visual y sordoceguera de las diferentes regiones educativas del pais, con todas las
implicaciones administrativas que esto conlleva a lo interno del Ministerio de Educacion Publica. Asi

como a la modificacion de su decreto de creacion ante la instancia correspondiente.

Aclaracion
Este documento utiliza un lenguaje inclusivo en el formato escrito y responde a procesos de

participacion activa de hombres y mujeres en equidad.
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INTRODUCCION

El articulo 83 del Decreto N° 38170-MEP (2014), define las funciones del Departamento de Educacion
Especial de la Direccion de Desarrollo Curricular y concretamente en el inciso c), se destaca ‘el
disefiar y evaluar los planes y los programas de estudio para los distintos ciclos y ofertas de
Educacion Especial y someterlos a consulta de las autoridades superiores, con el fin de que sean

presentados al Consejo Superior de Educacion para su autorizacion”,

En correspondencia con esta funcion, el Departamento de Educacion Especial coordina un proceso de
analisis de la pertinencia del plan de estudio del Instituto de Rehabilitacién y Formacion Helen Keller
(IRFHK), vigente desde 1993 y propone un nuevo plan de estudio; el cual es producto de una amplia
reflexion con la participacion de diferentes actores educativos: el estudiantado y su familia, el personal
docente y técnico-administrativo del IRFHK, asi como asesores nacionales del Departamento de
Educacion Especial.

De esta manera, el plan de estudio que se presenta, enmarca la atencion de la poblaciéon con
discapacidad visual y sordoceguera en el modelo social de la discapacidad, con el fin de contribuir a
gue este grupo de personas disfrute de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales, y
participen plenamente en la sociedad tal y como lo afirma la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, ratificada en el pais como Ley 8661 (2008), “reconociendo la importancia
de la accesibilidad al entorno fisico, social, econémico y cultural, a la salud y la educacion y a la

informacion y las comunicaciones (...)” (p. 37).

Se presentan a continuacion los antecedentes del Instituto de Rehabilitacion y Formacién Helen
Keller, los resultados obtenidos en el proceso de consulta como punto de partida, asi como los
argumentos y conceptualizaciones que justifican el planteamiento de este nuevo plan de estudio.
Ademas, los argumentos que fundamentan una estructura curricular por competencias, orientada a
ofrecer una oferta educativa integral para la poblacion joven y adulta del pais con discapacidad visual

y sordoceguera desde un enfoque de derechos humanos.
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1. ¢POR QUE UN NUEVO PLAN DE ESTUDIO PARA EL INSTITUTO DE REHABILITACION Y
FORMACION HELEN KELLER?

1.1 Antecedentes del funcionamiento del Instituto de Rehabilitacién y Formacion Helen Keller

En la década de los afios 50, se establece la Asociacion de Ciegos Costarricenses Centro Helen
Keller con la finalidad de velar por los derechos de la poblacién ciega y con deficiencia visual, como se
le denominaba en ese momento. Esta asociacion se fundament6é en el trabajo de algunos de sus
gestores los cuales eran docentes que laboraban en la Escuela de Ensefianza Especial, entre ellos
Dora Santiesteban Castro, Humberto Marenco Ovares y Antonio Cabezas Araya, iniciaron con mucha

dedicacién y esmero.

La asociacion realizd acciones relevantes para el pais y para las personas con discapacidad visual,
tales como la aprobacion de la Ley N° 2171 del 30 de octubre de 1957 que cre6 el Patronato Nacional
de Ciegos y que a la postre da origen a otros movimientos por la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad en Costa Rica, asi como otros mecanismos legales que surgieron
después. En el contenido de dicha ley se anotaban disposiciones y derechos para estas personas,
gue se adelantaron a su época en lo que se refiere a la participacion de las personas con
discapacidad visual, por ejemplo en la educacién, mediante el derecho a participar en cualquier centro
educativo regular, la rehabilitacion, el establecimiento de bibliotecas y talleres para personas ciegas, el

entrenamiento de perros guia, entre otros.

De la misma forma y en cumplimiento por lo dictado en dicha ley, la Asociacién de Ciegos
Costarricenses Centro Helen Keller construye e inaugura a inicios de la década de los afios sesenta,
una primera parte del edificio que ocuparia posteriormente el Instituto de Rehabilitaciéon y Formacién

Helen Keller (IRFHK), en el terreno donado por el sefior Manuel Camacho.

En este orden de acciones y de acuerdo con uno de los articulos de la citada ley, se compromete al
Estado, especificamente al Ministerio de Educacion Publica (MEP), para asumir “los talleres para

ciegos”, una vez que estos fueran construidos.
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Derivado de lo anterior, contando con el aval de la asesoria legal del Ministerio de Educacién Publica,
mediante un traspaso formal-juridico, se acuerda trasladar al MEP la institucion, atendiendo también el
hecho de que la Asociacién de Ciegos Helen Keller no tuviera capacidad financiera ni organizativa

para su manutencion.

Durante la administracion de la sefiora Maria Eugenia Dengo como Ministra de Educacion, ella
personalmente asigna al sefior José Francisco Arias Nufiez, Asesor Nacional para Ciegos de la
Asesoria de Educacion Especial, la responsabilidad de proponer un proyecto para la reapertura de
esta institucion; el cual se logra y concreta a partir de la firma del Decreto N° 16831 del 3 de diciembre
de 1985, en el cual se le denomina formalmente Instituto de Rehabilitacion y Formacién Helen Keller
(IRFHK) e inicia labores con dos docentes de Educacion Especial, las sefioras Dinia Arce y Yamileth

Camacho y un docente de Orientacién y Movilidad, el sefior Jose Nery Picado.

De esta manera, sigue siendo una responsabilidad del MEP y de sus funcionarios convertir el Instituto
de Rehabilitacion y Formacion Helen Keller (IRFHK) en la institucion que las personas con ceguera,
sordoceguera y baja vision, adolescentes y adultas de este pais merecen, necesitan y aspiraron tener

algun dia.

Entre los afios 1986 y 1988, se inicia el planteamiento de programas de actividades para la vida diaria,
alfabetizacién, movilidad y tutorias, denominandose a estas acciones como “Fase de Rehabilitacion
Funcional”, ademas de realizarse los primeros intentos de colocacion laboral en el sector informal. En
los afios noventa se inicia oficialmente la “Fase de Rehabilitacion Profesional” y queda determinado

gue la rehabilitacion brindada desde el IRFHK estaba conformada por las dos fases anteriores.

Posterior a una revision de programas en esa misma década, se desarrolla un plan piloto para trabajar
por sub-equipos, los cuales fueron distribuidos en zonas geograficas determinadas, para favorecer la
atencion de los usuarios, como se les denominaba anteriormente, a nivel nacional y de acuerdo con

su lugar de procedencia.

En 1993, el Consejo Superior de Educacion, aprueba en Sesion N°13-93, el Plan de estudio del
Instituto de Rehabilitacion y Formacién Helen Keller y en el siguiente afio se emiten los Lineamientos

Técnico Curriculares y Administrativos para la puesta en marcha de dicho plan, vigentes a la fecha.
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El citado plan de estudio establecia tres dimensiones, a saber: cognoscitiva, socio-afectiva y
psicomotora y cada una de estas dimensiones se desagregaba en areas, definidas como: “Destrezas
Académica-Funcional, Mantenimiento Personal, Destrezas en la Vida Comunitaria, Interaccion y
Comunicacion Personal, Evaluacion ocupacional y Colocacion Laboral, Fisico-Motriz y Movilidad”.
Asimismo, consideraba una distribucion porcentual de las dos fases determinadas para la
rehabilitacion: funcional, 49% vy profesional, 51%; siendo la forma de atencion del estudiante de

manera individual, a través de un plan individualizado de rehabilitacion, designado por sus siglas: PIR.

Para el aflo 1998, el PIR es sustituido por la implementacién de un curriculo basico, entendido como
una forma de llevar a cabo el trabajo a partir de las areas y sub areas establecidas en el plan de
estudio, usando una guia donde se organizaban los contenidos con el fin de orientar su ejecucion y
determinar la obligatoriedad de su cumplimiento por parte del estudiantado del instituto. Ademas de
esto, se pone en practica el Plan de Desarrollo Individual (PDI) donde se tomaba en cuenta los
contenidos que no necesariamente estaban estipulados en el curriculo basico pero que favorecian el

alcance de los contenidos a trabajar.

En este mismo afio, como resultado de una analisis FODA institucional, se pone en practica un
sistema orientado a organizar la atencion del estudiantado, considerando el desarrollo de todas las
areas: funcional, académica y laboral, ideandose la conformacion de los siguientes procesos: Proceso
de Admision y Orientacidn Personalizada (PAOP), Proceso funcional, Proceso funcional-académico y

Proceso socio-laboral.

En el afio 2003 inicia formalmente el Programa de Baja Visién, en correspondencia con los nuevos
procesos implementados a nivel internacional en la atencién de la poblacién con discapacidad visual y
aproximadamente en este mismo periodo, se inicia la atencién de la poblacion con sordoceguera, en
el marco de un proyecto especifico para atender a la poblacion estudiantil mayor de dieciocho afios
gue se egresaba del Centro Nacional de Educacion Especial Fernando Centeno Guell y que no tenia

otra opcion educativa que diera continuidad a su proceso de formacion.
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Aproximadamente en el 2010, adecuandose a las nuevas tendencias de atencion de la discapacidad,
el estudiante del IRFHK participa activamente en la eleccion de los contenidos por trabajar, los cuales

son desarrollados en el PDI.

Finalmente en el afio 2009, de forma coherente con las disposiciones de la Direccion de Desarrollo
Curricular del Ministerio de Educacién Publica, se giran orientaciones para la evaluacion de los planes
y programas de estudio y desde el Departamento de Educacion Especial se desarrolla un proceso de

consulta referente al plan de estudio vigente del IRFHK.

1.2 Ruta metodoldégica

A partir de la orientacion girada en su momento por la Direccion de Desarrollo Curricular, referente la
evaluacion de planes de estudio, desde el Departamento de Educacion Especial se procede a trazar
una ruta metodologica que conllevé la implementacién de una serie de acciones, teniendo como punto
de partida, la evaluacion de la pertinencia del plan de estudio aprobado por el Consejo Superior de
Educacion en el afio de 1993.

Para esto, el procedimiento metodoldgico empleado consistié en la consulta a tres grupos especificos:
estudiantes de diferentes regiones del pais, sus familiares y los funcionarios del Instituto, utilizando
instrumentos elaborados para este fin y para cada grupo en particular. Este proceso de consulta y el
analisis posterior de los resultados obtenidos para la evaluacion de la pertinencia del plan de estudio,
es desarrollado por una comision de trabajo, coordinada desde el Departamento de Educacion

Especial y conformada por un grupo de profesionales de la institucion.

Paralelo a este analisis, se hace una revision de los elementos orientadores del IRFHK, como el
decreto de creacion, la vision y misién, en los que se evidencia la coexistencia de tendencias
posicionadas tanto en el modelo rehabilitador como el de autonomia personal, situacion que se refleja
en la atencidon que se brinda a la poblacion usuaria. En este sentido, si bien desde la vision y mision
se busca la promocién de la autonomia y participacion activa de las personas con discapacidad visual,
desde el decreto de creacion y el plan de estudio vigente, se posiciona la atencion desde la

identificacion de las necesidades y el establecimiento de planes de rehabilitacion.
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Finalmente, como parte de esta ruta metodolégica, en el 2012 se hace una caracterizacion de una
muestra de la poblacion del IRFHK, con la finalidad de determinar el contraste que existe entre la

aspiracion que se tiene del estudiante ideal y la realidad del estudiantado que se atiende.

1.3 Resultados obtenidos

Para una mejor comprension del plan de estudio que se plantea, se considera fundamental conocer
los resultados obtenidos en cada uno de los procesos realizados dentro de la ruta metodoldgica y que

son el punto de partida del cambio.

En cuanto al proceso de consulta, para el grupo de estudiantes se considerd una muestra del 30% de
la poblacién estudiantil de ese momento y dentro de las conclusiones generales brindadas por este

grupo se destacan las siguientes:

e El estudiantado conoce de la existencia de un plan de estudio, sin embargo, desconoce su
estructura y contenido, tendiendo a identificar como acciones de este plan los talleres u otras

actividades ludicas en las que participan dentro del IRFHK.

e EIl estudiantado tiene claridad del proceso en el que se encuentra matriculado (funcional,
funcional-académico y socio-laboral). Sin embargo, no evidencia mayor conocimiento del

objetivo y resultado final que se persigue en cada uno.
e La poblacion estudiantil prefiere el desarrollo de actividades de caracter grupal (talleres, cursos
complementarios), en los cuales comparte con grupos de pares, en lugar de otras areas y

dimensiones del plan de estudio.

e El estudiantado conoce poco respecto del curriculo basico y del Plan de Desarrollo Individual

(PDI), lo que puede interferir en la eleccién de los contenidos por trabajar.
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Los resultados obtenidos permitieron corroborar la necesidad de revisar el plan de estudio vigente,

principalmente en la medida en que este estaba impactando la calidad de vida del estudiantado.

En el caso de los familiares del estudiantado se realizé un grupo focal, orientado hacia la identificacién

de las debilidades y fortalezas del plan de estudio vigente, obteniéndose los siguientes resultados

generales:

Existe desconocimiento y falta divulgacion de los servicios que se brindan en la institucion.

El estudiantado de las zonas alejadas al area metropolitana ven notablemente afectada la
frecuencia en la atencién educativa y tienen un limitado acceso a todos los servicios que la

institucion ofrece de forma centralizada.

Se reconoce las acciones de la institucién en el apoyo educativo que se brinda al estudiantado

adscrito a alguna oferta del sistema educativo nacional.

Se destaca la formacion de la poblacidn estudiantil en las areas de independencia y autonomia

personal, conllevando una mejor integracion social de la persona.

El grupo de funcionarios del IRFHK se consultd por medio de una encuesta, exceptuando a los

profesionales que conformaban la comisidon responsable del analisis de la informacion. En este grupo

se destacaron los siguientes aspectos:

En relacién con la vigencia del plan de estudio de la institucion, si bien un grupo de funcionarios
consideré que debia mantenerse y que se ajustaba a las necesidades del estudiantado, un alto
porcentaje de funcionarios no contesto la pregunta.

Dentro de las debilidades identificadas se destacan las limitaciones en el acceso a algunas

regiones educativas, recursos y servicios insuficientes.
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e En el proceso de admision y orientacion personalizada, se reconoce la calidad del recurso
humano con que se cuenta y el apoyo que se le brinda al estudiantado en el proceso de

matricula.

e Desde el proceso socio-laboral se destacan las posibilidades de colocacién laboral que se
brindan a la poblacion estudiantil.

e En el proceso funcional-académico, se reconoce la atencion que se brinda al estudiantado en la

oferta educativa en la que se encuentra y la adaptacién de los materiales didacticos.

e Dentro del proceso funcional se destaca el logro de la autonomia e independencia de la

poblacién estudiantil.

e Se sefiala como una alternativa para brindar un mejor servicio el establecimiento de redes de

apoyo en la comunidad a la que pertenece el estudiante.

Necesidad de contar con mayores recursos para la atencion del estudiantado de zonas lejanas.

A partir de estos resultados se puede inferir que se continua atendiendo a los estudiantes desde las
practicas educativas instaladas en el transcurso del tiempo, comprobandose la implementacion de un
curriculo oculto, que para efectos del analisis llevado a cabo, se defini6 como los valores, actitudes,
creencias y estereotipos que se promueven desde los procesos de ensefianza - aprendizaje y no se

encuentran planificados.

Finalmente el proceso llevado a cabo, evidencia la necesidad de una transformacion de la institucion,
gue impacte no solo el plan de estudio y la organizacion de esta, sino también el perfil de salida del

estudiante que se desea formar.

Con este norte, el Departamento de Educacion Especial inicio el trabajo para la elaboracion de un
nuevo plan de estudio que se ajustara a los requerimientos de la poblacion joven y adulta con

discapacidad visual y sordoceguera.
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2. CARACTERIZACION DE LA POBLACION

Partiendo de los resultados derivados de la caracterizacion de la poblacion asistente al IRFHK, que se
lleva a cabo en el afio 2012 y para efectos del plan de estudio propuesto se establece como poblacién

meta del ahora denominado Centro Nacional de Educacion Helen Keller (CNEHK):

‘las personas jovenes y adultas que presenten discapacidad visual o sordoceguera, de acuerdo
con los parametros médicos legalmente establecidos a nivel nacional (Caja Costarricense de
Seguro Social, CCSS) e internacional (Organizacion Mundial de la Salud, OMS)” (ver

definiciones en Anexo N° 1).

Aunado a alguna de las siguientes condiciones:

e Estudiantes egresados de |y Il Ciclo de la Educacion General Basica y matriculados en alguna
oferta educativa publica del sistema educativo nacional (Tercer Ciclo, Educacion Diversificada y
las modalidades brindadas desde el Departamento de Educacion de Personas Jévenes y
Adultas del MEP).

e Estudiantes egresados de | y Il Ciclo de Educacién Especial en Aulas Integradas y matriculados
en los servicios de Tercer y Cuarto Ciclo de Educacion Especial (Plan de estudio de 1993) y de

Tercer Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional (Plan de estudio del 2009).

e Personas jovenes y adultas que requieran principalmente de la adquisicion de destrezas para la

vida independiente y la autonomia personal.

Una vez identificada la poblacién meta del CNEHK y derivado de los resultados obtenidos al identificar
los atributos (caracteristicas, habilidades, destrezas, conocimientos, valores, actitudes) que se espera
el estudiante alcance al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje y que le permitiran

desenvolverse con éxito en su entorno, se determina el perfil de salida.
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3. PERFIL DE SALIDA

El perfil es un componente orientador en el disefio de un plan de estudio, dado que considera las
competencias que requiere la persona para desenvolverse con éxito en el campo laboral y personal.
Segun Hawes (2010), en el perfil de egreso,

“se describe el desempefio esperado de un egresado, certificado por la institucion en términos
de las habilitaciones logradas en el proceso formativo, representando el compromiso social de
la institucion en el logro de las competencias, adquiridas en el curso de un itinerario formativo o

plan de formacion” (p. 3).

El perfil de salida propuesto para el Centro Nacional de Educacion Helen Keller, debe responder a las
necesidades reales y actuales de la poblacidbn con discapacidad visual y sordoceguera. La
construccion de este perfil se deriva del andlisis documental de la informacién obtenida en la
investigacion de la pertinencia del plan de estudio vigente, llevada a cabo en el afio 2009 y en

complemento con la caracterizacion que se realiza a una muestra del estudiantado en marzo del 2012.

A partir de esto, se define un perfil, en el cual se consigna un acumulado de conocimientos, destrezas

y actitudes que acreditan al estudiante como una persona que:

Reconoce su condicion visual como parte de su integridad y de su realidad personal.
Se percibe a si mismo como un sujeto de derechos y responsabilidades en la sociedad civil.

Utiliza eficientemente su condicién visual en la interacciéon con su ambiente.

H w NP

Se desenvuelve en su entorno y toma decisiones con respecto a los apoyos requeridos para un

desarrollo integral y eficiente.

o

Expresa con asertividad y respeto su opinidén sobre aspectos generales que le afectan.
Interactia con las personas y el entorno, de manera cordial y proactiva con responsabilidad
social.

7. Adquiere las destrezas de autonomia personal y social que le permiten llevar una vida

independiente.
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8. Emplea sus habilidades y destrezas para resolver en forma eficiente situaciones de la vida
cotidiana.

9. Se desplaza con seguridad y eficacia utilizando la o las formas de movilidad que se ajustan a
sus habilidades.

10.Demuestra estilos de vida saludable: nutricionales, higiénicos, emocionales, espirituales y
sociales que favorezcan la salud integral y el desarrollo humano en armonia con el ambiente.

11.Participa en las actividades de su comunidad, y utiliza los recursos existentes para su bienestar
y el de la comunidad en general.

12.Desarrolla un ambiente seguro para el disfrute de actividades de juego, salud, recreaciéon y el
tiempo libre, correlacionadas con las areas del saber.

13.Utiliza las tecnologias de la informacién y de la comunicacion (TIC) en el contexto en que se
desarrolla.

14.Utiliza los apoyos y ayudas técnicas requeridas para acceder a los diferentes ciclos y
modalidades del sistema educativo nacional en equiparacién de oportunidades.

15.Pone en practica valores, conocimientos y destrezas que le permitan desempefiarse en el

ambito laboral de manera eficaz y eficiente.

4. PROPOSITO DEL PLAN DE ESTUDIO

Dentro de la ruta metodoldgica seguida para el disefio del presente plan de estudio, la identificacion
de la poblacibn meta, conformada por estos dos grandes grupos, ha permitido comprender la
necesidad de plantear una propuesta educativa que involucre no solamente la adquisicion de técnicas
especificas que le permitan al estudiante completar de forma satisfactoria, eficiente y efectiva, el
proceso educativo que cursa en alguno de los niveles y modalidades del sistema educativo publico del
pais, sino también acceder a un proceso de ensefianza-aprendizaje de conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes, es decir, los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales,
para lograr la participacion activa de la persona con discapacidad visual y sordoceguera en la vida
civil, politica, econdmica, social y cultural del pais (Asamblea Legislativa, 2007).

Este ultimo aspecto, orientado también a contribuir desde el ambito educativo, a mejorar las

condiciones de empleo de la poblacién con discapacidad, accion priorizada en el Plan Nacional de
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Desarrollo (PND) 2011-2014 y de forma consecuente con lo revelado en el Censo de Poblacion vy
Vivienda 2011, en el cual se evidencia el bajo nivel educativo de una porcidon importante de la
poblacién con, al menos, una discapacidad, teniéndose un 9% de las personas con edades entre los
15 y 35 afios que no saben leer ni escribir y un 5% que no ha realizado estudios formales (MTSS,
2012, p. 26).

De esta manera, el plan de estudio que se plantea se posiciona en el modelo social de concepcién de
la discapacidad que direcciona la atencion hacia un enfoque curricular centrado en la atencion a la
diversidad y que considera tanto el alcance de saberes del conocer, hacer, ser y convivir, asi como la
adquisiciéon de técnicas especificas para la permanencia y promocion dentro de los niveles y

modalidades del sistema educativo, segun sea la necesidad del estudiantado.

Lo anterior, mediante el planteamiento de una estructura curricular basada en competencias, teniendo
claro que desde la competencia (Guzman y Marin, 2011) la persona puede movilizar sus
conocimientos, actitudes y poner en practica procedimientos para actuar y enfrentarse de manera

efectiva ante diferentes situaciones en su entorno.

Al mismo tiempo, como tarea adicional y complementaria al planteamiento del presente plan de
estudio, se requiere de la reorganizacion de los apoyos educativos que reciben los estudiantes
adscritos en alguna de las modalidades y niveles de la oferta educativa publica nacional, por parte de
la institucion, considerando ademas la eliminacion de las barreras para el acceso y la participacion en
igualdad de oportunidades que favorezcan la permanencia, la atencién educativa de calidad y la

promocién exitosa del estudiantado con discapacidad visual y sordoceguera.
En el orden de las consideraciones anteriores y buscando abandonar la vision rehabilitadora con la
cual se crea la institucién, se plantean para el Centro Nacional de Educacion Helen Keller los

siguientes propositos:

e Brindar atencién educativa a las necesidades especificas de la poblacién joven y adulta con

discapacidad visual y sordoceguera de las diferentes regiones educativas del pais.
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e Ofrecer una atencion integral al estudiantado, segun la etapa de desarrollo humano propio de la
edad.

e Propiciar el desarrollo de habilidades y la adquisicion destrezas que posibiliten en el
estudiantado mayores grados de autonomia, autodeterminacion e independencia en los

diferentes ambitos de la vida.

e Fomentar la adquisicibn de conocimientos, actitudes y procedimientos de la cultura general
establecida en los programas de estudio de la Educacion General Basica y Diversificada, asi

como la oferta educativa para las personas jovenes y adultas.

Proporcionar los apoyos requeridos para la equiparacién de oportunidades y la disminucion de

las barreras de aprendizaje.

Ademas de permitir al estudiante vivenciar o desarrollarse en campos de aprendizaje artistico,
deportivo, social o laboral, como miembro activo de la sociedad y promoviendo los procesos

inclusivos.

5. FUNDAMENTACION DEL PLAN DE ESTUDIO

El plan de estudio propuesto para el Centro Nacional de Educacion Helen Keller, se fundamenta en el

modelo social de la discapacidad, la educacion inclusiva y el enfoque socio-constructivista, los cuales

se explican a continuacion.

5.1 Modelo social de la discapacidad

A lo largo de la historia, la vision sobre las personas con discapacidad ha sido objeto de una serie de

cambios y transformaciones, los cuales se han traducido en formas especificas de entender y

responder a esta condicion.
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En esta ruta de cambios, se pueden identificar tres modelos, los cuales pueden ubicarse en diferentes

momentos histéricos: el tradicional, el rehabilitador y el de autonomia personal, denominado

actualmente como social. Cada uno de estos, se comprende a partir de las distintas corrientes

econOmicas, politicas y de organizacion social propios de la época, impactando de forma diferente el

papel de la persona con discapacidad y no siendo posible demarcar con exactitud el comienzo y el

final de cada uno, dada la yuxtaposicion que se da entre estos (DEE, 2012).

En el siguiente cuadro se presentan las caracteristicas principales de cada uno:

Modelo

Caritativo /
Asistencialista

Rehabilitador/
Clinico

Social /
Derechos

Cuadro N° 1

Principios filoséficos e interrelaciones con respecto a los modelos de la discapacidad

Idea de ser humano

Objeto de asistencia. El
pobrecito, individuo
necesitado de caridad, sin
autonomia.

Objeto de intervencion. El
enfermo o imposibilitado. El
paciente, poseedor de
enfermedad o discapacidad
a quien hay que curar, es
quien tiene el problema.

Sujeto de derechos.
Persona con igual dignidad
y valor que el resto de la
sociedad, el estudiantado
con derecho a una
educaciéon de calidad vy
participando en su proyecto
de vida.

Fuente: DEE, 2014 con datos de Brogna, 2013.

Practicas

-Caridad, lastima e
institucionalizacion.

-Profesionales tomando
decisiones para curar a la persona
con discapacidad, terapias
especializadas e individuales.
-Educacion segregada.

-Exigencia de derechos, atencion
centrada en la autonomia de la
persona y en el desarrollo
inclusivo de la sociedad.
-Disminucion y eliminacion de
barreras fisicas y actitudinales.
-Gestion de sistemas de apoyos
educativos personalizados.
-Educacion inclusiva.

En este sentido, pese a la sobrevaloracion de un modelo sobre otro e incluso su coexistencia, el pais

ha demostrado el interés que tiene de movilizar la atencion de las personas con discapacidad hacia el

modelo social, al ratificar mediante la Ley 8661, la Convencion sobre los derechos de las personas
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con discapacidad (2007), en la cual se reconoce ‘“la importancia que para las personas con
discapacidad reviste su autonomia e independencia individual, incluida la libertad de tomar sus
propias decisiones” (CENAREC, 2010, p. 36).

En el modelo social, se concibe la discapacidad como la interaccién que se produce entre la condicion
personal y el entorno, haciendo énfasis en las barreras que las personas enfrentan y que impiden su

participacion plena en la sociedad.

Asimismo, este modelo rompe con los enfoques centrados en la lastima, la asistencia, la dependencia
y la subordinacién, dado que persigue que las personas con discapacidad sean quienes decidan y
tomen la direccion de sus propias vidas, colocando la atencién, no sobre la persona, sino sobre el

entorno, fisico y social, como la principal barrera para el goce de los derechos humanos (DEE, 2012).

La persona con discapacidad es sujeto de derechos y por tanto, responsable de tomar sus propias
decisiones, impactando directamente su calidad de vida y su papel en la sociedad, aspectos que se
encuentran inmersos en el plan de estudio que se propone para el CNEHK, desde la determinacion de
una nueva estructura curricular que busca precisamente la autonomia y autodeterminacion de la

persona y su participacion plena y activa en todos los contextos de la vida social.

Finalmente, resulta importante considerar que el modelo social irrumpe en el plano educativo,
orientandolo hacia la atencién de la diversidad y la participacion activa del estudiantado en su proceso

de formacion, siendo la educacion inclusiva la que mejor responde a estos principios.

5.2 Educacion inclusiva

El enfoque de la educacion inclusiva reconoce dentro de sus fundamentos el cambio profundo de la
forma de entender la discapacidad, en tanto asume el modelo social para entender las dificultades
educativas, considerando que “son las caracteristicas del sistema educativo en si las que estan
creando barreras al aprendizaje”(UNESCO, 2004, p. 22), sin embargo,logra trascender la vision desde

la educacion especial y se orienta a la reduccion de “fodo los tipos de barreras al aprendizaje” y al
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desarrollo de centros educativos capaces de atender las necesidades de todos los estudiantes, “por

una sociedad mas justa para todos sus ciudadanos” (p. 23).

Desde la UNESCO, la educacion inclusiva es definida como “un proceso que permite abordar y
responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de una mayor
participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusion dentro y
fuera del sistema educativo”(ONU, 2008, p. 8).

La educacion inclusiva es por tanto,

“un movimiento de caracter ético e ideologico, que se opone a cualquier forma de discriminacion
en el ambito educativo en razén de las caracteristicas culturales, sociales, economicas y
personales de los y las estudiantes. Que promueve un cambio en la forma de concebir los
centros educativos al considerarlos como comunidades educativas que acogen a todos (as) y
cada uno (a) de sus alumnos (as) y, en los que la diversidad, es visualizada como un valor y no
como una amenaza. Por lo que se requiere del desarrollo de practicas novedosas en las aulas y
en la administracion educativa, para responder efectivamente a esa diversidad desde un enfoque
de derechos bajo los principios igualdad de oportunidades, equidad y calidad” (Aguilar, 2008
citado por DEE, 2012, p. 54).

En el contexto de una educacién para todos, la educacién inclusiva pretende brindar respuestas
apropiadas a la variedad de caracteristicas personales del estudiantado con el fin de que toda la
comunidad educativa acoja la diversidad, no como un problema, sino como un desafio y una
oportunidad para enriquecer las formas de ensefiar y aprender (UNESCO, 2005, citado por ONU,
2008).

Se describen a continuacion los principios destacados por Arnaiz (2006), como aquellos que dan

entidad a la educacion inclusiva y la forma en la que se relacionan con el plan de estudio propuesto:

e Acoge la diversidad, valorando las caracteristicas propias de cada estudiante, partiendo de que
la inclusion y el respeto por la diversidad, no son principios limitados a los estudiantes con

discapacidades, sino también a las diferencias culturales, religion, etnia, entorno familiar, nivel
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econdémico, que deben ser considerados en el proceso educativo de cada estudiante como

punto de partida.

Plantea un curriculo mas amplio, desde una estructura curricular basada en competencias que
se aleja de la ensefianza tradicional y propone el planteamiento de estrategias de aprendizaje
gue potencien habilidades y la adquisicion de destrezas desde el “saber ser, conocer y hacer”y

orientadas hacia la resolucion problemas y la valoracion auténtica.

La ensefianza y el aprendizaje son interactivos, es decir, el estudiante participa activamente en
Su propio proceso educativo y a la vez aprende “con y de otros” desde el aprendizaje

colaborativo y la interaccidn con el entorno al que pertenece.

Apoyo del profesorado, en tanto también se debe romper la barrera del “aislamiento
profesional”, permitiendo que los docentes a cargo del estudiantado se movilicen hacia la
ensefianza en equipo, la colaboracién y la consulta mutua. Es decir, un personal docente que

participa colaborativa y activamente para la mejora constante de la comunidad educativa.

Participacion de la familia, dado que la inclusién implica la participacion de “todos” de forma
significativa y los miembros de la familia deben ser considerados actores responsables,
colaboradores y participantes en la toma de decisiones del proceso de ensefianza -

aprendizaje del estudiante.

De esta manera, partiendo de lo que la educacién inclusiva pretende al garantizar el derecho de todos
a la educacion, desde la respuesta oportuna y acorde a la realidad de cada persona, en el caso de la
poblacién meta del CNEHK, la poblacion joven y adulta con discapacidad visual, se requiere de una
atencion educativa basada en la andragogia, partiendo de la diferencia que puede existir de los

propositos, fines, formas de atencion, tipos de materiales y formas de evaluacion de los aprendizajes.

En relacion con este Ultimo, se considera importante definir el concepto y la forma en la que es
considerada dentro del plan de estudio propuesto. Segun Alcala (1999), citado por Fernandez (2001),
la practica andragdgica se concibe como el “conjunto de acciones, actividades y tareas que al ser
administradas aplicando principios y estrategias andragogicas adecuadas, sea posible facilitar el
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proceso de aprendizaje en el adulto” y “proporciona la oportunidad para que el adulto que decide
aprender, participe activamente en su propio aprendizaje e intervenga en la planificacion,
programacion, realizacion y evaluacion de las actividades educativas en condiciones de igualdad con

sus companieros, participantes y con el facilitador”.

Asimismo, Alcala (1999), relacionando los estudios realizados por otros autores (Adam, Knowles),
considera que la andragogia se fundamenta en los principios de “horizontalidad y participacion”, el
primero referido a la relaciobn entre iguales, “una interaccion de actitudes, responsabilidades y
compromisos hacia el logro de resultados exitosos” y el segundo expresado en la accién de tomar

decisiones conjuntas y “‘fomar parte activa en la ejecucion de las tareas”.

Significando que el proceso educativo que se orienta a la persona joven y adulta, debe
necesariamente de considerar el concepto que esta tiene de si misma, sus caracteristicas,
necesidades e intereses, su capacidad de tomar decisiones y auto dirigirse y el papel social que
cumple en el contexto en el que se desenvuelve, de manera que pueda ‘incrementar el pensamiento,
la autogestion, la calidad de vida y la creatividad (...) con el propdsito de proporcionarle una

oportunidad para que logre su autorrealizacion” (Alcala, 1999).

El plan de estudio propuesto para el Centro Nacional de Educaciéon Helen Keller, considera los tres
pilares de la politica educativa nacional: humanismo, racionalismo y constructivismo, ubicandose
dentro de este Ultimo por cuanto es la persona quien construye el conocimiento a partir de la
interaccion con su contexto y complementado desde el enfoque socio-constructivista, en el cual “se
busca el estimulo de aprendizajes significativos que permitan elevar la calidad de vida en relacion con
las necesidades y demandas cambiantes de las personas, las familias, las comunidades y la sociedad”
(MEP, 2009 a, p.19).

5.3 Enfoque socio-constructivista

El enfoque socio-constructivista se describe segun Tunnerman Bernheim (2006) citado por Molina

(2013) en los siguientes términos:
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“se asume el socio-constructivismo como uno de los fundamentos del proceso educativo, en
tanto expresa un enfoque pedagogico en el cual el sujeto construye el conocimiento a través de
la interaccion que sostiene con el medio social y fisico. El educando aprende de los otros
(interaccion) y con los otros (dimension social), con capacidad para resolver problemas de forma
independiente. En enfoque socio-constructivista se concibe como todas aquellas situaciones que
la cultura ofrece al educando para aprender en los contextos educativos y fuera de ellos. Permite
al estudiante reconstruir sus experiencias personales cuando interactia con su medio social. Por

tanto, el conocimiento es, a la vez, un producto personal y social.

El socio-constructivismo como enfoque, aporta a la comprension del papel que desempefan los
conocimientos previos del estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos,
constituyen el punto de partida para la reconstruccion y el enriquecimiento del conocimiento” (p.
115).

Este enfoque es denominado también por diversos especialistas como enfoque socio-construccionista,
constructivismo social o social-constructivismo y se caracteriza por los siguientes aspectos (Molina,
2013):

e Los conocimientos se construyen y no se transmiten.

e El estudiante es el sujeto del proceso curricular, en el cual se privilegia la dimension social.

e A partir del contexto se precisa el significado de los conocimientos que se construiran y

validaran.
e Se requiere una practica reflexiva, no se admiten las decisiones como tales sin cuestionarlas.
e La comunidad toma un papel predominante en el proceso curricular.
En concordancia con los planteamientos del enfoque y con las disposiciones de la Direccion de
Desarrollo Curricular del Ministerio de Educacion Publica para los nuevos programas de estudio

enmarcados en el Proyecto de ética, estética y ciudadania, el plan de estudio del CNEHK considera
26



Centro Nacional de Educacién Helen Keller

dentro de su fundamentacion la politica educativa nacional y destaca el constructivismo como “el
elemento que permite definir con mayor claridad las formas de estimulacion de aprendizaje del
estudiantado (...) complementado con algunos elementos del enfoque socio-reconstructivista” (MEP,
2009 a, p. 18).

Principalmente, dado que desde esta postura curricular se persigue:

“un estudiando responsable de su propio aprendizaje, activo, participativo, creativo, que se
acerque a su entorno, lo conozca y reaccione, que interactie con sus compaferos y docentes,
gue exprese sus conocimientos y construya a partir de ellos nuevos conocimientos, es decir que

actue como un verdadero responsable de su propio aprendizaje” (p.18).

En el plan de estudio del CNEHK se considera el enfoque socio-constructivista, porque parte de la
concepcion social y socializadora de la educacion, donde el conocimiento se construye por medio de

la interaccion de la persona con su entorno.

Interpretando a Gomez (2000), citado por Flérez (2002), dentro de este enfoque, el conocimiento es
construido por la persona, pero no como repeticién o reproduccion del contenido disciplinar, sino como
una reconstruccion personal, que parte de la caracteristicas, los esquemas de que dispone, el
contexto social, las experiencias de aprendizaje previas, las vivencias personales, los habitos y esta
mediada por las representaciones que evolucionan progresivamente a medida que avanza el proceso
educativo. Es decir, que el aprendizaje se produce por la participacion activa del estudiante y su

accion sobre la realidad, siendo éste continuo, progresivo y en constante evolucién.

Adicionalmente, desde esta postura, el proceso educativo se fundamenta en la interaccion social que
se da entre docentes y estudiantes e implica “el trabajo consciente, intencionado y sistematico del
docente que con la comunicacion, la afectividad, la metodologia y los recursos, provoca y promueve la

construccion colaborativa de aprendizajes” (DEE, 2014).

Finalmente, de este enfoque se asumen los siguientes planteamientos (MEP, 2009 a):

e La educacién se ve como un derecho y un deber de la persona humana.

27



Centro Nacional de Educacién Helen Keller

e Se propicia la participacion critica de las personas en la vida social, productiva, cultural y
politica del pais. Para ello se busca la formacion de personas criticas, creativas, comprometidas

y dindmicas.

e Se toma en cuenta para la planificacion y ejecucion del curriculo el conocimiento de la realidad
y la problematica de la comunidad y la interaccion permanente que existe entre la persona y su

entorno sociocultural.

e Se tiende a alcanzar una educacidén que beneficie a todos, que mejore la calidad y logre, por

tanto, la justicia social.

Siendo lo anterior, coherente con la visién actual de la discapacidad desde el modelo social y con el

proceso educativo que se pretende desarrollar desde el Centro Nacional de Educacion Helen Keller.

6. ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIO

Como se ha venido describiendo, a la luz de los cambios conceptuales en torno de la educacién
especial y su impacto en el marco normativo del pais y como resultado de la ruta metodolégica
seguida desde el Departamento de Educacion Especial del Ministerio de Educacion Publica, se
impone la necesidad de presentar un nuevo plan de estudio para el CNEHK, que permita brindar una

respuesta educativa de calidad y ajustada a las necesidades de la poblacién a la que va dirigida.

De esta manera el plan de estudio que se plantea considera una estructura curricular por
competencias, partiendo de la postura teorica de que las competencias incursionan en la educacion
como una reaccion ante los aprendizajes academicistas producto de practicas educativas
tradicionales. Asimismo, busca un cambio en la concepcion de la educacion reconociendo que se
debe formar a la persona en lugar de informar y que el interés debe estar en el sujeto y no en el objeto
de estudio, para que sea competente en la vida y no memoristico en el aula, siendo que ‘“lo mas
importante no es tener conocimientos sino saberlos buscar, procesar, analizar y aplicar con idoneidad”
(Tobon, 2008).
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Ademas de ajustarse a los planteamientos del enfoque curricular socio-constructivista, pues la
estructura curricular propuesta por competencias supone una construccion que se efectia por medio
de un proceso mental que implica la adquisicibn de un conocimiento nuevo. En dicho proceso,
ademas de construirse nuevo conocimiento, también se desarrollan nuevas competencias que le

permitiran a la persona aplicar lo ya aprendido a nuevas situaciones sociales.

6.1 ¢Por qué una estructura curricular por competencias?
El trabajo por competencias en los planes y programas educativos, esta “centrado principalmente en el
estudiante y en su capacidad de aprender, que exige mas protagonismo y cuotas mas altas de

compromiso...” (Gonzélez, 2003, p. 36).

Asimismo, desde la competencia

“se parte del aprendizaje significativo y se orienta a la formacion humana integral como condicion
esencial de todo proyecto pedagdgico; integra la teoria con la practica en las diversas
actividades; promueve la continuidad entre todos los niveles educativos y entre éstos y los
procesos laborales y de convivencia; fomenta la construccion del aprendizaje autonomo; orienta
la formacion y el afianzamiento del proyecto ético de vida; busca el desarrollo del espiritu
emprendedor como base del crecimiento personal y del desarrollo socioecondémico; vy
fundamenta la organizacion curricular con base en proyectos y problemas, trascendiendo de esta

manera el curriculo basada en asignaturas compartimentadas” (Tobén, 2005, s.p.).

Desde las competencias se combina el saber, el hacer, el ser y el convivir, que de acuerdo con el
informe de la Comisién Internacional sobre la Educacion para el siglo XXI, presidida por Jacques
Delors en el afio 1996, son los cuatro pilares fundamentales que hacen del sistema educativo un

sistema mas humanizado, democratico y solidario (Gimeno, 2008).

En la postura tedrica de las competencias, se combinan las capacidades o aptitudes que una persona

pone en juego para hacer frente, disponer, actuar, saber actuar, actuar de manera competente o para
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movilizar un conjunto de recursos cognitivos que involucran saberes, capacidades, micro-
competencias, informaciones, valores, actitudes, esquemas de percepcion, de evaluaciéon y de
razonamiento entre otras, que una persona moviliza para resolver una situacion compleja (Guzman y
Marin, 2011).

La estructura curricular por competencias pretende promover el mayor grado posible de articulacion
entre las exigencias del mundo productivo y la formacién por desarrollar, es decir, que se enfoca en el
desarrollo de habilidades y la adquisicion de destrezas que le permitan a la persona una verdadera

inclusién social.

Segun Fugellie, Rodriguez y Yupanqui (2005), la competencia es:

“...la capacidad del sujeto para movilizar conocimientos, procedimientos y actitudes, aplicadas a
diferentes situaciones, tanto cotidianas como profesionales, con la finalidad de aportar a la

calidad de su vida personal y de la sociedad” (p. 6).

Esta definicion resume los tres aspectos fundamentales que confluyen en la conceptualizacion y
ejecucion de la competencia: los conocimientos (saber), los procedimientos (hacer) y las actitudes

(ser), los cuales se observan en relacién con el desempefio, la experiencia y el contexto (convivir).

La competencia es por lo tanto, una respuesta holistica que busca desarrollar las destrezas y
habilidades como una totalidad. Al respecto, se sefiala en el Informe Tuning (2003) “...suponen una
combinacion de la comprension, la sensibilidad y el conocimiento que permiten ver como las partes de

un todo se relacionan y se agrupan” (p. 82).

De esta manera, atendiendo los principios del modelo social de la concepcion de la discapacidad, en
la consecucién de la autonomia personal, la autodeterminacion y la participacion plena de este grupo
en el contexto social, el enfoque basado por competencias, propone precisamente que la persona
ponga en “accién-actuacion-creacion” los saberes, para resolver problemas y realizar actividades
diversas (de la vida cotidiana y del contexto laboral), aportando a la construccion y transformacion de
su realidad (Tobdn, 2005).
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En este orden de ideas, segun lo afirma Tobd6n (2005), las competencias

‘parten de la autorrealizacion personal, buscando un dialogo y negociacién con los
requerimientos sociales y empresariales, con sentido critico y flexibilidad, dentro del marco de un
interjuego complementario “proyecto ético de vida-sociedad-mercado”, perspectiva que reivindica

lo humanistico, pero sin desconocer el mundo de la produccion” (p. 49).

En el apartado siguiente se describe el término de competencias adoptado para efectos del presente
plan de estudio y se establecen las competencias que se espera que la poblacion estudiantil del

CNEHK alcance al finalizar su proceso educativo.

6.2 Descripcion de la estructura curricular por competencias

En el presente plan de estudio, se concebira la competencia como “aquella que le permite al
estudiantado hacer frente a situaciones diversas de la vida, movilizando conocimientos, actitudes,
habilidades y destrezas de forma interrelacionada en su desemperio” (Departamento de Educacion
Especial, 2014).

Segun Diaz (2006), no existe un Unico planteamiento para clasificar las competencias, ademas que su
aplicacién en la educacion, data de pocos afios y en las diversas propuestas que se han elaborado,

cada autor o cada entidad genera las denominaciones que considera pertinentes.

De acuerdo con Valle (2006), puede observarse la presencia de dos grandes grupos de competencias:
las genéricas y las especificas, aun cuando los términos empleados varian de un autor a otro. Las
competencias genéricas, referidas a un conjunto o grupo de actividades para alcanzar un conjunto de
saberes y las competencias especificas, como la serie de tareas o funciones concretas que se deben

realizar para alcanzar un determinado saber.

En este mismo orden, desde el Informe Tuning (2003), se establecen competencias: genéricas y
especificas, las competencias genéricas identifican los elementos compartidos que pueden ser

comunes a varios procesos de formacion y las especificas que determinan a cada area tematica.
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De igual manera, es factible encontrar diversas formas para estructurar las competencias, siendo la
descripcion adoptada en la estructura curricular que se plantea, la siguiente: un verbo de desemperio,

un objeto y una condicion.
Lo anterior se representa de la siguiente manera:

Adquiere destrezas  para desenvolverse en diferentes entornos.

| !

Verbo Objeto Condicion

El verbo de desempefio se hace con un verbo de accién el cual indica una habilidad observable; el
objeto, se refiere al &mbito o ambitos en los cuales recae la accion; y la condicién, se entiende como
el conjunto de pardmetros que buscan asegurar el logro de la acciony en algunos casos el propdsito
de esta.

La estructura curricular propuesta concibe cuatro competencias genéricas, las cuales se desagregan

en competencias especificas. Las competencias genéricas de este plan de estudio giran en torno a

cuatro areas fundamentales:

e Autonomia e independencia en la vida cotidiana (Vida cotidiana).

e Desplazamiento con eficacia y seguridad (Movilidad).

e Acceso a la informacién del entorno y a los contenidos académicos (Acceso a la informacion).

e Formacion orientada hacia el area laboral/productiva (Empleabilidad).
De cara al reto que significa ofertar un plan de estudio que subsane estas necesidades y que también
responda a la nueva concepcion de la discapacidad desde un modelo educativo inclusivo, se propone

resolver los obstaculos que limitan el desarrollo pleno de los estudiantes del Centro Nacional de

Educaciéon Helen Keller desde cuatro competencias genéricas, en las cuales la persona:
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1. Adquiere destrezas y potencia habilidades para la realizacion de actividades de la vida

cotidiana con autonomia e independencia.

2. Aplica técnicas de orientacion y movilidad para desplazarse de forma independiente en los

diferentes entornos.

3. Aplica la tiflotecnologia, técnicas y estrategias para el acceso a la informacion del entorno y a

los contenidos académicos segun lo requiera.

4. Adquiere destrezas y potencia habilidades orientadas hacia la empleabilidad para integrarse y

promoverse efectivamente en el mercado de trabajo.

La primera competencia se orienta hacia la realizacion de actividades de la vida cotidiana, partiendo
gue en el hogar la persona requiere desenvolverse con independencia y es en ese ambiente, en
presencia de una condicion de discapacidad, donde debe empezar a aplicar las técnicas que le
proporcionen autonomia, que son la base para que pueda trascender ese espacio e insertarse en el

ambiente comunitario. Esta competencia da origen al moédulo denominado: Vida cotidiana.

Dicha insercion en el ambiente comunitario, requiere que la persona tenga los elementos necesarios
para desplazarse, de manera que la informacion visual que ordinariamente se ocupa para el

desplazamiento no debe ser un impedimento para lograr este propadsito.

De esta manera, la segunda competencia desarrolla diferentes técnicas que le brindan la confianza
necesaria para movilizarse, asi como un conocimiento del entorno al cual desea acceder en su
cotidianidad. El desarrollo de habilidades y destrezas para el desplazamiento y el aprendizaje de
técnicas de movilidad, permiten a la persona lograr autonomia y por ende la libertad de decidir por si
misma, reduciendo la dependencia de otros. Esta competencia da origen al médulo denominado:
Movilidad.

El acceso a la informacion trasciende los procesos de alfabetizacion basicos, siendo mas bien una

vinculacion con la informacion del entorno y los contenidos académicos, lo cual le permite a la persona
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mantenerse en contacto y actualizada con el acontecer nacional e internacional, de ahi que la tercera
competencia se concentre en estos aspectos. Esta competencia da origen al médulo denominado:

Acceso a la informacion.

La cuarta competencia se dirige a propiciar la empleabilidad de las personas con discapacidad,
considerando que en el dltimo Censo de Poblacion del 2011 se detalla que un 58% de la poblacion
con discapacidad, con edades entre los 15 y 35 afios, carece de empleo (Plan Nacional de Insercion
Laboral, 2012).

En este sentido, se refleja la responsabilidad del &mbito educativo en la formacion de las personas
con discapacidad para brindarle las herramientas que posteriormente le permitan ejercer el derecho a
un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno laboral que sea abierto,
inclusivo y accesible. Esta competencia da origen al médulo denominado: Empleabilidad.

Cada una de las cuatro competencias genéricas establecidas estan dirigidas a la poblacion con
ceguera, sordoceguera y baja visién que forma parte del Centro Nacional de Educacion Helen Keller,

considerando los ajustes pertinentes a cada condicién particular.

En el siguiente cuadro se resume la forma en la que se desagregan las cuatro competencias

genéricas en competencias especificas:
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Cuadro N° 2.

Desglose de las competencias genéricas

acuerdo a los
protocolos socialmente
establecidos.

VC4. Aplica diferentes
técnicas y
conocimientos para el
desenvolvimiento en el
hogar.

adaptaciones y

entorno y a los

modificaciones para | conocimientos
desplazarse por los académicos, segun
diferentes entornos se requiera.

fisicos.

AREAS
Vida cotidiana (VC) Movilidad (M) Acceso a la Empleabilidad
informacion (Al) (E)
5 ¢ |Adquiere destrezas | Aplica tecnicas de | Aplica la | Adquiere
S |y potencia | orientacion y | tiflotecnologia, destrezas y
‘gg habilidades para la | movilidad para | técnicas y | potencia
£ & | realizacion de | desplazarse de | estrategias para el | habilidades
3 actividades de la | forma acceso a la | orientadas hacia
vida cotidiana con | independiente en | informacion del | la empleabilidad
autonomia e | los diferentes | entorno y a los | para integrarse y
independencia. entornos. contenidos promoverse en el
académicos segun | mercado de
lo requiera. trabajo.
VC1. Emplea una | M1.Utiliza su All. Utiliza técnicas | E1. Emplea
comunicaciéon asertiva | potencial corporal, y estrategias en el procedimientos
en los diferentes | emocional y mental desarrollo de especificos
ambientes para una | al desarrollar destrezas y orientados hacia el
eficiente interaccion | patrones basicos de | potenciacion de desempefo de una
social. movimiento. habilidades para el opcién laboral y su
acceso a la promocién dentro
VC2. Demuestra una | M2. Aplica conceptos | informacion tanto del | de esta.
presentacion personal | y técnicas senso- entorno como de
acorde al ambiente en | perceptivas al contenidos
0 que se desenvuelve. interactuar con el académicos.
za entorno.
S 2 VC3. Emplea normas Al2. Utiliza la
5 ‘g basicas de etiqueta | M3. Aplica las tiflotecnologia para
g— =3 durantg los _perlodos técnicas sin bastony | el acceso a la
8 o | de alimentacién, de | técnica Hoover, sus informacion del
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VC5. Aplica diferentes | M4. Logra

técnicas y protocolos | movilizarse de
requeridos para | manera segura,
realizar actividades | elegante e
comerciales, de salud | independiente por los
y sociales de su vida | diferentes ambientes
cotidiana en la | reales haciendo uso
comunidad. eficiente del
remanente visual.

VCB6. Demuestra
diferentes
conocimientos y

técnicas requeridas
para un  eficiente
cuidado de nifios en
los primeros afios de
vida.

Competencia
especifica opcional

Para efectos de clarificar la informacion contenida en el cuadro anterior, se explica a continuacion la
forma en que se desagregan las cuatro competencias genéricas establecidas en competencias
especificas, iniciando con la correspondiente al area de “Vida cotidiana” (VC), partiendo del hecho de
gue el diario vivir de cualquier persona esta impregnado de imagenes visuales, la persona con
discapacidad visual, sea ceguera, baja vision o sordoceguera, debe aprender, reaprender o ajustar la
realizacion de las actividades diarias necesarias que le permitan mantenerse autbnomo e

independiente a partir de su condicion y en el contexto de su vida.

Esta competencia genérica se compone de seis competencias especificas, siendo el orden de
presentacion el siguiente: comunicacion asertiva (VC1), presentacion personal (VC2), normas béasicas
de etiqueta (VC3), desenvolvimiento en el hogar (VC4), actividades comerciales, de salud y sociales

(VC5) y cuidado de nifios (VC6), siendo esta Ultima de caracter opcional.
Se debe tomar en cuenta que a pesar de que se establece la competencia especifica para la

comunicacion asertiva como punto de partida, su aplicacion lo impregna todo y debe estar siempre

presente en el logro de todas las competencias.
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La siguiente competencia genérica del area de “Movilidad” (M), se compone de cuatro competencias
especificas: potencial corporal, emocional y mental (M1), conceptos y técnicas senso-perceptivas
(M2), técnicas sin baston y técnica Hoover sus adaptaciones y modificaciones (M3) y uso del
remanente visual en los desplazamientos (M4), todos aspectos basicos necesarios para que la
persona logre desplazarse de forma independiente en los diferentes contextos.

Esta competencia genérica se considera fundamental, en tanto el grado de autonomia de la persona
se deriva en gran medida, de su capacidad para trasladarse eficientemente de forma independiente,

asi como se considera la base para la ejecucion de otras actividades.

La tercera competencia genérica del area de “Acceso a la informaciéon” (Al), se conforma de dos
competencias especificas: técnicas y estrategias para el acceso a la informacion (All), donde la
informacion se refiere no solo a la proveniente del contexto, sino también la derivada de los
contenidos curriculares propios de las diferentes ofertas educativas y la competencia especifica de

tiflotecnologia (Al2).

La dltima competencia genérica relacionada con el area de “Empleabilidad” (E), se compone de una
Unica competencia especifica, a saber: la competencia de procedimientos especificos orientados hacia

el desempefio de una opcion laboral (E1).

Esta competencia se considera fundamental para el logro de la autonomia e independencia de la
persona con discapacidad visual y se encuentra enmarcada dentro de los objetivos del Plan Nacional
de Insercién Laboral para la poblacion con discapacidad en Costa Rica (2012-2015), el cual plantea
cinco objetivos basicos como alternativas de solucién para acelerar la insercion laboral de la poblacién

con discapacidad.

Dentro de estos obijetivos, el primero se refiere a “potenciar el perfil de empleabilidad de las personas
con discapacidad mediante la gestion de procesos de formacién, dirigidos a desarrollar competencias
basicas requeridas para su participacion en el mercado laboral” (2012, p. 95), siendo que dentro del
plan de estudio planteado el estudiante debe alcanzar las competencias que le permitan ser
autogestor de su proceso personal de insercién laboral, abandonando acciones como los procesos de

colocacién de la persona.
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6.2.1 Desglose de las competencias especificas

Las competencias especificas, descritas anteriormente, se desglosan a su vez en los elementos de

competencia, los criterios de desempefio y los saberes que la constituyen.

Los elementos de competencia se refieren a los desempefios particulares que componen la
competencia especifica identificada y que la persona debe de manifestar; los criterios de desempefio,
expresan los resultados que la persona debe demostrar en situaciones reales, teniendo como base
unos determinados requisitos de calidad; por su parte los saberes, desde el conocer, hacer y ser, son
los aspectos que se pretende que el estudiante alcance integralmente al concluir el proceso educativo
(Parra, 2013).

De lo anterior, los saberes asociados al “ser” se refieren principalmente a valores y actitudes, los
referentes al “conocer” implican los conocimientos que la persona requiere para la puesta en practica
de lo que se aprende, teniendo claro que estos conocimientos se pueden adquirir o potenciar en caso
de que se tengan; finalmente, los saberes relacionados al “hacer” se refieren a las técnicas o

procedimientos que la persona pone en practica para evidenciar el logro de la competencia.

Se describen a continuacion solamente los elementos de competencia que conforman cada
competencia genérica y en las tablas 1, 2, 3y 4 se presenta el desglose completo de cada una de las

competencias establecidas.

De esta manera, en la competencia genérica del area de Vida Cotidiana (VC), la competencia
especifica de comunicacién asertiva (VC1), se compone de cuatro elementos los cuales son: técnicas
de la preparacion para el acto comunicativo (VClecl), interaccion empleando forma de comunicacion
ajustada a necesidades (VClec?2), pautas especificas y socialmente establecidas al comunicarse e
interactuar (VClec3) y tecnologias para facilitar la interaccion con otros (VClec4); la competencia
especifica de presentacion personal (VC2) se compone de dos elementos de competencia: higiene
personal (VC2ecl) y presentacion personal (VC2ec2); la de normas béasicas de etiqueta (VC3),

también tiene dos elementos: utensilios y técnicas de alimentacion (VC3ecl) y conducta durante los
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periodos de alimentacion (VC3ec2); el desenvolvimiento en el hogar (VC4) se constituye en la
competencia especifica mas extensa con cinco elementos de competencia a saber: aseo y
organizacion del hogar y cuidado basico de mascotas y plantas (VC4ecl), mantenimiento de la ropa y
el calzado (VC4ec2), conduccién en la cocina y preparacion de alimentos (VC4ec3), seguridad para el
manejo de aparatos eléctricos, herramientas, cerraduras e iluminacion (VC4ec4) y cuidado de la salud
y seguimiento de protocolos ante situaciones de emergencia (VC4ec5); por su parte la de actividades
comerciales, de salud y sociales (VC5), se representa con un unico elemento de competencia:
técnicas y protocolos para realizar trdmites (VC5ecl) y por ultimo la competencia especifica de
cuidado de nifios (VC6), la conforma solo un elemento de competencia: técnicas para la atencion y

cuidado de nifios (VC6ecl) y es de caracter opcional.

En la competencia genérica del area de Movilidad (M), la competencia especifica de potencial
corporal, emocional y mental (M1), est4 conformada por un Gnico elemento denominado: potencial al
realizar movimientos (Mlecl), por su parte la de conceptos y técnicas senso-perceptivas al interactuar
(M2) se compone por dos elementos los cuales son: el medio fisico y geogréfico, sus elementos y
codigos espaciales (M2ecl) y técnicas de orientacidbn e informacién del entorno (M2ec2). La
competencia especifica de Técnicas sin bastén y Técnica Hoover sus adaptaciones y modificaciones
(M3), es la més extensa al dividirse en cinco elementos a saber: Técnicas sin baston sus adaptaciones
y modificaciones (M3ecl), Técnica Hoover sus adaptaciones y modificaciones (M3ec2), Técnicas con

y sin bastdn para desplazarse (M3ec3), cruce de calles (M3ec4) y transporte publico (M3ec5).

Por ultimo la competencia especifica de uso del remanente visual en los desplazamientos (M4), esta
compuesta por un elemento de competencia denominado: habilidades visuales, productos de apoyo

opticos y no Opticos (M4ecl).

La competencia genérica del area de Acceso a la Informacion (Al), se conforma de dos competencias
especificas: técnicas y estrategias para el acceso a la informacion (All), la cual se desagrega en tres
elementos de competencia: habilidades perceptivas para recabar informacion (Allecl), técnicas
especificas para lecto-escritura (Allec2) y acceso a los contenidos académicos (Allec3); por su parte
la competencia especifica de tiflotecnologia (Al2), esta formada por el elemento de competencia

denominado tecnologias de apoyo para el acceso a la informacién (Al2ecl).
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Dado que el elemento de competencia de estrategias para el acceso a los contenidos académicos de
las asignaturas del curriculo oficial, esta vinculado con el caracter progresivo de los contenidos
académicos, en el caso de la poblacién estudiantil del CNEHK que a su vez se encuentra matriculada
en alguna otra oferta educativa (lll Ciclo, Educacion Diversificada y opciones de Educacion Abierta), el
desarrollo de esta competencia especifica, necesariamente debe verse reflejado en un nuamero
determinado de afios para concretar su alcance, es decir, ser consecuentemente con el periodo de

tiempo en el que el estudiante se encuentre completando la oferta educativa particular.

En la Gltima competencia genérica relacionada con el drea de Empleabilidad (E), se establece una
Unica competencia especifica de procedimientos orientados hacia el desempefio de una opcién laboral
y su promocion dentro de esta (E1), desagregada en tres elementos de competencia, el primero
referente a las habilidades blandas para relacionarse de manera efectiva en el entorno laboral
(Elecl), el segundo de los procedimientos implicados en la obtencién de un empleo (Elec2) y el
tercero de los procedimientos especificos orientados hacia el desempefio de una opcion laboral

independiente (Elec3).

Derivado de lo anterior, se considera importante aclarar que las habilidades blandas son todas
aqguellas caracteristicas que les permiten a las personas interrelacionarse con otras y que estan muy
ligadas a los valores y habitos personales, que hacen que la persona pueda convivir en diferentes
ambientes (CNREE-MEP, 2013).

A continuacién se presentan las tablas con el detalle antes descrito de cada una de las competencias

genéricas y especificas:

40



Centro Nacional de Educacién Helen Keller

Tabla 1.

Desglose de la competencia genérica del &rea de vida cotidiana

Vida Cotidiana (VC)

Competencia genérica:

Adquiere destrezas y potencia habilidades para la realizacion de actividades de la vida cotidiana

con autonomia e independencia.

Competencia Especifica:

VCL1. Emplea una comunicacion asertiva en los diferentes ambientes para una eficiente interaccion

social.
Elementos de competencia Criterios de desempeiio Saberes
VClecl. Utiliza estrategias | En el diario vivir, utiliza las | e Autonomia

especificas como preparacion
para el acto comunicativo.

estrategias aprendidas que le
permiten disponerse para el
acto comunicativo.

VClec2. Interactia con otros
empleando la forma de
comunicacibn que mejor se
ajusta a su condicion (desde el
lenguaje  oral hasta la
comunicaciéon aumentativa).

En el diario vivir utliza de
manera eficiente la forma de
comunicacibn que mejor se
ajusta a su condicion.

VClec3. Emplea las pautas
especificas y  socialmente

Durante la comunicacion se
evidencia la aplicacion de las

establecidas al comunicarse e | pautas especificas y
interactuar con otros. socialmente establecidas.
VClec4. Utiliza tecnologias de | En los periodos de

innovacion para la inclusiéon
social y tecnologias para la
informacion y la comunicacion
como medios de interaccion
con otros.

comunicacion con otras
personas utiliza de manera
apropiada las diferentes
tecnologias aprendidas.

Interés por interactuar con
otros

Confianza en si mismo
Respeto y seguridad en si
mismo

Estrategias especificas en
la preparacion para el acto

comunicativo  (localizacion
de sonidos, alivio de la
tension, autoexpresion,
seguimiento de
instrucciones,
establecimiento de
secuencias)
Sistemas alternativos de
comunicacion
Pautas socialmente
establecidas
Tecnologias de la
informacion y la

comunicacioén (TIC)

Competencia Especifica:

VC2. Demuestra una presentacion personal acorde al ambiente en que se desenvuelve.
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Elementos de competencia

Criterios de desempeiio

Saberes

VC2ecl.Aplica pautas basicas
para la higiene personal.

En las actividades propuestas
de trabajo se evidencia una
higiene personal segun las
pautas basicas aprendidas.

VC2ec?2. Utiliza técnicas
especificas que le permitan una
presentacion personal
apropiada segun el contexto.

En las actividades que realiza
en los diferentes ambientes en
gue se desenvuelve, incorpora
las técnicas para una
presentacion personal acorde
con el contexto.

Auto-conocimiento
Auto-aceptacion
Autonomia
Autodeterminacion
Motivacion
Esquema corporal
Habitos de
personal
Implementos
higiene personal
Implementos y estilos para
la presentacién personal

higiene

para la

Técnicas de higiene
personal
Técnicas para la

presentacion personal

Competencia Especifica:

VC3. Emplea normas bésicas de etiqueta durante los periodos de alimentacion, de acuerdo a los

protocolos socialmente establecidos.

Elementos de competencia

Criterios de desempeiio

Saberes

VC3ecl. Utiliza, segun se
requiera, los utensilios basicos
y técnicas especificas para la
alimentacion.

En los periodos de alimentacion
incorpora la utilizacion de los
utensilios basicos y técnicas
especificas aprendidas.

VC3ec2. Emplea las normas
establecidas socialmente para
conducirse durante los periodos
de la alimentacion.

En los periodos de alimentacion
se evidencia la aplicacion de las
normas socialmente
establecidas.

Autonomia
Respeto y seguridad en si
mismo

Higiene

Utensilios basicos
utilizados para la
alimentacién

Normas de etiqueta.
Técnicas especificas para
alimentacion

Competencia Especifica:
VCA4. Aplica diferentes técnicas y

conocimientos para el desenvolvimiento en el hogar.

Elementos de competencia

Criterios de desempefio

Saberes

VC4ecl. Emplea técnicas en el
aseo Yy organizacion de los
diferentes espacios del hogar y
en el cuidado basico de
mascotas y plantas.

Las actividades propuestas de
trabajo incorporan la aplicacion
de técnicas de
organizacion de los diferentes
espacios del hogar y el cuidado
basico de mascotas y plantas

aseo Yy

VC4ec2. Emplea técnicas para
un 6ptimo mantenimiento de la
ropa y el calzado.

En las actividades que realiza
en su vida diaria evidencia el
empleo de técnicas para un

Autonomia

Proteccién de la integridad
fisica

Interés por interactuar con
otros

Orden y aseo

Implementos para: limpieza
del hogar, cuidado de
mascotas y plantas,
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Optimo mantenimiento de la
ropa.

VC4ecs. Aplica técnicas
especificas para la conduccion
en la cocina y la preparacion de
alimentos.

En las actividades que realiza
en la cocina demuestra la
aplicacion de las técnicas
aprendidas.

VC4ec4. Demuestra la
aplicaciéon de técnicas y normas
basicas de seguridad para el
manejo de aparatos eléctricos,
herramientas, cerraduras e
iluminacioén, segun se requiera.

En las actividades que realiza
en su vida diaria se refleja la
utilizacion de las técnicas y
normas basicas de seguridad
para el manejo de aparatos
eléctricos, herramientas,
cerraduras e iluminacion.

VC4ech. Aplica técnicas
basicas para el cuidado de su
salud y el seguimiento de
protocolos ante situaciones de
emergencia.

En la ejecucion de su rutina
diaria se observa la aplicacion
de las técnicas basicas para el
cuidado de su salud y el
seguimiento de protocolos ante
situaciones de emergencia.

cuidado y mantenimiento

de ropa.

Utensilios de cocina vy
electrodomesticos
Aparatos  eléctricos y

herramientas
Técnicas para: limpieza y
organizacion del hogar y

estilos de decoracion;
cuidado de mascotas y
plantas; cuidado y
mantenimiento de ropa,

manejo y preparacion de
alimentos y para el cuidado
de la salud.

Ubicacion y
desplazamiento en el
entorno

Técnicas y normas basicas
de seguridad para el
manejo de aparatos

eléctricos, herramientas,
cerraduras e iluminacion
Seguimiento de protocolos
ante situaciones de
emergencia

Competencia Especifica:

VCS5. Aplica diferentes técnicas y protocolos requeridos para realizar actividades comerciales, de
salud y sociales de su vida cotidiana en la comunidad.

Elementos de competencia

Criterios de desempefio

Saberes

VC5ecl. Emplea técnicas y los
protocolos necesarios en la
comunidad, para la realizacion
de tramites relacionados con
transacciones bancarias, citas
meédicas, compras, Sservicios
publicos, centros recreativos y
religiosos.

En las actividades que realiza
de su vida diaria se refleja la
utilizacion de las técnicas y

protocolos requeridos en los
diferentes espacios de la
comunidad.

Autonomia

Interés por interactuar con
otros

Confianza en si mismo
Protocolos para
desenvolverse en
diferentes espacios de la
comunidad

Técnicas especificas de
utilizacion del reloj,
reconocimiento y uso del
dinero, utilizacion  del
cajero automatico, firma

Competencia Especifica (Opcional):
VC6. Demuestra diferentes conocimientos y técnicas requeridas para un eficiente cuidado de nifios

en los primeros afios de vida.
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Elementos de competencia

Criterio de desempeiio

Saberes

VC6ecl. Aplica las técnicas
necesarias que requiere la
atencion y el cuidado de nifios
en el los primeros afios de vida.

En el momento en que se
encuentre al cuidado de nifios
de la primera infancia, se
observa la aplicacion de las
técnicas aprendidas.

Confianza en si mismo

Autonomia

Orden e higiene

Interés por interactuar con

otros

e Respeto por si mismo y los
demas

e Implementos basicos para
el cuidado de nifios

e Técnicas basicas para el

cuidado de nifios de la

primera infancia
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Figura 1.
Impacto de la competencia del area de vida cotidiana
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Fuente: Parra, C. y Hernandez, J.A., 2014.
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Tabla 2.

Desglose de la competencia genérica del &rea de movilidad

Movilidad (M)

Competencia Especifica:

M1.Utiliza su potencial corporal, emocional y mental al desarrollar los patrones béasicos de

movimiento.
Elementos de competencia Criterios de desempeiio Saberes
Mlecl.Emplea su potencial al | En el diario vivir hace uso de su | ¢ Auto aceptacion
realizar los diferentes | potencial para llevar a cabo los | ¢ Respeto
movimientos requeridos para | diferentes movimientos auto | ¢ Imagen corporal
una eficaz orientacion. controlados, independientes y | o Normas de interaccion
Seguros. social
o Capacidades fisicas
bésicas
e Habilidades motrices
basicas
Competencia Especifica:
M2. Aplica conceptos y Técnicas senso-perceptivas al interactuar con el entorno.
Elementos de competencia Criterios de desempeiio Saberes
M2ecl. Reconoce el medio | Al interactuar con el entorno | e Autonomia
fisico 'y  geogréfico, sSus | reconoce los diferentes | « Interés por interactuar
elementos y codigos espaciales | elementos y codigos espaciales | ¢  Confianza en si mismo
para orientarse e interactuar | que componen el medio fisicoO Y | ¢ |nformacién del entorno
con el entorno. geografico. o Relaciones espaciales
M2ec2. Utiliza las diferentes | Al interactuar con el entorno |, piscriminacion sensorial
técnicas de orientacion e | utiliza técnicas para orientarse | ,  Tacnicas y conceptos para

informacion del entorno para
orientarse y desplazarse

y desplazarse exitosamente.

la ubicacion espacial

Competencia especifica:

M3. Aplica las técnicas béasicas y Técnica Hoover, sus adaptaciones y modificaciones para
desplazarse por los diferentes entornos fisicos.

Elementos de competencia

Criterios de desempefio

Saberes

M3ecl. Emplea las técnicas
basicas, sus adaptaciones vy
modificaciones que le permitan

Durante los desplazamientos
incorpora las técnicas sin
baston, sus adaptaciones vy

e Seguridad en si mismo
e Motivacion
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desplazarse con seguridad e

modificaciones.

independencia en el

entornofisico

M3ec2. Aplica la Técnica|En los desplazamientos se
Hoover, sus adaptaciones Yy | evidencia la aplicacion de la

modificaciones al momento de
desplazarse por los distintos
lugares.

Técnica Hoover, sus
adaptaciones y modificaciones.

M3ec3. Utiliza las técnicas
requeridas para desplazarse de
manera independiente, elegante
y eficiente por los diferentes
lugares y formas de acceso con
gue cuentan los espacios
abiertos y cerrados.

Al desplazarse en los diferentes
espacios y condiciones, se
conduce de manera
independiente y eficiente
utilizando la técnica requerida

M3ec4. Emplea la técnica para
realizar el cruce de calles de
manera segura y en el
momento en que Sse requiera.

Durante los desplazamientos,
emplea la técnica para el cruce
de calles de manera segura.

M3ec5. Aplica las técnicas
necesarias para el uso del
transporte publico.

Al utilizar el transporte publico
emplea las técnicas requeridas.

Interés por interactuar con

otros

Autonomia

Respeto

Biomecanica y tipos de
baston

Reparacion de bastones

Normas de seguridad vial

Patrones posturales

Técnica Hoover

Técnicas basicas

Rutas y recorridos

Técnica de Hines Breack
(rechazar ayuda)

Técnica para subir y bajar
del autobus, tren o taxi

Pistas vy puntos de
referencia visuales y no
visuales

Competencia especifica:

M4. Logra movilizarse de manera segura, elegante e independiente por los diferentes ambientes

reales haciendo uso eficiente del remanente visual.

Elemento de competencia

Criterio de desempeiio

Saberes

M4ecl. Emplea las habilidades
visuales y productos de apoyo
opticos y no Opticos que se
requieren para movilizarse en
variedad de ambientesy
condiciones de luz.

Durante los desplazamientos
requeridos en el traslado, hace
uso eficiente del remante visual
y los productos de apoyo
Opticos y no Opticos requeridos.

Seguridad en si mismo
Autonomia

Productos de apoyo Opticos
y no opticos

Pistas y puntos de
referencia visuales y no
visuales

Habilidad y eficiencia visual
Técnicas para la
orientacién espacial
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Figura 2.
Impacto de la competencia del area de movilidad
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Fuente: Parra, C. y Hernandez, J.A., 2014.
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Tabla 3.

Desglose de la competencia genérica del area de acceso a la informacion

Acceso a la Informacién (Al)

Competencia Especifica:

All. Utiliza estrategias y técnicas en el desarrollo de destrezas y potenciacion de habilidades para
el acceso a la informacion tanto del entorno como de contenidos académicos.

Elementos de competencia

Criterios de desempeiio

Saberes

Allecl. Utiliza habilidades
perceptivas para recabar la
mayor cantidad de informacion
del entorno.

En las actividades de
interaccion utiliza las
habilidades perceptivas para

recabar la mayor cantidad de
informacion del entorno.

Allec2. Emplea técnicas y
estrategias ajustadas a su
condicion visual para el proceso
de lectura y escritura.

En las actividades de lectura y
escritura evidencia el uso de las
técnicas especificas acordes a
su condicién visual.

Alec3. Utiliza estrategias para
el acceso a los contenidos
académicos de las asignaturas
del curriculo oficial (espafiol,
matematica, ciencias, estudios
sociales y lengua extranjera).

En las actividades propuestas
de trabajo demuestra la
aplicaciéon de estrategias para
acceder a los contenidos
académicos.

Coherencia al comunicar
sus ideas

Interés por acceder a la
informacion del entorno.
Autoconocimiento
Habilidades  perceptivas:
auditiva, olfativa, gustativa,
visual y tactil.

Implementos para la lecto-
escritura

Niveles lenguaje:
fonético- fonologico,
morfosintactico, semantico
y pragmatico.

Interpretacion de mapas,
maguetas y rotulacion

de

Braille integral y grupos de
estenografia

Velocidad de lectura
Caligrafia y ortografia

Signografia Braille:
Matematica, quimica,
fisica, francés, inglés vy
musica

Uso del abaco y

calculadora parlante

49



Centro Nacional de Educacién Helen Keller

Competencia Especifica:

Al2. Utiliza la tiflotecnologia para el acceso a la informacion del

académicos, segun se requiera.

entorno y a los conocimientos

Elementos de competencia

Criterios de desempefio

Saberes

Al2ecl. Emplea las tecnologias
de apoyo para acceder de
forma eficiente a la informacion.

En las actividades que realiza
incorpora el uso de las
tecnologias de apoyo para
acceder de forma eficiente a la
informacion

e Autonomia

e Perseverancia
aprendizaje

e Lectores y magnificadores
de pantalla

e Navegadores de
parlantes

e Conversores Braille

e Software especificos

en el

internet

e La computadora y los
programas basicos
e Aprovechamiento de Ia

tecnologia
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Figura 3.
Impacto de la competencia del area de acceso a la informacion
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Fuente: Parra, C. y Hernandez, J.A., 2014.
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Tabla 4.

Desglose de la competencia genérica del &rea de empleabilidad.

Empleabilidad (E)
Competencia genérica: Adquiere destrezas y potencia habilidades orientadas hacia la
empleabilidad para integrarse y promoverse en el mercado de trabajo.

Competencia Especifica:

E1l. Emplea procedimientos especificos orientados hacia el desempefio de una opcién laboral y su

promocion dentro de esta.

Elementos de competencia

Criterios de desempeiio

Saberes

Elecl. Aplica habilidades
blandas para desenvolverse y
promoverse efectivamente en el
entorno laboral.

Al desenvolverse en el entorno
laboral aplica las habilidades
blandas aprendidas.

e Empatia Responsabilidad

e Confianza en si mismo

e Autonomia

e Interés por interactuar con
otros
Liderazgo
Tolerancia a
laboral
Comunicacion asertiva.
Inteligencia emocional
Relaciones interpersonales
Gestién del tiempo
Pro-actividad

Trabajo en equipo

Toma de decisiones
Resolucién alternativa de
conflictos

Cumplimiento de tareas

la

jornada

Elec2. Demuestra
conocimiento de los
procedimientos implicados en la
obtencién de un empleo y su
promocion dentro de este.

En las actividades propuestas
aplica los procedimientos
aprendidos para la obtencion de
un empleo.

Elec3. Demuestra
conocimiento de los
procedimientos especificos

orientados hacia el desempefio
de una opcion laboral
independiente y el crecimiento
de esta.

En las actividades propuestas
utiliza los procedimientos
especificos aprendidos para
desarrollar una opcion laboral
independiente.

Organizacion

Orientacion vocacional
Legislacion laboral
(derechos y deberes del
trabajador)

e Legislacion nacional para
microempresas

Mercado laboral

Plan de negocios
Tramitologia

Plataformas digitales
Plataformas de apoyo para
la insercion laboral de
personas con discapacidad
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Figura 4.
Impacto de la competencia del &rea de empleabilidad
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Fuente: Parra, C. y Hernandez, J.A., 2014.
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7. CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA OPERACIONALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIO

De acuerdo con las competencias genéricas y especificas planteadas en la estructura curricular del
Plan de estudio del Centro Nacional de Educacion Helen Keller, estan deben ser el eje orientador de
las actividades didacticas y de evaluacion que desarrollen los docentes y estudiantes en el proceso

educativo.

Con el propésito coadyuvar en la puesta en practica del Plan de estudio del Centro Nacional de

Educacion Helen Keller, se establecen las siguientes consideraciones:

1. La estructura curricular planteada por competencias implica un cambio significativo en la atencién
educativa que se brinda al estudiantado, principalmente por parte del personal docente a cargo, por

cuanto, tal y como lo afirma Tobdén (2005),

‘requiere de un docente que se arriesque a salir del paradigma de la certidumbre, de lo conocido
y de lo controlable, asumiendo la sorpresa y lo que esta por conocer como parte determinante de
los procesos vitales y como la auténtica posibilidad de creacion; su vision debe ser amplia con el
fin de darle el espacio a los diferentes saberes, permitiendo que estos se vayan articulando e
integrando de manera sistematica a partir de los mismos problemas que los convocan; la mirada
en la accion no le puede faltar, pero debe ser también constructor de conocimiento conceptual y
de valores, que lo proteja de caer en la racionalidad netamente instrumental; debe ser una
persona vinculada a la cultura e inquietudes de la sociedad, llevandole el timén a éstas y

canalizandolas en procesos de aprendizaje-ensefianza...” (p. 154).

2. Cada una de las competencias genéricas establecidas conlleva un moédulo, en el cual se describen
para el docente, las estrategias para el aprendizaje de cada elemento de competencia y los medios de
evaluacion que se pueden emplear para verificar el logro de la competencia, partiendo de los criterios

de desempefio establecidos.

Estos criterios de desempefio, se refieren a los aspectos que debe demostrar el estudiante para poder

determinar el logro de la competencia, es decir, las conductas observables y medibles que se
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constituyen en las evidencias evaluativas. Asimismo, sugieren el medio de evaluacion y orientan por
tanto la seleccion de las técnicas y los instrumentos por aplicar por parte del docente, de forma

consecuente con el proceso de ensefianza - aprendizaje desarrollado.

A partir de la informacion suministrada en el mddulo, el docente elabora su planeamiento, en el cual
define puntualmente las actividades por desarrollar para lograr la adquisicion de la competencia
especifica por parte del estudiante y es en este momento, donde se realizan todos los ajustes en
funcion de las caracteristicas y necesidades de cada uno, a la vez que se definen puntualmente los
apoyos requeridos: personales, curriculares, organizativos y materiales y/o tecnoldgicos. Entendiendo
lo apoyos educativos como todos los recursos, actividades y estrategias tendientes a facilitar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes (Circular DVM-AC-003-2013, MEP).

3. La totalidad del estudiantado del CNEHK debe desarrollar todas las competencias genéricas y
especificas establecidas, a excepcidén de la competencia definida como opcional, en funcion de sus
caracteristicas y necesidades, sin embargo, el punto de inicio, la secuencia y distribuciéon de las
competencias a lo largo del proceso educativo, debe hacerse en funcién del proceso de orientacion y

valoracion inicial y continua del estudiante, en el que participan activamente este y su familia.

4. El proceso de orientacion inicial es llevado a cabo por los profesionales de Psicologia, Orientacién y
Trabajo Social, teniendo como propdésito brindar informacién general sobre el CNEHK y promover la
participacion del estudiante dentro de los procesos educativos que se desarrollan en este. Aunado a
este proceso de orientacion, se debe de llevar a cabo una valoracién inicial de la condicion visual del

estudiante.

5. La informacion recopilada en el proceso de orientacion y valoracion inicial es el insumo bésico para
gue en conjunto (profesionales-estudiante-familia), se defina la ruta educativa, es decir, el punto de
inicio, la secuencia y distribucién de las competencias especificas por desarrollar con cada estudiante,
determinando aquellas prioritarias y necesarias para que se desenvuelva satisfactoriamente en todos

los ambitos de la vida.

6. Una vez definida la secuencia de las competencias (generales y especificas) por desarrollar con

cada estudiante en la ruta educativa, puede darse alguna de las siguientes opciones:
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a) El estudiante requiere del desarrollo de la totalidad de los elementos de competencia,

considerando que requiere de la adquisicion de todos los saberes implicados.

b) El estudiante desarrolla solamente algunos elementos de competencia, por cuanto demuestra
dominio de algunos de los saberes establecidos y requiere solamente de la adquisicion de los

otros saberes implicados.

c) El estudiante demuestra dominio de los elementos de competencia establecidos, pero requiere

potenciar o afinar algunos de los saberes implicados.

7. Independientemente de la ruta educativa definida para cada estudiante, este debe demostrar el
logro de todas las competencias genéricas, sus respectivas competencias especificas y los elementos

de competencia que las constituyen.

En este sentido, adicionalmente a los medios de evaluacidon que aplica el docente responsable de
implementar el respectivo médulo para corroborar el logro de la competencia por parte de cada
estudiante, desde el CNEHK se definiran periodos generales de evaluacién, en los que el
estudiantado debe demostrar ante otros profesionales del mismo centro el logro de dichas

competencias.

8. Atendiendo la recomendacion de la Union Latinoamericana de Ciegos (ULAC), con relacion a los

profesionales responsables de la atencién del estudiantado:

“...pueden participar profesionales, docentes, técnicos, instructores... de diferente condicion
visual (personas ciegas, personas con baja vision, personas sin limitacion visual), que rednan el
conocimiento adecuado (...). No obstante, como se mencionaba anteriormente, por razones de
seguridad y control, las areas de orientacion y movilidad, actividades de la vida y la rehabilitacién

visual deben ser facilitadas exclusivamente por personas con vista normal” (2010, p. 19).

Se requiere de un pronunciamiento desde la Direccibn de Recursos Humanos del Ministerio de

Educacion Publica, como instancia responsable de “coordinar y articular, de conformidad con el bloque

56



Centro Nacional de Educacién Helen Keller

de legalidad aplicable, los procesos relacionados con la planificacion, promocion, reclutamiento,

seleccién, nombramiento, capacitacion y evaluacién del recurso humano del Ministerio de Educacion

Pudblica (MEP) destacado en los centros educativos (...)” (resalte no del original, articulo 124, Decreto

N° 38170-MEP, Organizacion Administrativa de las Oficinas Centrales del Ministerio de Educacion

Pdblica), para poder organizar administrativamente los recursos humanos con los que cuenta el

CNEHK y determinar la participacion de los diferentes profesionales en el desarrollo de las

competencias relacionadas con las areas mencionadas por la ULAC.

9. Para el desarrollo de los modulos se debe considerar lo siguiente:

a)

b)

d)

Los mdédulos del area de Vida Cotidiana deben ser impartidos por los profesionales docentes de

educacion especial.

Los mddulos del area de Movilidad pueden ser impartidos por los profesionales docentes de
educacion especial y docentes de educacion fisica, siempre y cuando cuenten con la formacion
basica ofrecida en los cursos de capacitacion brindados por el Centro Nacional de Recursos

para la Educacion Inclusiva.

Los modulos del area de Acceso a la Informacion deben ser impartidos de forma exclusiva por
los docentes de educacién especial y los docentes de asignaturas (Espafiol, Ciencias, Estudios
Sociales, Matemaética, Idioma e Informatica Educativa).

Los médulos del area de Empleabilidad deben ser desarrollados por los docentes de educacion
especial y transitoriamente por los docentes del area técnica de la especialidad de artes

industriales actualmente nombrados.

Los profesionales de las areas de Psicologia, Orientacion, Trabajo Social, Terapia Fisica y
Terapia Ocupacional y los docentes de las asignaturas de Musica y Artes Plasticas, se
consideran apoyos personales responsables de brindar atencion especifica en los diferentes

modulos, segun las necesidades del estudiantado.
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10. Para el desarrollo de cada uno de los médulos los profesionales a cargo deben considerar en su
planeamiento didactico la utilizacion de actividades de mediacion que involucren los elementos
basicos de cada competencia desde el saber ser, saber conocer y saber hacer, considerando los

principios basicos y condiciones de la andragogia.

11. Al finalizar el proceso educativo dentro del CNEHK el estudiantado recibird un certificado de
conclusiéon del plan de estudio, acompafiado de un informe de desempefio en el que se incluya el
perfil profesional y se describan puntualmente todas las competencias alcanzadas y los saberes

adquiridos.

12. Todos los profesionales del CNEHK, adicionalmente al desarrollo de las competencias en sus
respectivos moédulos, deben considerar la realizacion de otras acciones como talleres, charlas y
demas actividades tendientes a facilitar los procesos educativos de la poblacion con discapacidad
visual y sordoceguera del CNEHK, dirigidos tanto a familiares, centros educativos, empresas y otros

actores de la sociedad en la que participe el estudiantado y segun se requiera.
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9. ANEXOS.
Anexo N° 1.
Definiciones referentes ala poblacién con discapacidad visual y sordoceguera

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2013)}, en el mundo hay
aproximadamente 285 millones de personas con discapacidad visual, de las cuales 39 millones son
ciegas y 246 millones presentan baja vision. En Costa Rica, segun el Censo Nacional de Poblacion
2011, se estimo6 que aproximadamente el 10.5% (452 859) de la poblacién posee alguna discapacidad
y por tipo de discapacidad, la mas representativa corresponde a la limitacion para ver aun con los
anteojos 0 lentes puestos con un 56% (MTSS, 2012)?, lo que constituye un dato relevante en la
determinacion de las alternativas educativas por ofrecer a esta poblacion.

Con base en la clasificacion internacional CIE-10 (2006, citada por OMS, 2013), la funcién visual se
subdivide en cuatro niveles: vision normal, discapacidad visual moderada, discapacidad visual grave y
ceguera; la discapacidad visual moderada y grave se reagrupan comunmente bajo el término de “baja

vision”y la baja vision y la ceguera representan conjuntamente la discapacidad visual.

Para efectos de la poblacién meta a la que va dirigido el Plan de estudio del Centro Nacional de
Educacién Helen Keller (CNEHK), se considera el término de discapacidad visual, el cual hace
referencia a la pérdida de la capacidad visual o dificultad para ver, abarcando dos condiciones: la

cegueray la baja vision.

Segln la ONCE, mencionado por la SIRIED (2010)°, el término de discapacidad visual se refiere a

! Organizacién Mundial de la Salud, OMS. (2013). Ceguera y discapacidad visual. Nota descriptiva N° 282.
Centro de Prensa. Recuperado de: http//www.who.int/mediacentre/factsheets/fs282/es

> Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica (2012). Plan de Insercion laboral para la poblacion con
discapacidad en Costa Rica. San José, Costa Rica.

* Sistema Regional de Informacion Educativa de los estudiantes con Discapacidad, SIRIED. (2010).Propuesta
Metodoldgica. Santiago de Chile.
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“la limitacion de la funcion visual que se caracteriza por una amplia gama de grados de vision,
debido a causas congénitas o adquiridas. Suelen establecerse dos grandes categorias: la
ceguera, pérdida total de la vision o ligera percepcion de la luz; y la baja vision, en la que existe
un resto visual suficiente para ver la luz, orientarse por ella y emplearla con propdésitos

funcionales” (p.92).

Derivado de lo anterior, para Leén (s.f.)* la baja visién es la que implica “un dafio de origen congénito,
hereditario o adquirido en sus 0jos, que no pueda ser corregido con el tratamiento establecido por el
médico, sufrira la disminucion de sus habilidades y destrezas para realizar las actividades

consideradas como normales para una persona de su edad” (p.36).

En lo que respecta a la condiciébn de ceguera, existen muchas formas de definirla, por lo que de
acuerdo con la convencién del Consejo Internacional de Oftalmologia del afio 2002 se resolvid utilizar
la siguiente terminologia para las personas que hablan de la vision en todo el mundo: “ceguera,
término que debiera ser utilizado Unicamente para la pérdida total de la vision y para condiciones en
gue los individuos tengan que confiar, predominantemente, en la sustitucion de sus habilidades
visuales” (ONCE, 2011, p. 79)°.

Aunado a las conceptualizaciones anteriores, es necesario indicar que existen parametros numéericos
de orden médico que definen en el &mbito legal las condiciones de ceguera y baja vision, teniéndose
en el pais los establecidos por la Caja Costarricense de Seguro Social a partir de los estandares
internacionales de la Organizacién Mundial de la Salud (1992)°, los cuales indican que “una persona
se considera afectada por ceguera cuando la agudeza visual corregida (es decir, con lentes de
contacto o gafas) es inferior a 1/20 de visién” y una persona con baja visién es “aquella que después

de tratamiento médico y/o correccion optica, tiene una visién de 0.3 en el mejor 0jo o0 un campo visual

* Leén, B., Polanco, D., Roverzzi, G., Contreras N., Ramos P (s.f.) El equipo multidisciplinario en la atencién de
alumnos con baja visidn como una practica educativa para la inclusion. Folleto.

> Organizacioén Nacional de Ciegos Esparfioles, ONCE. (2012). Discapacidad visual y Autonomia personal.
Enfoque préctico de la rehabilitacion. Manuales. Espafia.

® Organizacion Mundial de la Salud, OMS. (1992). Unidad de rehabilitacion visual. Recuperado de:
http//www.ioba.es
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inferior a 10° desde el punto de fijacién y que quiere utilizar su vision para la planificacion y ejecucion

de tareas”.

Otro concepto que requiere ser clarificado dentro de la poblacion meta del CNEHK, es el de
sordoceguera, que también es parte de las discapacidades sensoriales y que segun el Sistema
Regional de Informacién Educativa de los Estudiantes con Discapacidad (SIRIED, 2010) se define
como una “discapacidad sensorial dual, que involucra una disminucion significativa de la vision y de la
audicion, afectando exponencialmente otros aspectos del desarrollo, de manera distinta a la alteracion
que podria provocar la pérdida de vision o de audicién por separado”. Es decir, que la condicion de
sordoceguera resulta de la presencia de dos deficiencias sensoriales (visual y auditiva), manifestadas
en diferentes grados y que por tanto requieren de abordajes especificos principalmente en las areas

de comunicacion e interaccion en el entorno.
Cada una de las definiciones anteriores, se consideran un elemento orientador en las implicaciones

gue cada una de estas tiene en la funcionalidad de la persona y de manera consecuente en la

atencién que se le debe brindar en el ambito educativo.
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