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INFORME 23-2020 TIEMPO EXTRAORDINARIO DRE DE CARTAGO

RESUMEN EJECUTIVO

¢ Qué examinamos?

El procedimiento DRH-PRO-07-UPLA-078 establecido por la Direccién de Recursos
Humanos para el pago de tiempo extraordinario, aplicado en Direccion Regional de Cartago
durante el periodo de enero a diciembre 2019.

¢Por qué es importante?

La Direccion Regional de Cartago se encarga de implementar la politica educativa, mediante
la prestacion eficiente y oportuna de los servicios pedagogicos y administrativos, en funcion
de las comunidades educativas que la constituyen.

¢ Qué encontramos?

En la revision se identificd que la Direccion Regional de Cartago cumple con la Directriz
DM-1503-10-2014-MEP, con respecto a la presentacion de la proyeccién y las actividades
a realizar en tiempo extraordinario; sin embargo, se observo que las justificaciones para todos
los trimestres eran las mismas, existiendo variaciones importantes en la cantidad de horas
solicitadas, evidenciado que la planificacion de la proyeccion presentada carece de un
andlisis, y no obedece a una necesidad real para el logro de los objetivos de la Direccién
Regional. Dando, como resultado una variacion entre lo proyectado y el gasto real por un
monto de ¢2.463.672,76.

Ademas, se da el incumplimiento constante de las politicas definidas en el procedimiento
vigente DRH-PRO-07-UPLA-078 identificandose irregularidades en la presentacion de
formularios que respaldan el pago de tiempo extraordinario; sumado a ello las declaraciones
juradas no detallas las tareas realizadas.

¢ Qué sigue?

Con base en los resultados obtenidos, se espera que la Direccion Regional de Cartago cumpla
a cabalidad con lo estipulado en el procedimiento DRH-PRO-07-UPLA-078, dictado por la
Direccién de Recursos Humanos, limitando la habitualidad de los funcionarios y actividades
asignados a jornada extraordinaria, y si se requiere, aportar la justificacion que lo amerita;
respetando el descanso, y de esa forma garantizar la eficiencia laboral y la calidad de vida a
los funcionarios de la DRE.

Asi mismo, establecer los controles que le permitan tanto a la jefatura como a la
Administracion, verificar la eficiencia en el cumplimiento de las tareas asignadas en tiempo
extraordinario, en concordancia con lo presentado en las declaraciones juradas. Ademas,
eliminar la situacion que se presenta con las funcionarias de limpieza, en relacion a las tareas
que realizan en tiempo extraordinario, plasmando en las declaraciones juradas las tareas
especificas que ejecutan.

Al-MEP PAGINA 2 DE 12



INFORME 23-2020 TIEMPO EXTRAORDINARIO DRE DE CARTAGO

1. INTRODUCCION

1.1. Origen

El estudio cuyos resultados se presentan en este informe se realizé de acuerdo con el Plan
Anual de la Auditoria Interna para el afio 2020, en concordancia con el articulo 22 de la Ley
General de Control Interno que confiere las competencias a las Auditorias Internas para
realizar evaluaciones en las diferentes dependencias institucionales.

1.2. Objetivo General

Recopilar y analizar la informacion sobre el tiempo extraordinario retribuido a funcionarios
de la Direccion Regional de Educaciéon de Cartago, con el proposito de verificar que se
cumpla con la normativa vigente.

1.3. Alcance

Consiste en una auditoria administrativa, que se realizd en la Direccion Regional de
Educacion de Cartago, y abarco el periodo comprendido de enero a diciembre 2019,
ampliandose en aquellos casos en que se considerd necesario.

1.3.1 Normativa Aplicable

Este informe se ejecutd de conformidad con lo establecido en la Ley General de Control
Interno N° 8292, Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico, el
Manual de Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico y normativa adicional
relacionada al estudio.

1.3.2 Fuentes de criterio
Adicionalmente, como principales criterios de evaluacion se utilizo lo establecido en las
regulaciones que se indican a continuacion:

Constitucion Politica

Cdodigo de Trabajo

Ley de Salarios de la Administracion Publica No 2166.

Reglamento Interno de Trabajo del MEP No.5771-E.

STAP-2296-2014 Criterio sobre el pago de horas extras a puestos de confianza.

Directriz DM-045-2014-MEP, aclaratoria sobre pago de tiempo extraordinario.

Directriz DM-0057-01-2015-MEP aclaratoria sobre todo funcionario de oficinas

centrales y de Direcciones Regionales debe marcar en el sistema creado para tal fin.

e Directriz DM-1503-10-2014-MEP Directriz sobre el pago del tiempo extraordinario
y limitaciones.

e Circular DVM-PICR-001-2012, Autorizacion para la utilizacion de tinta color negro

0 azul en documentos oficiales del MEP.

1.3.3 Antecedentes

El tiempo extraordinario segun la normativa vigente aplica exclusivamente a funcionarios
del Titulo I del Estatuto del Servicio Civil.

Los responsables del proceso de tiempo extraordinario son la Unidad de Planillas de la
Direccion de Recursos Humanos, la jefatura, el coordinador de la Unidad encargado de velar
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gue se cumpla el procedimiento establecido y el gestor de tramite, quien realiza la gestion
modular del pago.

1.4. Limitaciones
La emergencia nacional del COVID-19, limitd el periodo de tiempo de recoleccion de la
informacion.

2. HALLAZGOS

2.1. Incumplimiento del Procedimiento de tiempo extraordinario DRH-PRO-07-
UPLA-078.

Durante el transcurso del estudio, se constato que la Direccién Regional de Cartago para el
afio 2019 proyect6 un presupuesto por concepto de tiempo extraordinario por un monto de
¢4.770.308,14; no obstante el gasto real fue de ¢7.233.980,98, que representd un incremento
de ¢2.463.672,76 aproximadamente.

En las revisiones efectuadas por esta Auditoria Interna se determiné el incumplimiento para
la aprobacion del pago de tiempo extraordinario, del procedimiento establecido por la
Direccién de Recursos Humanos, denominado DRH-PRO-07-UPLA-078, el cual rige desde
el 1 de junio de 2017, y en el apartado de Penalidades indica:

Ningln funcionario podra alegar la ignorancia de estas politicas a partir del dia de su
divulgacion, de tal forma que el funcionario que por voluntad o negligencia incumpla con la
politica anterior, sera sometido a las sanciones disciplinarias estipuladas por el Ministerio de
Educacion Puablica.

Por otro lado, en las revisiones efectuadas se detectd que un 22% de los funcionarios de la
Direccion Regional de Cartago realizaron en forma continua tiempo extraordinario, como en
los casos de los funcionarios: Campos Cerdas, Alvarado Ruiz, Torres Rojas y Cordero
Herndndez, quienes lo realizaron mas de 4 meses de forma continua, y en el caso de la
servidora Campos Cerdas se realiz6 todo el afio, recargandose en estos 4 funcionarios el 66%
del total de horas extras, otorgadas a la Direccion Regional de Cartago, segln se observa en
el siguiente cuadro, que comprende de enero a diciembre 2019:

Al-MEP PAGINA 4 DE 12



INFORME 23-2020 TIEMPO EXTRAORDINARIO DRE DE CARTAGO

Funcionarios Cédula Meses en que realizo trabajos en tiempo extraordinario

1° Apellldo/ 20 Cédula :
Apellido/ Nombre Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Leandro Quirds Viviana | 3-466-467 | v | v | V | V v [V
Navarro CerdasOrlando | 3-194-723 | V | V | V | V | V | V |V [ V | V vV |V
Alfaro Nufiez Ronny 1-1092-767 | V | V V|V VIV [V ]V ]V
Eé\ézg;o Calderon 3-331-962 v v
Méndez Poveda Mauren | 3-422-753 | Vv | V v VI Vv I|Vv]Vv ]V vV [V
Alvarado Ruiz Marjorie 1-695-407 | V | V | V Vv v |V ]|V VIiVv]V |V
Torres Rojas Mayela 3346605 | V | V| V| V|V | VI V]V ]V vV |V
Siles Zuriiga Carmen 1-686-083 v
ffa”r}‘éé’ff”d” 33242 |y v | v |v]|v]|v]|v|v]|v]|v]|v]|v
Elizondo L6pez Karolin | 3-04390681 VIV |V |V ]V ]V
Cordero Hernandez Ana | o yne1 757
Isabel VIV ]V |V |V |V VIV V]V ]V

El 100% de los funcionarios que realizaron tiempo extraordinario durante el afio 2019,
utilizaron horas extra para realizar la tarea de “archivar”, convirtiéndose en la principal
actividad de ejecucion para esta labor extraordinaria, respondiendo al 48% del total de la
horas invertidas en ese afio. Al mismo tiempo, se observaron constantes correcciones en los
formularios que presentaron a la Unidad de Planillas de la Direccion de Recursos Humanos,
para efectuar el tramite respectivo.

Respecto a la situacidn antes mencionada, la funcionaria con cédula N° 900640737 Cordero
Hernandez, realiz6 un total de 373 horas de tiempo extraordinario y de igual forma la
funcionaria con cédula N° 303320472 Campos Cerdas labor6 399.5 horas extra durante el
afio 2019, ambas servidoras ocupan el puesto de Miscelaneo del Servicio Civil.

Al respecto las Normas para la Autorizacién y Pago de Tiempo Extraordinario en las Entidades del
Sector Publico Centralizado, sefialan:

Articulo 8°-El uso de tiempo extraordinario debera ajustarse al principio de excepcion y
eventualidad, por lo tanto son improcedentes aquellas situaciones en que un solo individuo
trabaje en forma permanente la jornada ordinaria y una extraordinaria. En el caso de
presentarse esta situacion, el superior jerarquico inmediato debera tomar las medidas
correspondientes para que cese tal situacion, de no hacerlo sera el responsable directo ante
el Estado del monto resultante de las jornadas extraordinarias que asi se pagaren. (Subrayado
no pertenece al original)

Las declaraciones juradas aprobadas por la Jefatura respectiva de la Direccién Regional de
Cartago, no cumplen con los requisitos necesarios, tales como: la fecha de emision y el detalle
de las gestiones o tareas realizadas por los funcionarios durante el tiempo extraordinario.
Incluso, se reconoce el pago por efectuar registros en el Sistema Integra 2; sin embargo, al
revisar en el sistema la cantidad de movimientos efectuados por el funcionario, se detectan
tiempos muertos pagados, desde el ultimo registro realizado en el Sistema Integra 2 hasta la
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hora de salida, segun lo sefialado en la Declaracion Jurada, tal como de muestra en el
siguiente cuadro:

4 20 04:47 05:32 00:45 2.5 6.00

5 5 05:06 05:31 00:25 2.5 24.00

Ademas, se presentan pagos de tiempo extraordinario por gestiones que no se realizaron
durante el afio 2019., segin se observa en registro de los movimientos realizados en el
Sistema Integra 2 por la funcionaria con cédula N° 303460605 en el mes de noviembre y la
declaracion jurada presentada a la Unidad de Planillas como justificacion del pago de horas
extra.

. e 0 DE ¥
[l |_ p Humanos Unidad Administrativo y financiero.

tiempo
cantidad de i ja di Bajo fe de juramento, yo, Lic. Alejandro Ame&a Sanchez, en m condicién de Jefe
N ) 5 cobro [P PS Departamento de Servicios declar que el
registros | horade ultimo moviemiento & marca gestion Mayela Torres Rojas, cédula de identidad 303460605 labord en jornad: )mom
dia| realizados registro marca de salida salida realizada durante el perloao comprendido entre el 01/11/2019 y el 30/11/2019, fealizando las
ig
E Ll L 0533 0:22 25h 536 Lo anterior pued ser corroborado por medio de l0s registros de control de asistencia que
4 10 04:52) 0501 00 2h 12,00 se mantienen en el drea donde se efectud la labor.
5| 44 04:50] 05:04) 00:14) 2h 2,73 DETALLE DEL YIEHPQ LABORADO
o 39 : ¥ 007 2h 3,08 HORADE | HORADE
DIA “ﬂﬂs? JUSTIFICACION
b 0ol zh 545 ENTRADA | SALIDA [ ST ERRR
8| 00:00] 1 #DIV/0! 01112015 | 6:54 AM 533PM 25
00:00| 04-11-2019 6:48 AM 5:01 PM 2
00:00| 05-11-2019 6:50 AM 5:04 PM 2
00:00| 2H archivo 06-11-2019 | 6:49 AM 5:05 PM 2
007 2h 500 07112019 | 649 AM 5:07 P 2
13| 1] 05:15] 0531 00:16]  2h 3,00 08112019 | 6149 AM bl 1
- ~ 11112019 | 651AM S:01 M 2
14]no cobra por este concepto solo archivo 0000 2h _|archivo | e ] 5
no ralizo 13112019 | 650 AM s:31 M 25
15) 00:00) extras 14112019 | 649 AM 5:03 PM 2
16|sabado 00:00| 18-11-2019 6:59 AM 5:36 PM 25
17|domingo 00:00) 15112019 | 648 AM 5:01 PM 2
18]no cobra por este concepto solo archivo 00:00) archivo : *:“::Z :‘: m Z;: :: ’f
E' ETE : :
19) 3] 043100am. 05.01] 0030 2 4 it | emtan S =
2] 1] 05:23 05:35, 00:12] 2 10,91] (26112015 6:48 AM 534 PM 25
no realizo 27112019 | 6:46 AM 533 25
21Jno cobra extras extras 28112019 | 6:49 Am 5:05 P4 2
2 2 omas- »
23[sabado
24[domingo —
25[archivo archivo
26larchivo archivo
2
2]
Nota: Registros realizados despues de las 15 horas 0 3 de Ja tarde.

Notese que los dias 8 y 22 de noviembre del 2019 no se registraron movimientos en el
Sistema Integra 2 realizados por la funcionaria con cédula N° 303460605 en tiempo
extraordinario; sin embargo, en la declaracion jurada se indic6 como tarea realizada:
Digitacion en Integra 2.

En tanto, se presentan diferencias significativas en la cantidad de registros realizados en
funcion al tiempo pagado, ejemplo: por la misma cantidad de horas de tiempo extraordinario,
se determinan diferencias considerables en la cantidad de registros realizados.
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4 20 04:47 05:32 00:45 2.5 6.00
5 5 05:06 05:31 00:25 2.5 24.00
.rr.\e Recursos DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
A0 Humanos Unidad Administrativo y financiero.

Bajo fe de juramento, yo, Lic. Alejandro Arrieta Sdnchez, en mi condicion de Jefe
Departamento de Servicios Administrativos y Financieros, declaro que el funcionario
Mayela Torres Rojas, cédula de identidad 303460605, labord en jornada extraordinaria,
durante el periodo comprendido entre el 01/03/2019 y el 31/03/2019, realizando las
siguientes labores:

Lo anterior puede ser corroborado por medio de los registros de control de asistencia que

se mantienen en el drea donde se efectud la labor.

DETALLE DEL TIEMPO LABORADO
HORAS
= e e JUSTIFICACION
H1 |H2 | H3
01-03-2019 |  6:51 am 5:32 pm 2.5 Digitacién Integra 2
04-03-2019 |  6:56 am 5:32 pm 2.5 Digitacion Integra 2
05-03-2019 |  6:52 am 5:31 pm 2.5 Digitacion Integra 2
06-03-2019 6:57 am 5:31 pm 2.5 Digitacion Integra 2
07-03-2019 6:51 am 5:32 pm 2.5 Digitacién Integra 2
12-03-2019 6:52 am 5:01 pm 2 Digitacion Integra 2
13-03-2019 6:50 am 5:34 pm 2.5 Digitacion Integra 2
14-03-2019 6:54 am 5:30 pm 2.5 Archivo de Documentacién Primaria
18-03-2019 | 6:55am 5:32 pm 25 Digitacion Integra 2
19-03-2019 6:52 am 5:03 pm 2 Digitacion Integra 2
20-03-2019 6:49 am 5:31 pm 2.5 Digitacion Integra 2
21-03-2019 6:50 am 5:32 pm 2.5 Digitacion Integra 2
25-03-2019 |  6:50 am 5:32 pm 2.5 Digitacion Integra 2
26-03-2019 |  6:55 am 5:31 pm 25 Digitacion Integra 2
27-03-2019 6:49 am 5:36 pm 25 Digitacion Integra 2
28-03-2019 6:52 am 5:31 pm 25 Archivo de Documentacién Primaria
29-03-2019 6:50 am 5:34 pm 2.5 Archivo de Documentacion Primaria

JUIRECCION RE

/C/ ”"/%}’/gg 3¢

Lic. Alejandro Arrieta %énchei FiN

— 1%

Nombre y Firma de la Jefatura a cargo.

“La Educacion Cambid”

Cabe mencionar que esta Auditoria Interna en el Informe N° 97-16 DRE de Cartago, ya habia
sefialado algunas deficiencias presentadas con el pago de tiempo extraordinario, y con el fin
de subsanarlas emiti¢ las siguientes recomendaciones:
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4.32 Designar un funcionario encargado de llevar el control centralizado del tiempo
extraordinario, de manera que se revise de forma exhaustiva y apegada a la normativa
correspondiente los “Formularios de Liquidacion de Tiempo Extraordinario”, con el
objetivo de evitar el cobro indebido de tiempo extraordinario (Ver comentario 2.4.2)
(Plazo inmediato)

Para su cumplimiento de esta recomendacion se designd al Jefe del Departamento de
Servicios Administrativos y Financieros, quien por lo tanto, es el responsable de la revision
exhaustiva y apegada a la norma de los formularios.

4.33 Establecer un control sobre el pago de tiempo extraordinario, en donde se indique
al menos los siguientes rubros:

e Horas laboradas.

e Autorizacién del superior inmediato para laborar horas extras.

e Justificacion detallada de las labores realizadas.

e Boleta firmada por el funcionario que recibid el servicio en el caso del operador del
equipo movil.

e Firma del jefe inmediato refrendando el pago de las horas extras. (Ver 2.4.2) (Plazo
inmediato) (Subrayado no pertenece al original)

De acuerdo con lo antes expuesto, esta recomendacion debié cumplirse con la declaracion
jurada; sin embargo, como se constatd, esos formularios no cumplen con el detalle de las
tareas realizadas en el tiempo extraordinario. Ademas, el procedimiento definido por la
Direccion de Recursos Humanos, es claro al sefialar que la Declaracion debe incluir en forma
amplia la justificacion de las labores realizadas.

Es por todo lo antes expuesto, que se solicit6 al Departamento Legal de la Auditoria Interna
el criterio legal sobre estas situaciones, y mediante oficio Al-019-2020 se indico: “formalizar
lo ya indicado verbalmente, mediante una “Advertencia”, la cual, como es conocido,
consiste en advertir al 6rgano y personal auditado, que rectifique su actuacién y la ajuste al
ordenamiento juridico; asi como el indicarle que de no hacerlo, se procederd a tomar
acciones tendientes a recomendar a la instancia competente, el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario correspondiente.”

Es evidente que las debilidades se generan en parte por incumplimiento de las politicas
establecidas en el procedimiento DRH-PRO-07-UPLA-078 dictado por la Direccion de
Recursos Humanos, asi como por no implementarse realmente las recomendaciones emitidas
por esta Auditoria Interna en el Informe 97-16, relacionadas con el pago de tiempo
extraordinario.

De acuerdo con los puntos antes expuestos, estas consecuencias podrian provocar:

e Erogaciones salariales sin asidero legal por incumplimiento de politicas establecidas.

e Realizar tareas o actividades continuas evidenciando una extensién de su jornada
ordinaria, mas que un evento ocasional.
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e Elexceso de trabajo realizado en tiempo extraordinario perjudica la eficiencia laboral
y la calidad de vida de los funcionarios.

e Invalidacion de las declaraciones juradas presentadas por incumplimiento de las
politicas existentes de los formularios que respaldan los pagos de tiempo
extraordinario.

e Funcionarios realizando tareas que no estan relacionadas con su jornada ordinaria y
puesto.

e Pago de horas en jornada extraordinaria sin contar con un detalle claro o especifico
en el documento de control establecido, las Declaraciones Juradas.

Al respecto es importante sefialar que la Ley General de Control Interno 8292 establece:

Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control
interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les
correspondera cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

a) Velar por el adecuado desarrollo de la actividad del ente o del 6rgano a su cargo.

b) Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de desviaciones o
irregularidades.

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones
formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la Republica, la auditoria
externa y las demas instituciones de control y fiscalizacion que correspondan. ...

Ademas el articulo 15 de la citada Ley en las Actividades de control sefiala como deber de
los titulares subordinados, entre otros: iv. La conciliacion periddica de registros, para
verificar su exactitud y determinar y enmendar errores u omisiones que puedan haberse
cometido.

3. CONCLUSIONES

Producto de las situaciones sefialadas, se constata el incumplimiento de las politicas
establecidas en el procedimiento vigente, se denota que las horas invertidas en tiempo
extraordinario carecen de un caracter excepcional, pues mas bien responden a una
habitualidad, al no presentarse justificaciones que respalden la continuidad de las mismas.
Asi mismo, en las declaraciones juradas, no se identifica el detalle de las tareas realizadas
presentando situaciones como mencionadas de las funcionarias con el puesto del servicio
civil de Miscelaneas, que realizaron tareas de apoyando en la gestion de archivo o revisiones
y se declara como tal, sumado a ello obedece a tareas que no responden a su jornada ordinaria.

Por otra parte, se identifica la necesidad de mejorar el formulario DRH-FOR-07-UPLA-
0234, el cual carece de fecha de emisién. De igual forma, cabe sefialar que el Departamento
de Remuneraciones de la Direccion Recursos Humanos, tramita solicitudes de tiempo
extraordinario a pesar de que los formularios cuentan con errores u omisiones de politicas
establecidas.
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4. RECOMENDACIONES

A la Ministra de Educacion Publica:

4.1 Emitir una circular a los Directores, indicando que en los casos que se solicite una
aprobacién para aumentar el presupuesto de tiempo extraordinario debe garantizarse la
correcta aplicacion del mismo, el cual debe obedecer a una necesidad urgente, excepcional y
eventual de la Administracion, para lo cual deberd presentar una justificacién por escrito
donde se definan claramente los objetivos que se van a cumplir, la cantidad de personal y el
tiempo extraordinario requerido para cumplirlos. Ademas, deberé contar con el visto bueno
del respectivo Jefe de Programa. (Ver comentario 2.1) (Plazo: martes 15 de setiembre 2020)

Al Director Regional de Cartago:

4.2 Ejecutar a cabalidad las politicas estipuladas en el procedimiento DRH-PRO-07-UPLA-
078, emitido por la Direccion de Recursos Humanos, que respaldan la legalidad de la
erogacion de pago por jornada extraordinaria, para aquellos funcionarios que realizan dichas
labores. , las cuales deben ir en funcién al puesto, darse una distribucion equitativa de las
mismas y respetar los tiempos de descanso en funcién a los objetivos planteados buscando
la eficiencia y eficacia de los recursos econémicos. (Ver comentario 2.1) (Plazo: martes 15
de setiembre 2020)

4.3 Cumplir con el formulario DRH-FOR-07-UPLA-0234 denominado Declaracion Jurada,
a fin de detallar las tareas o gestiones que realizaron los funcionarios en el tiempo
extraordinario, de manera tal que la administracién pueda comprobar las tareas realizadas en
cumplimiento de la normativa vigente. (Ver comentario 2.1) (Plazo: martes 15 de setiembre
2020)

A la Directora de Recursos Humanos:

4.4 Incorporar al formulario DRH-FOR-07-UPLA-0234 denominado Declaracion Jurada la
fecha de emision por parte de la jefatura que la aprueba, con el fin de ubicar la firma del
documento en tiempo real y asi mismo actualizarlo en el procedimiento establecido para
tiempo extraordinario. De igual forma, como ente responsable del proceso, velar que se
cumpla a cabalidad con el procedimiento establecido y realizar la devolucion de aquellos
formularios que cuentan con inconsistencias. (Ver comentario 2.1) (Plazo: martes 15 de
setiembre 2020).

5. PUNTOS ESPECIFICOS

5.1. Discusion de resultados

La comunicacidn de resultados se realizo el dia 10 de agosto 2020, a las 9 horas mediante la
herramienta TEAMS, con la presencia de las siguientes personas: MBA. Victor Hugo Orozco
Delgado, Director Regional y el Lic. Alejandro Arrieta Sanchez, Jefe de Servicios
Administrativos y Financieros de la Direccion Regional de Cartago, de la Auditoria Interna
MBA. Miriam Calvo Reyes, Licda. Alejandra Cabezas Saurez, Licda. Ingrid Castro Cubillo,
y Licda. Cinthya Morales Calvo.
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A su vez se envié mediante correo electronico el borrador de informe a la Ministra de
Educacion Publica Master Giselle Cruz Maduro en fecha 5 de agosto 2020, al que responde
el 6 de agosto 2020 y a la Directora de Recursos Humanos MBA.. Yaxinia Diaz Mendoza, en
fecha 6 de agosto 2020 con acuse de recibido el mismo dia, con el fin de que remitieran sus
observaciones.

5.2. Tramite del informe

Este informe debe seguir el trdmite dispuesto en el articulo 36 y/o 37 de la Ley General de
Control Interno. Cada una de las dependencias a las que se dirijan recomendaciones en este
informe, debe enviar a esta Auditoria Interna un cronograma detallado, con las acciones y
fechas en que serdn cumplidas. En caso de incumplimiento injustificado de las
recomendaciones de un informe de Auditoria, se aplicaran las sanciones indicadas en los
articulos 61 y 54 del Reglamento Auténomo de Servicios del MEP, modificados mediante
Decreto Ejecutivo 36028-MEP del 3 de junio del 2010.

6. NOMBRES Y FIRMAS

CINTHYA Firmado digitalmente
GABRIELA  BABRIELA MORALES INGRID CASTRO Firnado digitalmente por INGRID
EA/S_T/%LES RMA) %}g%«?g%%m CUBILLO (FIRMA) Fecha: 20200820 13:56:28 -06'00'
Licda. Cinthya Morales Calvo Licda. Ingrid Castro Cubillo
Auditora Encargada Auditora Supervisora
MARIA ALEJANDRA ;;n};?;jzfg:ﬂg\::te " JULIO CESAR Firmado digitalmente por JULIO
E;/;\RB&%S SAUREZ E:iiz»;gzsggsl?% (12;“5/‘:2 RODRIGUEZ E:IT;QI;)RODRIGUEZ CESPEDES
0600 CESPEDES (FIRMA) Fecha: 2020.08.20 15:11:55 -06'00'
Licda. Alejandra Cabezas Saurez Lic. Julio Rodriguez Céspedes
Jefe a.i Depto. Auditoria Administrativa SUBAUDITOR INTERNO
A I Firmado digitalmente por EDIER
’T*’ NAVARRO ESQUIVEL (FIRMA)

Q."-‘—.f)' Fecha: 2020.08.21 08:44:21
-06'00"

MBA. Edier Navarro Esquivel
AUDITOR INTERNO

Estudio N° 11-2020
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7. ANEXOS

Valoracién de observaciones al borrador de informe de auditoria

Recomendacioén

4.1

En el ambito de competencias de los
iferentes despachos
(Viceministerios: Académico,

dministrativo y Planificacion vy
oordinacion  Regional) y las
irecciones bajos sus  cargos,
stablecidas en el decreto ejecutivo
namero  38170-MEP, no le
orresponde a la sefiora Ministra
mitir una circular dirigida a las
ersonas Directoras Regionales de
Educacion  para  regular el
resupuesto de tiempo
xtraordinario.

Si | No | Parcial
Debe ser la méxima
autoridad quién emita la
directriz, dado que en la
X recomendaciéon  se  hace

referencia tanto a directores
regionales como directores
de oficinas centrales.

AlI-MEP

PAGINA 12 DE 12




		2020-08-20T13:41:11-0600
	CINTHYA GABRIELA MORALES CALVO (FIRMA)


		2020-08-20T13:56:28-0600
	INGRID CASTRO CUBILLO (FIRMA)


		2020-08-20T14:05:44-0600
	MARIA ALEJANDRA CABEZAS SAUREZ (FIRMA)


		2020-08-20T15:11:55-0600
	JULIO CESAR RODRIGUEZ CESPEDES (FIRMA)


		2020-08-21T08:44:21-0600
	EDIER NAVARRO ESQUIVEL (FIRMA)




